
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
«ИВНЯНСКИЙ РАЙОН»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Посёлок Ивня

6 ноября 2024 г. № 407

Об утверждении муниципальной 
программы «Развитие образования 
Ивнянского района Белгородской 
области»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
статьей 39 Федерального закона от 28 июня 2014 года№ 172-ФЗ «О стратегическом 
планировании в Российской Федерации», решением Муниципального Совета 
от 26 декабря 2023 года № 4/32 «О бюджете муниципального района «Ивнянский 
район» на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов», постановлением 
администрации муниципального района «Ивнянский район» от 9 сентября 
2024 года № 329 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке 
и реализации муниципальных программ Ивнянского района Белгородской 
области», в целях исполнения постановлений администрации муниципального 
района «Ивнянский район» от 5 сентября 2024 года № 322 «Об утверждении 
Положения о системе управления муниципальными программами Ивнянского 
района Белгородской области», от 25 сентября 2024 года № 347 «Об утверждении 
перечня муниципальных программ Ивнянского района» администрация 
Ивнянского района п о с т а н о в л я е т :

1 .Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Ивнянского 
района Белгородской области» (далее -  муниципальная программа, прилагается).

2. Управлению финансов и налоговой политики администрации Ивнянского 
района (Бобылевой В.В.) при формировании проекта бюджета Ивнянского района 
на 2025 год и последующие годы предусмотреть денежные средства на реализацию 
муниципальной программы.

3.Признать утратившим силу постановление администрации муниципального 
района «Ивнянский район» от 05 декабря 2014 года № 499 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования Ивнянского района 
Белгородской области».
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4.0тделу по связям с общественностью и СМИ, информационных технологий 
аппарата главы администрации Ивнянского района (Бабичева А.Ю.) обеспечить 
размещение постановления на официальном сайте администрации Ивнянского 
района.

5.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
администрации Ивнянского района по социально - культурному развитию 
Абраменко Т.В.

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.

Глава администрации 
Ивнянского района И.А. Щепин

User
Адм



Приложение

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 

Ивнянского района
« в » ноября 2024 г. № 407

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ИВНЯНСКОГО РАЙОНА 
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ИВНЯНСКОГО РАЙОНА 
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»

1. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации
муниципальной программы «Развитие образования Ивнянского района

Белгородской области»
(далее - муниципальная программа)

1.1. Общие положения
1.1. Оценка текущего состояния развития образования в Ивнянском районе.

В настоящее время образовательная сеть района представлена 
29 организациями: 16 общеобразовательных учреждений, 10 учреждений
дошкольного образования, 3 учреждения дополнительного образования.

В сфере образования района происходят принципиальные изменения. 
Укрепляется материально-техническая база школ. Проведены капитальные 
ремонты в образовательных учреждениях: МБДОУ детский сад «Родничок» 
с. Верхопенье, МБДОУ детский сад «Солнышко в с. Новенькое, МБДОУ детский 
сад «Петушок» с. Хомутцы, МБДОУ детский сад «Улыбка» с. Курасовка, МБОУ 
«Кочетовская СОШ», МБОУ «Сафоновская ООШ», МБОУ «Песчанская СОШ», 
проведен частичный ремонт МБОУ «Хомутчанская ООШ», пристроен корпус 
МБДОУ детский сад «Аленушка» с. Владимировка.

Все общеобразовательные организации района обеспечены современным 
компьютерным оборудованием и имеют локальные вычислительные сети. 
Все школы, учреждения дошкольного и дополнительного образования имеют 
официальные сайты.

В сфере дошкольного образования развиваются вариативные формы для детей, 
не посещающих детские сады. Организована на базе МДОУ Центр развития 
ребенка- детский сад «Сказка» п. Ивня группа кратковременного пребывания детей 
до 3-х лет.

Доступность дошкольного образования является приоритетным 
направлением муниципальной образовательной политики, которое реализуется 
на основе комплексного программно-целевого подхода.
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Всего услугами дошкольного образования от 1 до 6 лет охвачено 80,6 %. 
Проблема дефицита мест в дошкольных организациях в районе решена полностью. 
Все нуждающиеся в дошкольном образовании обеспечены данной услугой 
на 100 %.

С 2020 года школы Ивнянского района перешли на новые стандарты среднего 
общего образования.

На сегодняшний день в школах района нет проблем с доступом к сети Интернет. 
Образовательными организациями активно используются информационные 
образовательные ресурсы, педагоги района в обучении используют новые 
технологии, планируется развивать дистанционное образование школьников.

Доля школьников, обучающихся в организациях, отвечающих современным 
требованиям, составляет 100 %. В целях создания условий для качественного 
обучения всех детей независимо от места жительства определены 2 базовые 
(опорные) школы, сформированы школьные образовательные округа. 
В 2 ресурсных центрах на основе сетевого взаимодействия ведётся 
профессиональная подготовка старшеклассников.

В настоящее время в системе образования района работают 49 руководящих 
работников; 363 педагогических работника (в том числе 216 учителей); 80 человек
-  учебно-вспомогательный персонал; 248 человек - обслуживающий персонал.

В муниципальных образовательных учреждениях аттестовано 82 % 
педагогических и руководящих работников. Среди педагогических работников 
высшую и первую квалификационные категории имеют 75 %, что на 8,7 % выше 
прошлогоднего показателя.

В системе образования Ивнянского района функционируют следующие 
организации дополнительного образования: МБУ ДО «Дом пионеров
и школьников», МБУ ДО «Районная станция юных натуралистов», МБУ ДО 
«ДЮСШ». Организации дополнительного образования детей в Ивнянском 
районе реализуют деятельность по основным направлениям: физкультурно
спортивная, техническая, естественнонаучная, художественная, туристско- 
краеведческая, социально-педагогическая.

Дополнительным образованием охвачено 2 835 детей в возрасте от 5 до 18 
лет, что составляет 95 % от общего числа детей указанного возраста.

В районе сложились отдельные организационные структуры, механизмы 
и процедуры муниципальной системы оценки качества образования, которые 
методологически соответствуют общероссийской и региональной системе оценки 
качества образования. Выстраивается многоуровневая автоматизированная 
информационно-аналитическая система, позволяющая осуществлять 
персонифицированный учет учащихся, их учебных достижений, сбор и обработку 
данных для расчета основных показателей эффективности работы образовательных 
организаций и системы образования в целом.

В полной мере внедрена автоматизированная система управления 
образовательным процессом, позволяющая вести электронные классные журналы 
и дневники обучающихся. Ежеквартально осуществляется мониторинг ведения 
электронных журналов, что находит отражение в аналитических справках, 
материалах совещаний руководителей общеобразовательных учреждений.
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J.2 Описание приоритетов и целей муниципальной политики в сфере 
реализации муниципальной программы.

Приоритеты муниципальной политики в сфере образования на период 
до 2030 года сформированы с учетом целей и задач, поставленных в стратегических 
документах регионального и муниципального уровней.
Миссией образования является реализация каждым гражданином своего 
позитивного социального, культурного, экономического потенциала и в конечном 
итоге - социально-экономическое развитие района. Для этого сфера образования 
должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг 
на протяжении жизни каждого человека. Задачи доступности общего образования 
в Ивнянском районе Белгородской области в значительной степени сегодня 
решены.

Для комплексного развития всех подотрослей системы образования 
в программе были выделены соответствующие направления. (подпрограммы), 
содержащие свои цели и задачи.

Таким образом, обобщив всю информацию, можно сформулировать следующие 
цели программы:

Цель 1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста 
за счет обеспечения и сохранения доступности качественного дошкольного 
образования, в том числе присмотра и ухода за детьми, которая характеризуется 
в том числе:

- сохранением до 2030 года 100 % доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет;

- сохранением до 2030 года 100 % доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 
включено направление (подпрограмма) реализации «Развитие дошкольного 
образования», в рамках которой запланирован комплекс процессных мероприятий 
«Реализация образовательных программ дошкольного образования»;

Цель 2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии 
с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально- 
экономического развития Ивнянского района, которая характеризуется в том числе:

- сохранением до 2030 года 100 % доли обучающихся в общеобразовательных 
организациях Ивнянского района на уровне среднего общего образования, 
охваченных профильным обучением;

- сохраняем до 2030 года 100 % доли общеобразовательных организаций, 
оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды.

Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 
включено направление (подпрограмма) реализации «Развитие общего 
образования», в рамках которой запланирован комплекс процессных мероприятий 
«Реализация образовательных программ общего образования»;

Цель 3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки 
и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 
справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение 
и профессиональную ориентацию всех обучающихся, которая характеризуется
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в том числе:
- достижение доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием до 2030 года 100 %;
Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 

включено направление (подпрограмма) реализации «Развитие дополнительного 
образования», в рамках которой запланирован комплекс процессных мероприятий 
«Реализация образовательных программ общего образования»;

Цель 4. Увеличение доли детей в возрасте до 18 лет, охваченных отдыхом 
и оздоровлением, которая характеризуется в том числе:

- сохранением до 2030 года 100 % доли детей, охваченных организованным 
отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, обучающихся 
в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет;

Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 
включено направление (подпрограмма) реализации «Организация отдыха 
и оздоровления детей и подростков Ивнянского района», в рамках которой 
запланирован комплекс процессных мероприятий «Организация отдыха 
и оздоровления детей и подростков Ивнянского района Белгородской области»;

Цель 5. Развитие технологий и методик работы с результатами мониторинга 
системы образования в части оценки качества общего образования, которая 
характеризуется в том числе:

- сохранением до 2030 года 100 % доли обучающихся на всех уровнях 
образования, попадающих под мониторинг и оценку качества образования, 
от общего количества обучающихся на всех уровнях общего образования

Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 
включено направление (подпрограмма) реализации «Развитие системы оценки 
качества образования», в рамках которой запланирован комплекс процессных 
мероприятий «Развитие системы оценки качества образования»;

Цель 6. Формирование современной системы профессионального развития 
педагогических и муниципальных работников, которая характеризуется 
в том числе:

- сохранением до 2030 года 100 % охват педагогических работников курсовой 
подготовкой;

Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 
включено направление (подпрограмма) реализации «Профессиональное развитие 
кадрового потенциала», в рамках которой запланирован комплекс процессных 
мероприятий «Профессиональное развитие кадрового потенциала»;

Цель 7. Обеспечение реализации направлений (подпрограмм) и основных 
мероприятий в соответствии с установленными сроками, которая характеризуется 
в том числе:

- сохранением до 2030 года 95 % достижения целевых показателей конечного 
результата по направлениям развития дошкольного, школьного и дополнительного 
образования;

Для достижения указанной цели в структуру муниципальной программы 
включено направление (подпрограмма) реализации «Обеспечение реализации 
муниципальной программы в сфере образования Ивнянского района», в рамках
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которой запланирован комплекс процессных мероприятий «Обеспечение 
реализации муниципальной программы в сфере образования Ивнянского района»

1.3 Сведенья о взаимодействии со стратегическими приоритетами, 
целями и показателями государственных программ Российской Федерации.

Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы 
с учетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных 
Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных 
целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу 
до 2036 года», и Единого плана по достижению национальных целей развития 
Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденного Распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 1 октября 2021 года № 2765 -  р 
«Об утверждении Единого плана по достижению национальных целей развития 
Российской Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года».

Реализация муниципальной программы будет непосредственно направлена 
на достижение национальных целей развития Российской Федерации на период 
до 2030 года -  «Обеспечение устойчивого роста численности населения Российской 
Федерации», «Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран 
мира по качеству общего образования», «Формирование эффективной системы 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 
основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной 
на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся», 
«Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры 
и исторической памяти».

1.4 Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения 
в сфере реализации муниципальной программы.

Мероприятия муниципальной программы направлены на решение основных 
задач, установленных в структурных элементах, сгруппированных 
по направлениям (подпрограмм).

1.4.1. По направлению (подпрограмме) 1 «Развитие дошкольного 
образования» определены ключевые задачи:

Задача 1. Обеспечение доступности и качественного дошкольного 
образования.

Способом эффективного решения задачи 1 является:
Реализация мероприятия направлена на создание условий, 

обеспечивающих общедоступное, качественное и бесплатное дошкольное 
образование.

Задача 2. Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей 
равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных организаций.

Способом эффективного решения задачи 2 является:
Реализация мероприятия направлена на увеличение охвата услугами 

дошкольного образования и удовлетворение потребности населения района.
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1.4.2. По направлению (подпрограмме) 2 «Развитие общего образования» 
определены ключевые задачи:

Задача 1. «Внедрение системы моральных и материальных стимулов 
поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением 
комплексных мероприятий, направленных на стимулирование и повышение 
качества подготовки педагогических кадров».

Способом эффективного решения задачи 1 является:
Ежемесячная выплата денежного вознаграждения за выполнение функций 

классного руководителя педагогическим работникам государственных 
и муниципальных общеобразовательных организаций, выполняющих функции 
классного руководителя.

Задача 2. «Обеспечение доли обучающихся, получающих общее образование 
в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих 
бесплатное горячее питание».

Способом эффективного решения задачи 2 является:
Обеспечение обучающихся начальной школы не менее одного раза в день 

бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда 
(не считая горячего напитка) за счет бюджетов федерального, регионального 
и местного уровней, а также за счет иных источников финансирования, 
установленных законом.

Задача 3. «Обеспечить возможность детям получать качественное общее 
образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо 
от места проживания ребенка»:

Способом эффективного решения задачи 3 является:
Обеспечение возможностей для получения обучающимися 

общеобразовательных организаций общедоступного и бесплатного начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, включает в себя оказание 
государственными общеобразовательными организациями области услуг 
и выполнение работ в рамках государственного задания.

1.4.3. По направлению (подпрограмме) 3 «Развитие дополнительного 
образования» определены ключевые задачи:

Задача 1. «Развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного 
образования детей и молодежи».

Способом эффективного решения задачи 1 является:
Поддержка и организация массовых мероприятий с детьми и молодежью, 

создание условий для обеспечения свободы выбора обучающимися и родителями 
образовательных программ,' возможности построения индивидуального 
образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты, 
разработку и экспериментальную апробацию образовательных программ нового 
поколения, на улучшение материально-технической базы организаций 
дополнительного образования детей, создание условий для реализации 
эффективного и рационального учебно-воспитательного процесса в организациях 
дополнительного образования детей.

1.4.4. По направлению (подпрограмме) 4 «Организация отдыха 
и оздоровления детей и подростков Ивнянского района Белгородской области» 
определены ключевые задачи:
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Задача 1. «Организация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 18 
лет, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации».

Способом эффективного решения задачи 1 является:
Обеспечение условий полноценного и безопасного отдыха и оздоровления 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся 
в образовательных организациях области, в возрасте до 18 лет.

1.4.5. По направлению (подпрограмме) 5 «Развитие системы оценки качества 
образования» определены ключевые задачи:

Задача 1. «Применение и развитие технологий и методик работы 
с результатами мониторинга системы образования в части оценки качества общего 
образования».

Способом эффективного решения задачи 1 является:
Реализация мероприятия направлена на обеспечение условий для проведения 

оценочных процедур.
1.4.6. По направлению (подпрограмме) 6 «Профессиональное развитие 

кадрового потенциала» определены ключевые задачи:
Задача 1. «Профессиональное развитие кадрового потенциала Ивнянского 

района».
Способом эффективного решения задачи 1 является:

Совершенствование качества профессиональных потребностей 
педагогических и муниципальных работников, соответствующих задачам развития 
системы общего образования, модернизация муниципальной системы общего 
образования.

1.4.7. По направлению (подпрограмме) 7 «Обеспечение реализации 
муниципальной программы Ивнянского района» определены ключевые задачи:

Задача 1. «Обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы 
в соответствии с установленными сроками и этапами».

Способом эффективного решения задачи 1 является:
Обеспечение контроля качества образования, лицензирование 

и государственная аккредитация образовательных организаций, надзор и контроль 
за соблюдением законодательства.



ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
1. Основные положения

10

Куратор муниципальной 
программы

Абраменко Татьяна Викторовна - заместитель главы администрации Ивнянского района по 
социально - культурному развитию

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы

Билецкая Татьяна Дмитриевна -  начальник МКУ «Управление образования»

Период реализации 
муниципальной программы

2025-2030 годы

Цели муниципальной 
программы

Цель 1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения 
и сохранения доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода 
за детьми
Цель 2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами 
населения и перспективными задачами социально-экономического развития Ивнянского района 
Белгородской области
Цель 3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 
и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности 
и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся 
Цель 4. Увеличение доли детей в возрасте до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением 
Цель 5. Развитие технологий и методик работы с результатами мониторинга системы образования 
в части оценки качества общего образования
Цель 6. Формирование современной системы профессионального развития педагогических 
и муниципальных работников
Цель 7. Обеспечение реализации направлений (подпрограмм) и основных мероприятий 
в соответствии с установленными сроками

Направления (подпрограммы) 
муниципальной программы

Направление (подпрограмма) 1 «Развитие дошкольного образования»
Направление (подпрограмма) 2 «Развитие общего образования»
Направление (подпрограмма) 3 «Развитие дополнительного образования детей» 
Направление (подпрограмма) 4 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков 
Ивнянского района Белгородской области»
Направление (подпрограмма) 5 «Развитие системы оценки качества образования» 
Направление (подпрограмма) 6 «Профессиональное развитие кадрового потенциала»



11

Направление (подпрограмма) 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы в сфере 
образования Ивнянского района»

Объемы финансового 
обеспечения за весь период 
реализации, в том числе по 
источникам финансирования:

Источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения, 
тыс. рублей

Всего по муниципальной программе, в том числе: 4 114 449,3
Местный бюджет (всего), из них: 3 957 867,3
- межбюджетные трансферты из федерального бюджета 

(справочно)
111 085,3

- межбюджетные трансферты из областного бюджета (справочно) 3 111 992,1
- местный бюджет 734 789,9
Внебюджетные источники 156 582,0

Связь с национальными 
целями развития Российской 
Федерации/государственной 
программой Белгородской 
области

1 .Национальная цель «Обеспечение устойчивого роста численности населения Российской 
Федерации»
- Показатель 1 Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет" до 100 %;
- Показатель 2 Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет" до 100 %.

2. Национальная цель «Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира 
по качеству общего образования»
- Показатель 1 Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой 

образовательной среды до 62,11 % (с 0 % в 2020 году);
- Показатель 2 Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших 
повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального 
мастерства" до 58,8 % (с 5 % в 2020 году);
- Показатель 3 Доля обучающихся на всех уровнях общего образования, попадающих под мониторинг 

и оценку качества образования, от общего количества обучающихся на всех уровнях общего 
образования) до 97 % (с 85 % в 2025 году)
3.Национальная цель «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности 
и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся».
- Показатель 1 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием 

до 84,8 % (с 79,7 в 2022 году)
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- Показатель 2 Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем 
количестве детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет до 60 % 
(с 14,6 % в 2020 году).
4. Национальная цель «Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, 
культуры и исторической памяти»
- Показатель 1 Развитие системы образования, обучения и воспитания как основы формирования 
развитой и социально ответственной личности, стремящейся к духовному, нравственному, 
интеллектуальному и физическому совершенству
- Показатель 2 Поддержка общественных проектов, направленных на патриотическое воспитание 

граждан, сохранение исторической памяти и культуры народов Российской Федерации.

*
Государственная программа Белгородской области «Развитие образования Белгородской области»
1. Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально 

ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно
исторических ценностей;
2. Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, 
справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 
100 процентов обучающихся.

Связь с целями развития 
Белгородской области / 
стратегическими приоритетами 
Белгородской области

1.Стратегическая цель Белгородской области до 2030 года «Создание единого образовательного 
пространства, обеспечивающего доступность качественного образования для каждого ребенка 
в соответствии с его интересами и способностями».
1.1. Приоритет «Рост качества обучения в профильных классах в старшей школе за счет вовлечения 
университетов, координации взаимодействия школ и университетов Белгородской области».
1.1.1. Показатель Доля обучающихся общеобразовательных организаций Ивнянского района 
Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением

Связь с целями развития 
Ивнянского района/ 
стратегическими 
направлениями Ивнянского 
района

Стратегическая цель: «Развитие системы образования по стандартам нового поколения, отвечающей 
требованиям инновационной экономики, современным потребностям общества, каждого человека». 
Первое стратегическое направление «Развитие человеческого капитала муниципального района 
«Ивнянский район», «Повышение качества образования и укрепление трудового потенциала». 
Индикатор:

1. «Охват детей в возрасте 1-6 лет услугами дошкольного образования, присмотра и ухода 
в общей численности детей в возрасте 1-6 лет, скорректированной на численность детей
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соответствующих возрастов (5-6 лет), обучающихся в общеобразовательных организациях 
(%)»;

2. «Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные 
образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1 -6 лет (%)»;

3. «Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным 
требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 
учреждений (%)»;

4. «Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся 
в муниципальных общеобразовательных учреждениях (%)»;

5. «Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию, 
в общей численности детей этой возрастной группы (%)»;

6. «Выпуск специалистов средними специальными учебными заведениями (чел. на 10 ООО человек 
населения)»;

7. «Выпуск специалистов высшими учебными заведениями (чел. на 10 ООО человек населения)»; 
«Доля учащихся, обучающихся в современных условиях, от общего числа учащихся на всех уровнях 
образования (%)».
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2. Показатели муниципальной программы

N
п/п

Наименование
показателя

Уров
ень

показ
ателя

Призна
к

возрас
тания/
убывай

ИЯ

Един
ица

изме
рени

я
(по О 
КЕИ

Базовое
значение

Значения показателя по годам
Документ

Ответстве 
нный за 

достижен 
ие

показател
я

Связь с 
показате 

лями 
национа 
льных 
целей

Связь с 
показател 

ями 
государст 
венными 
программ 

и
Белгороде

кой
области

значе
ние

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
. Цель м униципальной програм м ы  №  1 

«Выравнивание стартовы х возможностей детей дош кольного возраста за счет обеспечения и сохранения доступности качественного дош кольного
образования, в том числе присмотра и ухода за детьми»

1 Доступность 
дошкольного 
образования 
для детей в 

возрасте от 1,5 
до 3 лет

ГП
РФ,
г п
МП

Прогре
ссирую

щий

проц
ент

100 202
3

100 100 100 100 100 100 Г осударстве 
нная
программа 
Белгородск 
ой области 
"Развитие 
образования
II

МКУ
«Управле

ние
образован

ия»

Обеспеч
ение

устойчи
вого

роста
численн

ости
населени

я
Российс

кой
Федерац

ии

Доступное
ть

дошкольн 
ого 

образован 
ия для 

детей в 
возрасте 

от 1,5 до 3 
лет

2 Доступность 
дошкольного 
образования 
для детей в 

возрасте от 3 до 
7 лет

г п
РФ,
г п
МП

Прогре
ссирую

щий

проц
ент

100 202
3

100 100 100 100 100 100 Г осударстве 
нная
программа 
Белгородск 
ой области 
"Развитие 
образования
и

МКУ
«Управле

ние
образован

ия»

Обеспеч 
ение 

устойчи 
вого 

роста 
численн 

ости 
населени 

я РФ

Доступное
ть

дошкольн 
ого 

образован 
ия для 

детей в 
возрасте
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от 3 до 7 
лет

Цель муниципальной программы № 2 
«Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-

экономического развития Ивнянского района Белгородской области»

Доля 
обучающихся 

общеобразовате 
льных 

организаций 
Ивнянского р- 

на
Белгородской 

области на 
уровне 

среднего 
общего 

образования, 
охваченных 
профильным 

обучением

ГП
МП

Прогре
ссирую

щий

проц
ент

99,6 202
3

100 100 100 100 100 100 Стратегия 
социально- 
экономичес 

кого 
развития 

Ивнянского 
р-на 

Белгородск 
ой области 
на период 
до 2030 

года

МКУ 
«У правде 

ние 
образован

ия»

Вхожден
ие
Российс
кой
Федерац
ии в
число
десяти
ведущих
стран
мира по
качеству
общего
образова
ния

Доля
обучающи

хся
общеобраз
овательны

х
организац 

ий на 
уровне 

среднего 
общего 

образован 
ия, 

охваченны 
х

профильн
ым

обучением

Доля 
общеобразовате 

льных 
организаций, 

оснащенных в 
целях 

внедрения 
цифровой 

образовательно 
й среды

ГП
РФ,
ГП
МП

Прогре
ссирую

щий

проц
ент

100 202
3

100 100 100 100 100 100 Г осударстве 
нная
программа 
Белгородск 
ой области 
"Развитие 
образования

МКУ 
«У правде 

ние 
образован

ия»

Вхожден 
ие 

Российс 
кой 

Федерац 
ии в 

число 
десяти 

ведущих 
стран 

мира по 
качеству 
общего 

образова 
ния

Доля
общеобраз
овательны

х
организац 

ий, 
оснащенн 

ых в 
целях 

внедрения 
цифровой 
образоват 

ельной 
среды
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Цель муниципальной программы № 3 
«Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах

справедливости, всеобщности н направленной на самоопределение и профессиональную о
Доля детей в ГП Прогре

возрасте от 5 до РФ, ссирую
18 лет, ГП щий

охваченных МП
дополнительны
м образованием

Проц
ент

82 202
3

82,8 83 83 83 83
эиентацию всех обучающихся»

83 Г осударстве 
нная
программа 
Белгородск 
ой области 
"Развитие 
образования

МКУ
«Управле

ние
образован

ия»

Формир 
ование 

эффекти 
вной 

системы 
выявлен 

ия, 
поддерж 

ки и 
развития 
способн 
остей и 

талантов 
у детей и 
молодеж 

и,
основан 
ной на 

принцип 
ах

справедл 
ивости, 

всеобщи 
ости и 

направле 
нной на 
самоопр 
еделение 

и
професс
иональн

ую
ориента

цию
всех

обучаю
щихся

Доля 
детей в 
возрасте 

от 5 до 18 
лет, 

охваченн 
ых

дополните
льным

образован
ием
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Цель муниципальной программы № 4 
«Увеличение доли детей в возрасте до 18 лет, охваченных отдыхом и оздоровлением»

Доля детей, 
охваченных 

организованны 
м отдыхом и 

оздоровлением, 
в общем 

количестве 
детей, 

обучающихся в 
общеобразовате 

льных 
организациях, в 
возрасте до 18 

лет

ГП
МП

Прогре
ссирую

щий

Проц
ент

100 202
3

100 100 100 100 100 100 МКУ
«Управле

ние
образован

ия»

Формир 
ование 

эффекта 
вной 

системы 
выявлен 

ия, 
поддерж 

ки и 
развития 
способн 
остей и 

талантов 
у детей и 
молодеж 
основан 
ной на 

принцип 
ах

справедл 
ивости, 
всеобщи 

ости и 
направле 
нной на 
самоопр 
еделение 

и
професс
иональн

ую
ориента

цию
всех

обучаю
щихся

Доля 
детей в 

возрасте 
от 5 до 18 

лет, 
охваченн 

ых 
дополните 

льным 
образован 

ием
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Цель муниципальной программы № 5 
«Применение и развитие технологий и методик работы с результатами мониторинга системы образования в части оценки качества общего

образования»
Доля 

обучающихся 
на всех уровнях 

образования, 
попадающих 

под мониторинг 
и оценку 
качества 

образования, от 
общего 

количества 
обучающихся 

на всех уровнях 
общего 

образования

ГП
МП

Прогре
ссирую

щий

Проц
ент

100 202
3

100 100 100 100 100 100 МКУ 
«У правде 

ние 
образован 

ия»

Вхожден 
ие 

Российс 
кой 

Федерац 
ии в 

число 
десяти 

ведущих 
стран 

мира по 
качеству 
общего 

образова 
ния

Доля 
образоват 

ельных 
организац 

ий, 
в которых 
внедрены 
коллегиал 

ьные 
органы 

управлени 
я с 

участием 
обществен 

ности
Цель муниципальной программы № 6 

«Формирование современной системы профессионального развития педагогических и муниципальных работников»

Г осударстве МКУ Вхожден Доля
нная «У правде ие педагогич

программа ние Российс еских
Белгородск образован кой работнико
ой области ия» Федерац в
"Развитие ии в общеобраз

образования число овательны
м десяти X

ведущих организац
стран ий,

мира по прошедши
качеству X
общего повышени

образова е
ния квалифика

ции, в том
числе в
центрах

непрерыв
ного

Доля 
педагогических 

работников 
общеобразовате 

льных 
организаций, 
прошедших 
повышение 

квалификации, 
в том числе в 

центрах 
непрерывного 

повышения 
профессионапь 
ного мастерства

ГП
РФ,
ГП
МП

Прогре
ссирую

щий

проц
ент

100 202
3

100 100 100 100 100 100
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повышени
я

профессио
нального
мастерств

а
Цель м униципальной програм м ы  № 7

«Обеспечение реализации направлений (подпрограмм) и основных мероп риятий в соответствии с установленными сроками»
1 Уровень МП Прогре проц 95 2 0 2 95 95 95 95 95 95 Г осударстве МКУ

ежегодного ссирую ент •Л
J нная «У правле

достижения щи и программа ние
показателей Белгородск образован

районной ой области ия»
программы "Развитие

"  t

образования
II
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3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2025 году

№
п/п

Наименование показателя Единица 
измерения 
(по ОКЕИ

Плановые значения на конец месяца На
конец
2025
год

январь февраль март апрель май июнь июль август сентябрь октябрь ноябрь

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Ц ель муниципальной программы  №  1

«В ы равнивание стартовых возможностей детей дош кольного возраста за счет обеспечения и сохранения доступности качественного дош кольного образования,
в том числе присмотра и ухода за детьми»

1.1 Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет

процент X X X X X X X X X X X

100

1.2 Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте от 3 
до 7 лет

процент X X X X X X X X X X X

100

Ц ель м униципальной программы  №  2
«Обеспечение высокого качества образования в соответствии с м еняю щ имися запросами населения и перспективны ми задачами социально-экономического

развития И внянского района Белгородской области»
2.1 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций 
Ивнянского района Белгородской 
области на уровне среднего общего 
образования, охваченных 
профильным обучением

процент X X X X X X X X X X X

100

2.2 Доля общеобразовательных 
организаций, оснащенных в целях 
внедрения цифровой образовательной 
среды

процент X X X X X X X X X X X

100

Цель м униципальной программы  №  3
«Ф ормирование эффективной системы вы явлен ия, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости,

всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную  ориентацию  всех обучающихся»
3.1 Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополнительным 
образованием

процент
X X X X X X X X X X X 83
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Ц ель муниципальной програм м ы  №  4 
«Увеличение доли детей в возрасте до 18 лет, охваченны х отдыхом и оздоровлением»

4.1 Доля детей, охваченных 
организованным отдыхом и 
оздоровлением, в общем количестве 
детей, обучающихся в 
общеобразовательных организациях, 
в возрасте до 18 лет

процент

X X X X X X X X X X X 100

Ц ель муниципальной програм м ы  №  5
«Применение и развитие технологий и методик работы  с результатам и мониторинга системы образования в части оценки качества общего образования»

5.1 Доля обучающихся на всех уровнях 
образования, попадающих под 
мониторинг и оценку качества 
образования, от общего количества 
обучающихся на всех уровнях общего 
образования

процент X X X X X X X X X X X
100

Ц ель муниципальной програм м ы  JV® 6 
«Ф ормирование современной системы профессионального развития педагогических и-муниципальны х работников»

6.1 Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение 
квалификации, в том числе в центрах 
непрерывного повышения 
профессионального мастерства

процент X X X X X X X X X X X
100

Ц ель муниципальной програм м ы  № 7 
«Обеспечение реализации направлений (подпрограмм) и основных м ероприятий в соответствии с установленны ми сроками»

7.1 Уровень ежегодного достижения 
показателей районной программы

процент X X X X X X X X X X X 95
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4. Структура муниципальной программы

№ п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов от 
реализации задачи структурного элемента

Связь с показателями

1 2 3 4
Направление (подпрограмма) 1 «Развитие дошкольного образования»

(Куратор -  Абраменко Т.В.)
Комплексы процессных мероприятий

Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ дошкольного образования»
Ответственный за реализацию -  МКУ 
«Управление образования»

2025 - 2030 годы

Обеспечение государственных гарантий 
доступности и качественного образования ’

Обеспечена доступность качества дошкольного 
образования для детей 5-7 лет,’

Доступность дошкольного 
образования для детей" в возрасте 
от 5 до 7 лет.

Развитие системы дошкольного образования, 
обеспечивающей равный доступ населения к 
услугам дошкольных образовательных организаций

Обеспечено развитие системы дошкольного 
образования

Доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте 
от 5 до 7 лет.

Направление (подпрограмма) 2 «Развитие общего образования» 
(Куратор -  Абраменко Т.В.)

Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ общего образования»
Ответственный за реализацию - МКУ «Управление 
образования»

2025-2030

Внедрение системы моральных и материальных 
стимулов поддержки педагогических работников, 
которое характеризуется проведением 
комплексных мероприятий, направленных на 
стимулирование и повышение качества подготовки 
педагогических кадров, ежегодно

Обеспечено развитие системы поддержки и 
стимулирования педагогических работников, в 
том числе за счет обеспечения ежемесячного 
денежного вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам. 
Повышена социальная значимость и престиж 
педагогической профессии, в том числе 
посредством проведения всероссийских 
конкурсов профессионального мастерства.

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций Ивнянского района 
на уровне среднего общего 
образования, охваченных 
профильным обучением



23

Созданы условия для объединения активистов 
системы образования, ориентированных на 
обеспечение глобальной 
конкурентоспособности российского 
образования и воспитание гармонично 
развитой и социально ответственной личности 
на основе духовно-нравственных ценностей 
народов Российской Федерации

Создание условий, способствующих полноценному 
воспитанию и развитию каждого обучающегося, 
осваивающего образовательные программы 
общего образования, которое в том числе 
характеризуется 100-процентным обеспечением 
доли обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях, получающих 
бесплатное горячее питание, к общему количеству 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях

Созданы условия для воспитания у 
обучающихся культуры здорового питания, 
поддержания здоровья школьников, их 
физического и умственного развития, 
способности к эффективному обучению

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций Ивнянского райна 
на уровне среднего общего 
образования, охваченных 
профильным обучением

Обеспечение возможности детям получать 
качественное общее образование в условиях, 
отвечающих современным требованиям, 
независимо от места проживания ребенка

Создана современная образовательная среда, 
которая обеспечит возможность детям 
получать качественное общее образование в 
условиях, отвечающих современным 
требованиям, независимо от места проживания 
ребенка, будет способствовать развитию 
современных компетенций и навыков у 
обучающихся

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций Ивнянского райна 
на уровне среднего общего 
образования, охваченных 
профильным обучением
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Направление (подпрограмма) 3 «Развитие дополнительного образования»
Комплекс процессных мероприятий «Реализация программ дополнительного образования»

Ответственный за реализацию - МКУ «Управление 
образования»

2025-2030

Формирование эффективной системы выявления, 
поддержки и развития способностей и талантов у 
детей и молодежи, основанной на принципах 
справедливости, всеобщности и направленной на 
самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся" достигается за 
счет реализации комплекса мер, направленных в 
первую очередь на повышение доступности 
дополнительного образования, выявление и 
развитие способностей и талантов детей и 
молодежи

Сформирована эффективная система 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и молодежи, 
основанная на принципах справедливости, 
всеобщности и направленная на 
самоопределение и профессиональную 
ориентацию всех обучающихся

Доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, охваченных 
дополнительным образованием

Направление (подпрограмма) 4 «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков Ивнянского района
Белгородской области»

Комплекс процессных мероприятий «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков
Ивнянского района Белгородской области»

Ответственный за реализацию - МКУ «Управление 
образования»

2025-2030

Организация отдыха и оздоровления детей в 
возрасте от 7 до 18 лет, в том числе детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации

Обеспечена организация и проведения детской 
оздоровительной кампании, внедрены 
инновационные формы и методы организации 
воспитательной работы, содержательного 
досуга и отдыха детей в период 
оздоровительной кампании, формирование 
активной жизненной позиции среди детей 
школьного возраста и популяризация 
здорового образа жизни

Доля детей, охваченных 
организованным отдыхом и 
оздоровлением, в общем 
количестве детей, обучающихся 
в общеобразовательных 
организациях, в возрасте до 18 
лет
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Направление (подпрограмма) 5 «Развитие системы оценки качества образования»
Комплекс процессных мероприятий «Реализация системы оценки качества образования»

Ответственный за реализацию - МКУ «Управление 
образования»

2025-2030

Создана целостная и сбалансированная система 
процедур и механизмов оценки качества 
образования

Создана региональная система 
мониторинговых исследований качества 
образования, что позволяет создать 
информационную базу для выбора 
образовательных услуг обучающимися и их 
семьями

Доля обучающихся на всех 
уровнях общего образования, 
попадающих под мониторинг и 
оценку качества образования, от 
общего количества обучающихся 
на всех уровнях общего 
образования

Направление (подпрограмма) 6 «Профессиональное развитие кадрового потенциала»
Комплекс процессных мероприятий «Профессиональное развитие кадрового потенциала»

Ответственный за реализацию -  МКУ « Управление 
образования», Администрация Ивнянского района 
Белгородской области

2025-2030

Повышение квалификации, профессиональная 
подготовка и переподготовка кадров

Создан кадровый потенциал и условия 
профессионального развития работников 
отрасли образования Ивнянского района 
Белгородской области

Охват педагогических 
работников курсовой 
подготовкой

Направление (подпрограмма) 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы в сфере образования»
Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение реализации муниципальной программы в сфере образования»

Ответственный за реализацию -  МКУ « Управление 
образования», Администрация Ивнянского района 
Белгородской области

2025-2030

Обеспечение реализации мероприятий 
муниципальной программы в соответствии с 
установленными сроками и этапами

Исполнены государственные функции МКУ 
«Управление образования» Ивнянского района 
Белгородской области в соответствии с 
действующим законодательством, 
осуществлены меры государственной 
поддержки в сфере развития образования,

Обеспечение среднего уровня 
достижения целевых показателей 
конечного результата по 
направлениям развития 
дошкольного, школьного и 
дополнительного образования
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обеспечены эффективным управлением 
реализации государственной программы, 
создан кадровый потенциал и условия 
профессионального развития работников 
отрасли образования Ивнянского района 
Белгородской области
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5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

N п/п Наименование муниципальной программы , 
структурного элемента государственной 
программы , источник финансового 
обеспечения

Код
бюджетно

й
классифи 

ка ци и

Объем финансового обеспечения по годам реализации, ты с. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 М униципальная программа "Развитие 

образования И внянского района" (всего), 
в том числе:

02 771 308,8 668 628,1 668 628,1 668 628,1 668 628,1 668 628,1 4 114 449,3

Местный бюджет (всего), из них: 745 211,8 642 531,1 642 531,1 642 531,1 642 531,1 642 531,1 3 957 8.67,3
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

19 266,3 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 111 085,3

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

502 290,1 521 940,4 521 940,4 521 940,4 521 940,4 521 940,4 3 111 992,1

- местный бюджет 223 655,4 102 226,9 102 226,9 102 226,9 102 226,9 102 226,9 734 789,9
Внебюджетные источники 26 097,0 26 097,0 26 097,0 26 097,0 26 097,0 26 097,0 156 582,0
Объем налоговых расходов (справочно) - - - - - - -

1.2 Комплексы процессных мероприятий, том 
числе:

02 4 771 308,8 668 628,1 668 628,1 668 628,1 668 628,1 668 628,1 4 114 449,3

Местный бюджет (всего), из них: 745 211,8 642 531,1 642 531,1 642 531,1 642 531,1 642 531,1 3 957 867,3
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

19 266,3 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 111 085,3

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

502 290,1 521 940,4 521 940,4 521 940,4 521 940,4 521 940,4 3 111 992,1

- местный бюджет 223 655,4 102 226,9 102 226,9 102 226,9 102 226,9 102 226,9 734 789,9
Внебюджетные источники 26 097,0 26 097,0 26 097,0 26 097,0 26 097,0 26 097,0 156 582,0

1.2.1 Комплекс процессных мероприятий 
"Реализация образовательных программ 
дош кольного образования", в том числе:

02 4 01 165 258,8 148 459,2 148 459,2 148 459,2 148 459,2 148 459,2 907 554,8

Местный бюджет (всего), из них: 154 222,8 137 423,2 137 423,2 137 423,2 137 423,2 137 423,2 841 338,8
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

131 892,3 136 992,5 136 992,5 136 992,5 136 992,5 136 992,5 816 854,8

- местный бюджет 22 330,5 430,7 430,7 430,7 430,7 430,7 24 484,0
Внебюджетные источники 11 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 66 216,0
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1.2.2 Комплекс процессных мероприятий 
"Реализация образовательных программ 
общего образования", в том числе:

02 4 02 489 422,0 403 233,0 403 233,0 403 233,0 403 233,0 403 233,0 2 505 587,0

Местный бюджет (всего), из них: 474 361,0 388 172,0 388 172,0 388 172,0 388 172,0 388 172,0 24 1 5 2 2 1 ,0
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

19 266,3 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 111 085,3

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

350 925,4 364 701,0 364 701,0 364 701,0 364 701,0 364 701,0 2 174 430,4

- местный бюджет 104 169,3 5 107,2 5 107,2 5 107,2 5 107,2 5 107,2 129 705,3
Внебюджетные источники 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 90 366,0

1.2.3 Комплекс процессных мероприятий 
"Развитие дополнительного образования 
детей", в том числе:

02 4 03 49 512,1 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 292 472,1

Местный бюджет (всего), из них: 49 512,1 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 292 472,1
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 49 512,1 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 292 472,1
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.2.4 Комплекс процессных мероприятий 
"Организация отдыха и оздоровление детей 
и подростков Ивнянского района 
Белгородской области", в том числе:

02 4 04 3 580,6 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 21 616,6

Местный бюджет (всего), из них: 3 580,6 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 21 616,6
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

665,0 691,6 691,6 691,6 691,6 691,6 4 123,0

- местный бюджет 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 17 493,6
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.2.5 Комплекс процессных мероприятий 
"Развитие системы оценки качества 
образования", в том числе:

02 4 05 8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0

Местный бюджет (всего), из них: 8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0
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Внебюджетные источники - - - - - -

1.2.6 Комплекс процессных мероприятий 
«Профессиональное развитие кадрового 
потенциала», в том числе:

02 4 06 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 661,8

Местный бюджет (всего), из них: 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 661.8
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 661,8
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.2.7 Комплекс процессных м ероприятий 
"Обеспечение реализации муниципальной 
программы  в сфере образования", в том 
числе:

02 4 07 55 202,0 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 335 580,0

Местный бюджет (всего), из них: 55 202,0 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 335 580,0
- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

18 807,4 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 116 583,9

- местный бюджет 36 394,6 36 520,3 36 520,3 36 520,3 36 520,3 36 520,3 218 996,1
Внебюджетные источники - - - - - - -
Нераспределенный резерв (местный бюджет) - - - - - - -
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Реализация образовательных программ дошкольного образования» 

(далее - комплекс процессных мероприятий 1)

1. Общие положения

Ответственный исполнительный орган Ивнянского района 
Белгородской области (иной государственный орган, организация)

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации муниципального района «Ивнянский район» 
Белгородской области

Связь с муниципальной программой «Развитие образования Ивнянского района Белгородской области»



2. Показатели ком|Йекса процессных мероприятий 1

N
п/п

Показатели
муниципального
(ведомственного)

проекта

Уровень
показателя

Признак
возрастания/уб

ывания

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Период, год Нарастаю 
щий итог

Признак
"Участие

муниципального
образования"значе

ние
год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 ** 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1. Задача №  1 «Обеспечение доступности и качественного дош кольного образования»

1.1 Доля детей
зарегистрированных на 
получение услуг 
дошкольного 
образования и 
необеспеченных 
данными услугами, в 
общей численности 
детей дошкольного 
возраста

Прогрессир
ующий

КПМ Процент 0 2023 0 0 0 0 0 0 0 нет нет

1.2 Охват детей 
дошкольным 
образованием в общем 
количестве детей 1 - 6 
лет

Прогрессир
ующий

КПМ Процент 65 2023 61,3 61,3 61,3 61,3 61,3 61,3 61,3 нет нет

2 Задача №  2 «Развитие системы дош кольного образования, обеспечивающей равны й доступ населения к  услугам дош кольны х образовательны х 
организаций»

2.1 Доля граждан, 
воспользовавшихся 
правом на получение 
компенсации части 
родительской платы, в 
общей численности 
граждан,
претендующих на

Прогрессир
ующий

ГП Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет
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указанное право

2.2 Доля детей старшего
дошкольного возраста
(от 5 до 7 лет),
обеспеченных
доступными
качественными
услугами
предшкольного
образования

Прогрессир
ующий

ГП Процент 91,3 2023 91,3 91,3 91,3 91,3 91,3 91,3 91,3 нет нет

2.3 Отношение
численности детей 3-7 
лет, которым 
предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования, к 
численности детей в 
возрасте 3-7 лет, 
скорректированной 
начисленностьдетей в 
возрасте 5-7 лет, 
обучающихся в школе

Прогрессир
ующий

ГП Процент 77,3 2023 77,3 77,3 77,3 77,3 77,3 77,3 77,3 нет нет
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса
процессных мероприятий 1 в 2025 году

N
п/п

Наименование показателя Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Плановые значения по месяцам/кварталам На конец 
2025 года

янв. фев. март апр. май июнь июль авг. сент. окт. ноябр
ь

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1. «Обеспечение доступности и качественного дош кольного образования»

1.1. Доля детей зарегистрированных на получение 
услуг дошкольного образования и 
необеспеченных данными услугами, в общей 
численности детей дошкольного возраста

Процент X X X X X X X X X X X 0

1.2 Охват детей дошкольным образованием в 
общем количестве детей 1 -6 лет процент X X X X X X X X X X X 61,3

2. «Развитие системы дош кольного образования, обеспечиваю щей равны й доступ населения к  услугам дош кольны х образовательны х организаций»

2.1. Доля граждан, воспользовавшихся правом на 
получение компенсации части родительской 
платы, в общей численности граждан, 
претендующих на указанное право

Процент

X X X X X X X X X X X 100

2.2. Доля детей старшего дошкольного возраста (от 
5 до 7 лет), обеспеченных доступными 
качественными услугами предшкольного 
образования

Процент

X X X X X X X X X X X 100

2.3 Отношение численности детей 3-7 лет, 
которым предоставлена возможность получать 
услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в 
возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

процент X X X X X X X X X X X 77,3
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4.Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 1

N п/п Наименование мероприятия 
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица 
измерени 

я (по 
ОКЕИ)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по годам 
(накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)

Связь с показателями 
комплекса процессных 

мероприятий
значени

е
год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. Задача «Обеспечение доступности качественного дош кольного образования»

1.1 Мероприятие (результат) 
Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) государственных 
учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской 
области

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

единица 10 2023 10 10 10 10 10 10 Доступность
воспитанников
дошкольных
образовательных
организаций,
обучающихся
по программам,
соответствующим
федеральным
государственным
образовательным
стандартам
дошкольного
образования, в общей
численности
воспитанников
дошкольных
образовательных орг

1.1.1 В рамках Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации" к полномочиям органов государственной власти 
субъекта Российской Федерации отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации 
образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных 
организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, 
хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную 
деятельность. Создание условий, обеспечивающих общедоступное, качественное и бесплатное дошкольное образование в государственных учреждениях 
(организациях) Ивнянского района Белгородской области
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2 Задача «Развитие системы дош кольного образования, обеспечиваю щ ей равны й доступ населения к услугам дош кольны х образовательны х организаций»

2.1. Мероприятие результат) Выплачена 
компенсация части родительской 
платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, 
реализующих образовательную 
программу дошкольного 
образования

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 Доля граждан, 
воспользовавшихся 
правом на получение 
компенсации части 
родительской платы, в 
общей численности 
граждан,
претендующих на 
указанное право

2.1.1 Реализация мероприятия направлена на материальную поддержку воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие 
образовательную программу дошкольного образования, посредством предоставления субвенций муниципальным районам и городским округам на выплату 
компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную программу 
дошкольного образования.

2.2 Мероприятие (результат) 
Обеспечена реализация прав граждан 
на получение общедоступного и 
бесплатного образования в 
муниципальных и 
негосударственных дошкольных 
образовательных организациях 
района

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

Человек 646 2023 667 667 667 667 667 667 Отношение
численности детей 3-7 
лет, которым 
предоставлена 
возможность получать 
услуги дошкольного 
образования, к 
численности детей в 
возрасте 3-7 лет, 
скорректированной 
на численность детей 
в возрасте 5-7 лет, 
обучающихся в школе

2.2.1 Реализация мероприятия направлена на предоставление услуг дошкольного образования за счет стимулирования развития негосударственного сектора.
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5.Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1

N Наименование мероприятия (результата) Код бюджетной 
классификации

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
п/п

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

I 2 3

1. Комплекс процессных мероприятий: 
« Р е а л и з а ц и я  о б р азо в ат е л ь н ы х  
п р о гр а м м  д о ш к о л ь н о го  о б р а з о в а н и я » , 
всего :

02 4 01 165 258,8 148 459,2 148 459,2 148 459,2 148 459,2 148 459,2 907 554,8

Местный бюджет (всего), из них: 154 222,8 137 423,2 137 423,2 137 423,2 137 423,2 137 423,2 841 338,8

- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

131 892,3 136 992,5 136 992,5 136 992,5 136 992,5 136 992,5 816 854,8

- местный бюджет 22 330,5 430,7 430,7 430,7 430,7 430,7 24 484,0

Внебюджетные источники 11 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 66216,0

1.1 М ероприятие (результат)
«Обеспечена деятельность (оказаны  услуги) 
муниципальны х учреждений (организаций) 
района»

871 07 01 
02 4 01 

ХХХХХХХХ

33 366,5 11 466,7 11 466,7 11 466,7 11 466,7 11 466,7 90 700,0

Местный бюджет (всего), из них: 22 330,5 430,7 430,7 430,7 430,7 430,7 24 484

- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 22 330,5 430,7 430,7 430,7 430,7 430,7 24 484,0

Внебюджетные источники 11 036,0 11 036,0 1 1 036,0 11 036,0 11 036,0 11 036,0 66216,0
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1.2 М ероприятие (результат)
«Выплачена компенсация части 
родительской платы  за присмотр и уход за 
детьми в образовательных организациях»

871 07 01 
02 4 01 

ХХХХХХХХ

4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 26 316,0

Местный бюджет (всего), из них: 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386.0 26316,0

- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 4 386,0 26 316,0

- местный бюджет - - - - - - -

Внебюджетные источники - - - - - - -

1.3 М ероприятие (результат)
«Обеспечена реализация прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного 
образования в муниципальны х и 
негосударственных дош кольных 
образовательны х организациях района»

871 07 01 
02 4 01

х х х х х х х х

127 506,3 132 606,5 132 606,5 132 606,5 132 606,5 132 606,5 790 538,8

Местный бюджет (всего), из них: 127 506,3 132 606,5 132 606,5 132 606,5 132 606,5 132 606,5 790 538,8

- межбюджетные трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из областного 
бюджета (справочно)

127 506,3 132 606,5 132 606,5 132 606,5 132 606,5 132 606,5 790 538,8

- местный бюджет - - - - - - -

Внебюджетные источники - - - - - - -

2. Нераспределенный резерв 
(местный бюджет)

- - - - - -



Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Реализация образовательных программ 
дошкольного образования»

План
реализации комплекса процессных мероприятий 1

N п/п Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный исполнитель Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 4 5
1 Задача «Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дош кольного образования»

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской области» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о проделанной работе

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) муниципальных учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской области» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о проделанной работе

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) муниципальных учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской области» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) 
Ивнянского района Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о проделанной работе

2 Задача «Развитие системы дош кольного образования, обеспечиваю щей равны й доступ населения к  услугам дош кольны х образовательны х 
организаций»
Мероприятие (результат) «Выплачена компенсация части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в

X X X
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образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования" в 
2025 году
Контрольная точка "Выплачена компенсация части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования"

15.04
15.07
15.10

15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о реализации МП

Мероприятие (результат) "Выплачена компенсация части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования" в 
2026 году

X X X

Контрольная точка "Выплачена компенсация части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования"

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о реализации МП

Мероприятие (результат) "Выплачена компенсация части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования" в 
2027 году

X X X

Контрольная точка "Выплачена компенсация части 
родительской платы за присмотр и уход за детьми в 
образовательных организациях, реализующих 
образовательную программу дошкольного образования"

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о реализации МП

Мероприятие (результат) "Обеспечена реализация прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных и 
негосударственных дошкольных образовательных 
организациях" в 2025 году

X X X

Контрольная точка "Обеспечена реализация прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных и негосударственных 
дошкольных образовательных организациях "

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о проделанной работе

Мероприятие (результат) "Обеспечена реализация прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных и 
негосударственных дошкольных образовательных 
организациях" в 2026 году

X X X
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Контрольная точка "Обеспечена реализация прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных и негосударственных 
дошкольных образовательных организациях "

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о проделанной работе

Мероприятие (результат) "Обеспечена реализация прав 
граждан на получение общедоступного и бесплатного 
дошкольного образования в муниципальных и 
негосударственных дошкольных образовательных 
организациях" в 2027 году

X X X

Контрольная точка "Обеспечена реализация прав граждан на 
получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования в муниципальных и негосударственных 
дошкольных образовательных организациях"

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о проделанной работе
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Реализация образовательных программ общего образования» 

(далее - комплекс процессных мероприятий 2)

1. Общие положения

Ответственный исполнительный орган Белгородской 
области (иной государственный орган, организация)

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации муниципального района «Ивнянский район» Белгородской 
области

Связь с муниципальной программой «Развитие образования Ивнянского района Белгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

N
п/п

Показатели муниципального 
(ведомственного) проекта

Уровень 
показат 

ел я

Признак
возрастай
ия/убыва

ния

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Период, год Нараста
ющий
итог

Признак
"Участие

муниципальн
ого

образования"
значе
ние

год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14 15 16

1. Задача № 1 «Внедрение системы м оральны х и м атериальны х стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением 
комплексных мероприятий, направленны х на стим улирование и повыш ение качества подготовки педагогических кадров»

1.1 Доля педагогических работников, 
получающих вознаграждение за . 
классное руководство, в общей 
численности педагогических 
работников, выполняющих 
функции классного руководителя

Прогрес 
сирую ид

ИЙ

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет

2 Задача № 2 «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию  каждого обучающ егося, осваиваю щ его образовательны е 
программы  общего образования, которое в том числе характеризуется 100 %  обеспечением доли обучающ ихся, получаю щ их общее образование в 
государственных и м униципальны х образовательны х организациях, получаю щ их бесплатное горячее питание, к  общему количеству обучаю щ ихся, 
получающих общее образование в государственных и м униципальны х образовательны х организациях»

2.1 Доля обучающихся, 
обеспеченных качественным 
горячим питанием

Прогрес
сирующ

ий

кпм Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет

2.2 Доля обучающихся, 
систематически занимающихся 
физической культурой и спортом

Прогрес
сирующ

ий

КПМ Процент 88,5 2023 88,5 88,5 88,5 88,5 88,5 88,5 88,5 нет нет

2.3 Количество организаций, 
принявших участие в 
региональном конкурсе на 
лучшую организацию спортивно
массовой и физкультурно- 
оздоровительной работы в

Прогрес
сирующ

ий

кпм единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 1 нет нет
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образовательных организациях 
области

2.4 Удельный вес 
общеобразовательных 
организациях, реализующих 
модели профильного обучения 
на основе индивидуальных 
учебных планов

Прогрес
сирующ

ИЙ

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет

2.5 Удельный вес выпускников 
муниципальных обще 
образовательных организаций, 
поступивших в течение одного 
года после окончания обучения в 
организации профессионального 
образования

Прогрес
сирующ

ИЙ

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет

2.6 Д оля обучаю щ ихся, 
обеспеченны х качественны м и 
услугам и ш кольного 
образования

Прогрес
сирующ

ИЙ

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет

2.7 К оличество учеников на 1 
учителя

Прогрес
сирующ

ИЙ

КПМ Единица 9,2 2023 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 нет нет

2.8 Ч исленность обучаю щ ихся 
по коррекционны м 
программам,

Прогрес
сирующ

ий

КПМ Единица 22 2023 29 29 29 29 29 29 29 нет нет

3 Задача № 3 «Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечаю щ их современным требованиям , 
независимо от места прож ивания ребенка»

3.1 Доля обучающихся 1 - 4 классов 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовател ьных 
организаций, обеспеченных

Прогрес
сирующ

ий

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет
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бесплатным горячим питанием,в 
общей численности 
обучающихся, получающих 
начальное общее образование в 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях

3.2 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций Ивнянского района 
Белгородской области, 
обеспеченных льготным 
питанием из многодетных семьях

Прогрес
сирующ

ий

КПМ Процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 нет нет

З.Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2025 году

N Наименование показателя Единица Плановые значения по месяцам/кварталам На конец
п/п измерения

(по
ОКЕИ)

ян
ва

рь

ф
ев

ра
ль

м
ар

т

ап
ре

ль

>5св2 ию
нь

ию
ль

ав
гу

ст

се
нт

яб
рь

ок
тя

бр
ь

но
яб

рь

2025 года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14 15
1 Задача «Внедрение системы м оральны х и м атериальнь 

комплексных мероприятий, направленны х на стимули
[х стимулов поддержки педагогических работников, которое харагстеризуется проведением 
рование и повыш ение качества подготовки педагогических кадров»

1.1 Доля педагогических работников, получающих 
вознаграждение за классное руководство, в общей 
численности педагогических работников, выполняющих 
функции классного руководителя

процент X X X X X X X X X X X 100

2 Задача «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию  каждого обучающ егося, осваиваю щ его образовательны е
программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100% обеспечением доли обучающихся, получаю щ их начальное общее
образование в государственных и м униципальны х образовательны х организациях, получаю щ их бесплатное горячее питание, к  общему количеству 
обучающихся, получаю щ их начальное общее образование в государственных и м униципальны х образовательны х организациях»

2.1 Доля обучающихся, обеспеченных качественным горячим 
питанием

процент X X X X X X X X X X X 100
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2.2 Доля обучающихся, систематически занимающихся 
физической культурой и спортом

процент X X X X X X X X X X X

2.3 Количество организаций, принявших участие в 
региональном конкурсе на лучшую организацию 
спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы в образовательных организациях области

единица X X X X X X X X X X X 1

2.4 Удельный вес общеобразовательных организациях, 
реализующих модели профильного обучения на основе 
индивидуальных учебных планов

процент X X X X X X X X X X X 100

2.5 Удельный вес выпускников муниципальных обще 
образовательных организаций, поступивших в течение 
одного года после окончания обучения в организации 
профессионального образования

процент X X X X X X X X X X X 100

2.6 Д оля обучаю щ ихся, обеспеченны х качественны м и 
услугам и ш кольного образования

процент X X X X X X X X X # X X 100

2.7 К оличество учен иков на 1 учителя Человек X X X X X X X X X X X 9,2

2.8 Численность обучаю щ ихся 
по программам общ его  образования,

Человек X X X X X X X X X X X 1910

2.9 Численность обучаю щ ихся по 
коррекционны м програм м ам ,

Человек X X X X X X X X X

..

X X 29

3. Задача «Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечаю щ их современны м требованиям , 
независимо от места прож ивания ребенка»

3.1 Доля обучающихся 1 - 4 классов государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций, 
обеспеченных бесплатным горячим питанием, в общей 
численности обучающихся, получающих начальное 
общее образование в государственных и муниципальных 
общеобразовательных организациях

процент X X X X X X X X X X X 100

3.2 Доля обучающихся общеобразовательных организаций 
Ивнянского района Белгородской области, обеспеченных 
льготным питанием из многодетных семьях

процент X X X X X X X X X X X 100
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4.Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2

№
п/п

Наименование 
мероприятия (результата)

Тип мероприятия 
(результата)

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Базовое
значение

Значение мероприятия (результата), 
параметра характеристики мероприятия 

(результата) по годам

Связь с показателями 
комплекса процессных 

мероприятия
значение год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 Задача «Внедрение системы м оральны х и м атериальны х стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением 
комплексных м ероприятий, направленны х на стимулирование и повы ш ение качества подготовки педагогических кадров»

1.1 Мероприятие (результат) 
Выплачено денежное 
вознаграждение за 
выполнение функций 
классного руководителя 
педагогическим 
работникам 
муниципальных' 
образовательных 
учреждений

Выплаты
физическим

лицам

человек 165 2023 166 166 166 166 166 166 Доля педагогических 
работников, получающих 
вознаграждение за классное 
руководство, в общей 
численности педагогических 
работников, выполняющих 
функции классного 
руководителя

1.2 Мероприятие (результат) 
Выплачено ежемесячное 
денежное вознаграждение 
за классное руководство 
педагогическим 
работникам 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций

Выплаты
физическим

лицам

человек 165 2023 166 166 166 166 166 166 Доля педагогических 
работников, получающих 
вознаграждение за классное 
руководство, в общей 
численности педагогических 
работников, выполняющих 
функции классного 
руководителя

Ежемесячная выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 100% педагогическим работникам государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций общеобразовательных организаций, выполняющих функции классного руководителя. Выплаты в рамках 
перечня поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 15 января 2020 года, утвержденного Президентом 
Российской Федерации 24 января 2020 года № Пр-113, в части обеспечения выплаты за счет средств федерального бюджета ежемесячного денежного 
вознаграждения в размере не менее 5000 рублей педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за 
классное руководство

2 Задача 2 «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию  и развитию  каждого обучающ егося, осваиваю щ его образовательны е 
программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100% обеспечением доли обучающ ихся, получаю щ их начальное общее 
образование в государственных и м униципальны х образовательны х организациях, получаю щ их бесплатное горячее питание, к  общему количеству 
обучающихся, получаю щ их начальное общее образование в государственных и м униципальны х образовательны х организациях»
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2.1 Мероприятие (результат) 
Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) 
государственных 
учреждений 
(организаций) 
Ивнянского района 
Белгородской области

Осуществление
текущей

деятельности

единиц 16 2023 16 16 16 16 16 16 Количество 
общеобразовательных 
организаций, 
осуществляющие 
образовательную 
деятельность по программам . 
начального общего, 1 
основного общего и (или) ! 
среднего общего образования !

Обеспечение возможностей для получения обучающимися государственных общеобразовательных организаций общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего общего образования, включает в себя оказание государственными общеобразовательными организациями области услуг и выполнение . 
работ в рамках государственного задания
2.2 Мероприятие (результат) 

Обеспечена реализация 
прав граждан на 

'получение 
общедоступного и 
бесплатного образования

Осуществление
текущей

деятельности

человек 1898 2023 1910 1910 1910 1910 1910 1910 Численность обучающихся 
по программам общего 
образования,

Реализация мероприятия направлена на обеспечение возможностей для получения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования путем выделения субвенций местным бюджетам в 
размере, необходимом для реализации общеобразовательных программ в части финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников 
и учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) в соответствии с нормативами.
Задача 3 «Обеспечена возможность детям  получать качественное общее образование в условиях, отвечаю щ их современны м требованиям , 
независимо от места прож ивания ребенка»

3.1 Мероприятие (результат) 
Обеспечено бесплатное 
горячее питание 
обучающихся, 
получающих начальное 
общее образование в 
государственных и 
муниципальных 
организациях

Осуществление
текущей

деятельности

человек 1903 2023 810 810 810 810 810 810 Доля обучающихся 1 - 4 
классов государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, обеспеченных 
бесплатным горячим 
питанием, в общей 
численности обучающихся, 
получающих начальное 
общее образование в 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организациях

Обеспечение обучающихся начальной школы ( 1 - 4  классов) не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие 
горячего блюда (не считая горячего напитка) за счет бюджетов федерального, регионального и местного уровней, а также за счет иных источников 

1 финансирования, установленных законом.
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3.2 Мероприятие (результат) 
Обеспечена социальная 
поддержка многодетных 
семей

Осуществление
текущей
деятельности

процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций Ивнянского 
района Белгородской 
области, обеспеченных 
льготным питанием из 
многодетных семьях

Субвенции на осуществление полномочий субъекта Российской Федерации на осуществление мер соцзащиты многодетных семей

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2

N п/п Наименование мероприятия 
(результата)

Источник
финансового
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 ' 6 7 8 9 10
! . Комплекс процессных 

мероприятий «Реализация 
образовательных программ 
общего образования», в том 
числе

02 4 02 > 489 422,0 403 233,0 403 233,0 403 233,0 403 233,0 403 233,0 2 505 587,0

Местный бюджет (всего), из 
них:

474 361,0 388 172,0 388 172,0 388 172,0 388 172,0 388 172,0 2 4 1 5221 ,0

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)

19 266,3
18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 18 363,8 111 085,3

- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)

350 925,4 364 701,0 364 701,0 364 701,0 364 701,0 364 701,0 2 174 430,4

- местный бюджет 104 169,3 5 107,2 5 107,2 5 107,2 5 107,2 5 107,2 129 705,3
Внебюджетные источники 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 90 366,0

1.1. М ероприятие (результат) 
Выплачено денежное 
вознаграждение за 
выполнение функций 
классного руководителя 
педагогическим работникам  
муниципальных 
образовательных 
учреждений, в том числе:

871 07 02 
02 4 02 

хххххххх

1 674,0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 10 044,0
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Местный бюджет (всего), из 
них:

1 674,0 1 674,0 1 674.0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 10 044,0

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)

'

- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)

1 674,0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 1 674,0 10 044,0

- местный бюджет - - - - - - -
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.2 Мероприятие (результат) 
Выплачено ежемесячное 
денежное вознаграждение за 
классное руководство 
педагогическим работникам 
государственных и 
муниципальных 
общеобразовательных 
организаций, в том числе:

871 07 02 
02 4 02 

ххххххххх

13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 78 274,2

Местный бюджет (всего), из 
них:

13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 78 274,2

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)

13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 13 045,7 78 274,2

- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет - - - - - - -
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.3. Мероприятие (результат) 
Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) 
муниципальных 
учреждений района, в том 
числе:

871 07 02 
02 4 02 

хххххххх

117 266,7 18 488,8 18 488,8 18 488,8 18 488,8 18 488,8 209 710,7

Местный бюджет (всего), из 
них:

102 205,7 3 427,8 3 427,8 3 427,8 3 427,8 3 427,8 119 344,7

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты - - - " - - -
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из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет 102 205.7 3 427,8 3 427,8 3 427,8 3 427,8 3 427,8 119 344,7
Внебюджетные источники 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 15 061,0 90 366,0

1.4. Мероприятие (результат) 
Обеспечена реализация прав 
граждан на получение 
общедоступного и 
бесплатного образования , в 
том числе:

871 07 02 
02 4 02 

хххххххх

340 123,4 353 198,0 353 198,0 353 198,0 353 198,0 353 198,0 2 106 113,4

Местный бюджет (всего), из 
них:

340 123,4 353 198,0 353 198,0 353 198,0 353 198,0 353 198,0 2 106 113,4

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)

340 123,4 353 198,0 353 198,0 353 198,0 353 198,0 . 353 198,0 2 106 113,4

- местный бюджет - - - - - - -

Внебюджетные источники - - - - - - -
1.5. Мероприятие (результат) 

Организовано бесплатное 
горячее питание 
обучающимся, получающих 
начальное общее 
образование в 
государственных и 
муниципальных 
организациях

871 07 02 
02 4 02 

хххххххх

8 184,2 6 997,5 6 997,5 6 997,5 6 997,5 6 997,5 43 171,7

Местный бюджет (всего), из 
них:

8 184,2 6 997,5 6 997,5 6 997,5 6 997,5 6 997,5 43 171,7

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)

6 220,6 5318,1 5 318,1 5 318,1 5 318,1 5 318,1 32 81 1,1

- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет I 963,6 1 679,4 1 679,4 1 679,4 1 679,4 1 679,4 10 360,6
Внебюджетные источники “ - - - - - -
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1.6. Мероприятие (результат) 
Осуществлены полномочия 
субъекта Российской 
Федерации на 
осуществление мер 
соцзащиты многодетных 
семей

871 07 02 
02 4 02 

хххххххх

9 128,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 58 273,0

Местный бюджет (всего), из 
них:

9 128,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 58 273,0

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)

9 128,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 9 829,0 58 273,0

- местный бюджет - - - - - - -

Внебюджетные источники - - - - - - -

2. Нераспределенный резерв 
(местный бюджет)

- - - - - -
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Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Реализация образовательных программ 
общего образования»

План реализации комплекса процессных мероприятий 2

N п/п Задача, мероприятие (резул ьтат)/контрол ьная 
точка

Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный исполнитель Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 4 5
Задача №  I «Внедрение системы м оральны х и м атериальны х стим улов поддержки педагогических работников, которое характеризуется 
проведением комплексны х м ероприятий, направленны х на стим улирование и повы ш ение качества подготовки педагогических кадров»
Мероприятие (результат) «Выплачены денежные 
вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 
учреждений» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
обеспечение выплат денежного вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя 
педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений»

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Выплачены денежные 
вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 
учреждений»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Выплачены денежные 
вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 
учреждений» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
обеспечение выплат денежного вознаграждения

15.01 МКУ «Управление 
образования» Соглашение
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за выполнение функций классного руководителя 
педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений"
Контрольная точка «Выплачены денежные 
вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 
учреждений»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Выплачены денежные 
вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 
учреждений» в 2027 году

X X X

Контрольная точка "Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
обеспечение выплат денежного вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя 
педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений"

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Выплачены денежные 
вознаграждения за выполнение функций 
классного руководителя педагогическим 
работникам муниципальных образовательных 
учреждений»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Выплачены 
ежемесячные денежные вознаграждения за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций» в 2025 году

X X X

Контрольная точка "Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
ежемесячные денежные вознаграждения за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Выплачены ежемесячные 
денежные вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет
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Мероприятие (результат) «Выплачены 
ежемесячные денежные вознаграждения за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
ежемесячные денежные вознаграждения за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций»

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Выплачены ежемесячные 
денежные вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Выплачены 
ежемесячные денежные вознаграждения за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
ежемесячные денежные вознаграждения за 
классное руководство педагогическим 
работникам государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаци»

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Выплачены ежемесячные 
денежные вознаграждения за классное 
руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных 
общеобразовательных организаций»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Задача № 2 «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию  каждого обучающегося, осваиваю щ его 
образовательные програм м ы  общего образования, которое в том числе характеризуется 100% обеспечением доли обучающ ихся, 
получающих начальное общее образование в государственных и м униципальны х образовательны х организациях, получающ их бесплатное 
горячее питание, к  общему количеству обучающ ихся, получающ их начальное общее образование в государственных и м униципальны х 
образовательных организациях»
Мероприятия (результат) «Обеспечена 
деятельность (оказаны услуги) государственных 
учреждений (организаций) Ивнянского района

X X X
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Белгородской области» в 2025 году
Контрольная точка «Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) государственных учреждений 
(организаций) Ивнянского района Белгородской 
области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет о выполненных 
мероприятиях

Мероприятия (результат) «Обеспечена 
деятельность (оказаны услуги) государственных 
учреждений (организаций) Ивнянского района 
Белгородской области» в 2026 году
Контрольная точка «Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) государственных учреждений 
(организаций) Ивнянского района Белгородской 
области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет о выполненных 
мероприятиях

Мероприятия (результат) «Обеспечена 
деятельность (оказаны услуги) государственных 
учреждений (организаций) Ивнянского района 
Белгородской области» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) государственных учреждений 
(организаций) Ивнянского района Белгородской 
области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет о выполненных 
мероприятиях

Мероприятие (результат) "Обеспечена 
реализация прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного общего 
образования в муниципальных и 
негосударственных дошкольных 
образовательных организациях" в 2025 году

X X X

Контрольная точка "Обеспечена реализация прав 
граждан на получение общедоступного и 
бесплатного общего образования в 
муниципальных и негосударственных 
дошкольных образовательных организациях 11

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о реализации

Мероприятие (результат) "Обеспечена 
реализация прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного общего 
образования в муниципальных и 
негосударственных дошкольных 
образовательных организациях" в 2026 году

X X X

Контрольная точка "Обеспечена реализация прав 
граждан на получение общедоступного и 
бесплатного общего образования в 
муниципальных и негосударственных

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о реализации
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дошкольных образовательных организациях"
Мероприятие (результат) "Обеспечена 
реализация прав граждан на получение 
общедоступного и бесплатного общего 
образования в муниципальных и 
негосударственных дошкольных 
образовательных организациях" в 2027 году

X X X

Контрольная точка "Обеспечена реализация прав 
граждан на получение общедоступного и 
бесплатного общего образования в 
муниципальных и негосударственных 
дошкольных образовательных организациях "

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет о реализации

Мероприятие (результат) «Обеспечено 
бесплатное горячее питание обучающихся, 
получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных 
организациях» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
организацию бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование"

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Обеспечено бесплатное 
горячее питание обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государственных 
и муниципальных организациях»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечено 
бесплатное горячее питание обучающихся, 
получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных 
организациях» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
организацию бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование "

15.01

МКУ «Управление 
образования»

Соглашение

Контрольная точка «Обеспечено бесплатное 
горячее питание обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государственных 
и муниципальных организациях»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет
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Мероприятие (результат) «Обеспечено 
бесплатное горячее питание обучающихся, 
получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных 
организациях» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Заключено соглашение о 
предоставлении субвенции из бюджета 
Белгородской области местному бюджету на 
организацию бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее 
образование "

15.01

МКУ «Управление 
образования» Соглашение

Контрольная точка «Обеспечено бесплатное 
горячее питание обучающихся, получающих 
начальное общее образование в государственных 
и муниципальных организациях»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Осуществлены 
полномочия субъекта РФ на'осуществление мер 
соцзащиты многодетных детей» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Осуществлены полномочия 
субъекта РФ на осуществление мер соцзащиты 
многодетных детей»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Осуществлены 
полномочия субъекта РФ на осуществление мер 
соцзащиты многодетных детей» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Осуществлены полномочия 
субъекта РФ на осуществление мер соцзащиты 
многодетных детей»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет

Мероприятие (результат) «Осуществлены 
полномочия субъекта РФ на осуществление мер 
соцзащиты многодетных детей» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Осуществлены полномочия 
субъекта РФ на осуществление мер соцзащиты 
многодетных детей»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования» Отчет
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Развитие дополнительного образования детей» 
(далее - комплекс процессных мероприятий 3) 

1. Общие положения

Ответственный исполнительный орган местного самоуправления 
района, структурное подразделение администрации Ивнянского 
района Белгородской области

Муниципальное казённое учреждение «Управление 
образования администрации муниципального района 
«Ивнянский район» Белгородской области

Связь с муниципальной программой (комплексной программой) «Развитие образования Ивнянского района Белгородской 
области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

№
п/п

Наименование
показателя

Признак
возрастания/

убывания

Уровень
показателя

Единица 
измере 
ния (по 
ОКЕИ

Базовое
значение

Значение показателей по месяцам/кварталам Ответственный за 
достижение 
показателяЗначе

ние
год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 -> 4 5 6 7 8 9 10 И 12 13 14
Задача №1 «Развитие м униципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»

Доля детей, 
охваченных 
до пол нител ьны м и 
образовательны м и 
программами в 
общей численности 
детей и молодежи 
от 7 до 18 лет

Прогресси
рующий КПМ % 82,8 2024 83 83 83 83 83 83

МКУ «Управление
образования
администрации
муниципального
района «Ивнянский
район»

Удельный вес 
численности 
обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам, 
участвующих в 
олимпиадах и 
конкурсах 
различного уровня, 
в общей 
численности 
обучающихся по 
дополнительным 
образовательным 
программам

Прогресси
рующий КПМ % 53 2024 53 53 53 53 53 53

МКУ «Управление
образования
администрации
муниципального
района «Ивнянский
район»



60

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2025 году

N Плановые значения на конец месяца
п/п

Наименование показателя
Единица 

измерения 
(по ОКЕШ

ян
ва

рь

ф
ев

ра
ль

м
ар

т

ап
ре

ль

Об

ию
нь

ию
ль

ав
гу

ст

се
нт

яб
рь

ок
тя

бр
ь

но
яб

рь

На конец 
2025 года

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Задача №  1 «Развитие м униципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»

1 Доля детей, охваченных
дополнительными
образовательными 
программами в общей % X X X X X X X X X X X 83

численности детей и
молодежи от 7 до 18 лет

2 Удельный вес
численности
обучающихся по
дополнительным
образовательным
программам,
участвующих в 
олимпиадах и конкурсах

% X X X X X X X X X X X 53

различного уровня, в
общей численности
обучающихся по
дополнительным
образовательным
программам
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 3

N п/п Наименование 
мероприятия (результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Едини 
ца 

измер 
ения 
(по О 
КЕИ)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по 
годам (накопительным итогом/дискретно 

в отчетном периоде)

Связь с показателями комплекса 
процессных мероприятий

знач
ение

год

20
25

20
26

20
27 00

(N
О
(N 20

29
1

20
30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
I. Задача № 1 «Развитие муниципальной системы воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»

1.1. Мероприятие (результат) 
Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) 
муниципальных 
учреждений (организаций) 
Ивнянского района 
Белгородской области

Осуществле 
ние текущей 
деятельност 

и

едини
ца

4 2023 4 4 4 4 4 4 Количество организаций, 
осуществляющие 
дополнительное образование 
детей по дополнительным 
общеобразовательным 
программам

1.1.1. Обеспечение деятельности организаций дополнительного образования детей, подведомственных МКУ «Управление образования» Ивнянского района 
Белгородской области

1.2. Мероприятие (результат) 
Обеспечены
функционирования модели 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей

Осуществле 
ние текущей 
деятельност 

и

% 30 2023 30 30 30 30 30 30 Удельный вес детей в возрасте 5 
- 18 лет, имеющих право на 
получение дополнительного 
образования в рамках системы 
персонифицированного 
финансирования

1.2.1. Обеспечение деятельности организаций дополнительного образования, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным 
(общеразвивающим) программам дополнительного образования детей
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3

N
п/п

Наименование мероприятия 
(результата)

Источник
финансового
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 -> 4 5 6 7 8 9 10
1. К омплекс процессных 

мероприятий "Развитие 
дополнительного 
образования детей", в том 
числе:

02 4 03 49 512,1 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 292 472,1

Местный бюджет (всего), из 
них:

49 512,1 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 292 472,1

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет 49 512,1 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 48 592,0 292 472,1
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.1 М ероприятие (результат) 
Обеспечение деятельности 
(оказание услуг) 
муниципальны х учреждений 
(организаций) Ивнянского 
района Белгородской 
области, в том числе:

871 07 03 
02 4 03 

хххххххх

33 565,1 32 645,0 32 645,0 32 645,0 32 645,0 32 645,0 196 790,1

Местный бюджет (всего), из 
них:

33 565,1 32 645,0 32 645,0 32 645,0 32 645,0 32 645,0 196 790,1

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет 33 565,1 32 645,0 32 645,0 32 645,0 32 645,0 32 645,0 196 790,1
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Внебюджетные источники - - - - - - -

1.2. Мероприятие (результат) 
Обеспечение
функционирования модели 
персонифицированного 
финансирования 
дополнительного 
образования детей

871 07 03 
02 4 03 

хххххххх

15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 95 682,0

Местный бюджет (всего), из 
них:

15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 95 682,0

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 15 947,0 95 682,0
Внебюджетные источники - - - - - - -

2. Нераспределенный резерв 
(местный бюджет)
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Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Развитие дополнительного 
образования детей»

План реализации комплекса процессных мероприятий 3

N п/п Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель Вид
подтверждающего

документа

1 2 3 4
1. Задача № 1 «Развитие муниципальной системы .воспитания и дополнительного образования детей и молодежи»

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) Ивнянского 
района Белгородской области» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
муниципальных учреждений (организаций) Ивнянского района 
Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление образования Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) Ивнянского 
района Белгородской области» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
муниципальных учреждений (организаций) Ивнянского района 
Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление образования Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны 
услуги) муниципальных учреждений (организаций) Ивнянского 
района Белгородской области» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
муниципальных учреждений (организаций) Ивнянского района 
Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление образования Отчет
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Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование 
модели персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечено функционирование модели 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление образования Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование 
модели персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечено функционирование модели 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление образования Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечено функционирование 
модели персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечено функционирование модели 
персонифицированного финансирования дополнительного 
образования детей»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление образования Отчет
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков 

Ивнянского района Белгородской области» 
(далее - комплекс процессных мероприятий 4)

1. Общее положения

Ответственный исполнительный орган Ивнянского района 
Белгородской области (иной государственный орган, 
организация)

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации муниципального района «Ивнянский район» 
Белгородской области

Связь с муниципальной программой Ивнянского района 
Белгородской области

«Развитие образования Ивнянского района Белгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 4

N 
п / 
п

Наименование
показателя

Признак
возрастания/

убывания

Уровен
ь

показат
еля

Еди
ница
изме
рени

я
(по
ОКЕ
И)

Базовое
значение Значение показателей по годам

Ответственный за 
достижение 
показателя

значе
ние

год

20
25

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Задача №  1 «О рганизация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 18 лет, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации»

1 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
участвующих 
в мероприятиях, 
направленных 
на формирование 
здорового образа жизни 
и культуры питания,

Прогрессиру
ю

щий
КПМ % 100 2023 100 100 100 100 100 100

МКУ «Управление 
образования»

2 Доля детей первой и
второй групп здоровья
общей
численности
обучающихся в
муниципальных
общеобразовательных
учреждениях,

Прогрессиру
ю

щий
КПМ % 96 2023 96 96 96 96 96 96

МКУ «Управление 
образования»

3 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
получивших знак 
отличия комплекса ГТО 
от общего количества 
обучающихся

Прогрессиру
ю

щий
КПМ % 25 2023 18 18 18 18 18 18

МКУ «Управление 
образования»
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 4 в 2025 году

N
п/п

Наименование показателя Единица 
измерения 
(по ОКЕЮ

Плановые значения на конец месяца На конец 2025 
года

ян
ва

рь

ф
ев

ра
ль

м
ар

т

ап
ре

ль

ма
й

ию
нь

И
Ю

Л
Ь

ав
гу

ст

се
нт

яб
рь

ок
тя

бр
ь

но
яб

рь

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Задача № 1 «О рганизация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 18 лет, в том числе детей,

находящихся в трудной жизненной ситуации"

1 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, участвующих 
в мероприятиях, 
направленных 
на формирование 
здорового образа жизни и 
культуры питания,

% X X X X X X X X X X X 100

2 Доля детей первой и 
второй групп здоровья 
общей
численности обучающихся 
в муниципальных 
общеобразовательных 
учреждениях,

% X X X X X X X X X X X 96

3 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, получивших 
знак отличия комплекса 
ГТО от общего количества 
обучающихся

% X X X X X X X X X X X 18
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 4

N
п/п

Наименование 
мероприятия (результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ 

)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по годам 
(накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)

Связь с 
показателями 

комплекса 
процессных 

мероприятий

знач
ение

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Задача №  1 «О рганизация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 18 лет, в том числе детей, находящ ихся в трудной жизненной ситуации"

1 Мероприятие (результат) 
«Проведена 
оздоровительная 
кампании детей»

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

% 100 2023 100 100 гОО 100 100 100

Доля детей, 
охваченных 

организованным 
отдыхом и 

оздоровлением,в 
общем 

количестве детей, 
обучающихся в 

общеобразовател 
ьных 

организациях, в 
возрасте до 18 

лет

1.1
Обеспечение условий полноценного и безопасного отдыха и оздоровления детей, обучающихся в образовательных организациях, в возрасте до 18 лет

2 Мероприятие (результат) 
«Организован отдых и 
оздоровление детей, 
находящихся в трудной 
жизненной ситуации»

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

% 100 2023 100 100 100 100 100 100

Доля детей, 
охваченных 

организованным 
отдыхом и 

оздоровлением,в 
общем 

количестве детей, 
обучающихся в 

общеобразовател 
ьных 

организациях, в 
возрасте до 18 

лет
2.1 Обеспечение условий полноценного и безопасного отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обучающихся в 

образовательных организациях области, в возрасте до 18 лет.
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 4

N
п/п

Наименование мероприятия 
(результата)

Источник финансового 
обеспечения

■ Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 J 4 5 6 7 8 9 10
1. Комплекс процессных 

мероприятий 
«Организация отдыха и 
оздоровление детей и 
подростков», всего:

02 4 04 3 580,6 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 21 616,6

Местный бюджет (всего), из 
них:

3 580,6 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 3 607,2 21 616,6

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)

665,0 691,6 691,6 691,6 691,6 691,6 4 123,0

- местный бюджет 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 17 493,6

Внебюджетные источники - - - - - - -

1.1. Мероприятие (результат) 
Проведена 
оздоровительная 
кампания детей, в том 
числе:

871 07 09 
02 4 04 

хххххххх

2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 17 493,6

Местный бюджет (всего), из 
них:

2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 17 493,6

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)
- местный бюджет 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 2 915,6 17 493,6

Внебюджетные источники - - - - - - -
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1.2. М ероприятие (результат) 
О рганизован отдых 
оздоровление детей, 
находящихся в тяжелой 
жизненной ситуации, в том 
числе:

871 07 09 
02 4 04 

хххххххх

665,0 691,6 691,6 691,6 691,6 691,6 4 123,0

Местный бюджет (всего), из 
них:

665,0 691,6 691,6 691,6 691,6 691,6 4 123,0

- межбюджетные трансферты 
из федерального бюджета 
(справочно)
- межбюджетные трансферты 
из областного бюджета 
(справочно)

665,0 691,6 691,6 691,6 691,6 691,6 4 123,0

- местный бюджет - - - - - - -

Внебюджетные источники - - - - - - -

2. Нераспределенный резерв 
(местный бюджет)
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Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Организация отдыха и оздоровления 
детей и подростков»

План реализации комплекса процессных мероприятий

N п/п Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный исполнитель Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 4 5
1. Задача «О рганизация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации”

Мероприятие (результат) «Проведена оздоровительная кампания детей» 
в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Проведена оздоровительная кампания детей» 
в 2025 году

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Проведена оздоровительная кампания детей» 
в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Проведена оздоровительная кампания детей» 15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Проведена оздоровительная кампания детей» 
в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Проведена оздоровительная кампания детей» 15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Организован отдых и оздоровление детей, 
находящихся в ТЖС» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Организован отдых и оздоровление детей, 
находящихся в ТЖС»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет
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Мероприятие (результат) "Организован отдых и оздоровление детей, 
находящихся в ТЖС" в 2026 году

X X X

Контрольная точка "Организован отдых и оздоровление детей, 
находящихся в ТЖС"

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) "Организован отдых и оздоровление детей, 
находящихся в ТЖС" в 2027 году

X X X

Контрольная точка "Организован отдых и оздоровление детей, 
находящихся в ТЖС"

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Развитие системы оценки качества образования» 

(далее - комплекс процессных мероприятий 5)

1. Общие положения

Ответственный исполнительный орган местного 
самоуправления района, структурное подразделение 
администрации Ивнянского района Белгородской 
области

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации муниципального района «Ивнянский район» 
Белгородской области

Связь с муниципальной- программой 
(комплексной программой)

«Развитие образования Ивнянского района Белгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 5

N
п/
п

Наименование 
показателя/задач и

Призна
к

возраст
ания/

убывай
ия

Урове
нь

показ
ателя

Единиц
а

измере 
ния 

(по ОК 
ЕИ)

базовое
значение

Значение показателей по годам Ответственный за 
достижение 
показателя

значеии
е

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 15
Задача «Применение и развитие технологий и методик работы с результатами мониторинга системы образования в части оценки качества общего 
образования»

1 Количество
уровней
образования,
на которых
внедрена система
оценки качества
образования

Прогре
ссирую

щий

КПМ Единиц
а

4 2023 4 4 4 4 4 4 МКУ «Управление 
образования»

2 Доля
образовательных 
организаций, в 
которых внедрены 
коллегиальные 
органы управления 
с участием 
общественности 
(родители, 
работодатели), 
наделенные 
полномочиями 
по принятию 
решений по 
стратегическим 
вопросам 
образовательной 
и финансово
хозяйственной 
деятельности

Прогре
ссирую

щий

КПМ Процен
т

100 2023 100 100 100 100 100 100 МКУ «Управление 
образования»
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3 Количество
организаций,
попадающих
под мониторинг
и оценку качества
образования

Прогре
ссирую

ший

КПМ Единиц
а

30 20223 30 30 30 30 30 30 МКУ «Управление 
образования»

4 Количество
человек,
попадающих
под мониторинг
и оценку качества
образования

Прогре
ссирую

щий

КПМ Челове
к

1910 2023 1910 1910 1910 1910 1910 1910 МКУ «Управление 
образования»

5 Количество
человек,
получивших
информацию из
базы данных
субъектов
Российской
Федерации о
результатах
единого
государственного
экзамена

Прогре
ссирую

щий

КПМ Челове
к

50 2023 45 45 45 45 45 45 МКУ «Управление 
образования»

6 Удельный вес числа 
образовательных 
организаций 
обеспечивающих 
предоставление 
нормативно 
закрепленного 
перечня сведений о 
своей деятельности 
на официальных 
сайтах, в общем 
числе
образовательных
организаций

Прогре
ссирую

щий

КПМ Процен
т

100 2023 100 100 100 100 100 100 МКУ «Управление 
образования»
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 5

N
п/п

Наименование показателя Урове
нь

показа
теля

Едини
ца

измере
ния
(по

ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец 2025 года

03
X ф

ев
.

м
ар

т d.ссе ма
й

ию
нь

И
Ю

Л
Ь и

ейсз
X«ио

н
о О

X

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. Задача «Применение и развитие технологий и методик работы  с результатами м ониторинга системы образования

в части оценки качества общего образования»
1.1. Количество уровней образования, 

на которых внедрена система 
оценки качества образования

КПМ Едини
ца

4

1.2 Доля образовательных 
организаций, в которых 
внедрены коллегиальные органы 
управления с участием 
общественности (родители, 
работодатели), наделенные 
полномочиями по принятию 
решений по 
стратегическим вопросам 
образовательной и финансово
хозяйственной деятельности

КПМ Проце
нт

100

1.3 Количество организаций, 
попадающих под мониторинг 
и оценку качества образования

КПМ Едини
ца

30

1.4 Количество человек, попадающих 
под мониторинг и оценку 
качества образования

КПМ Челове
к

1910

1.5 Количество человек, получивших 
информацию из базы данных 
субъектов Российской Федерации

КПМ Челове
к

45
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о результатах единого 
государственного экзамена

1.6 Удельный вес числа 
образовательных организаций 
обеспечивающих предоставление 
нормативно закрепленного 
перечня сведений о своей 
деятельности на 
официальных сайтах, в общем 
числе образовательных 
организаций

КПМ Проце
нт

100

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 5

N
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица
измерени

я
(по ОКЕ 

И)

Базовое
значение

Значения меропр 
ме

иятия (результата), параметра характеристики 
эоприятия (результата) по годам

Связь с 
показателями 

комплекса 
процессных 

мероприятий

значен
ие

год 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1. Задача «Применение и развитие технологий и методик работы  с результатами м ониторинга системы образования в части оценки качества

общего образования»
1.1. Мероприятие

(результат)
«Обеспечена
деятельность
(оказаны услуги)
муниципальных
учреждений
(организаций)
Ивнянского
района»

Приобретен 
ие товаров, 

работ, услуг

Единица 30 2023 30 30 30 30 30 30 30 Количество 
организаций, 
получивших 
доступ к 
образовательны 
м ресурсам 
посредством 
информационн 
0-
коммуникацион 
ных технологий

1.1.1 Реализация мероприятия направлена на обеспечение проведения для обучающихся 9, 11 (12) классов, освоивших программы основного общего и 
среднего общего образования в текущем учебном году
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1.3 Мероприятие 
(результат) 
«Выполнены 
мероприятия по 
осуществлению 
контроля 
качества общего 
образования»

Приобретен 
ие товаров, 

работ, услуг.

процент 100 2023 100 100 100 100 100 100 100 Удельный вес 
числа
образовательны 
х организаций 
обеспечивающи
X
предоставление
нормативно
закрепленного
перечня
сведений о 
своей
деятельности
на
официальных 
сайтах, в общем 
числе
образовательны
X
организаций

1.3.1 Реализация мероприятия направлена на обеспечение условий для проведения оценочных процедур
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 5

N
п/п

Наименование мероприятия 
(результата)

Источник
финансового
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Комплекс процессных 

мероприятий "Развитие 
системы оценки качества 
образования", всего:

02 4 05 8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0

Местный бюджет (всего), из 
них:

8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0

межбюджетные 
трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

межбюджетные 
трансферты из областного 
бюджета (справочно)
- местный бюджет 8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.1 М ероприятие (результат) 
«Обеспечена деятельность 
(оказаны услуги) 
муниципальных 
учреждений (организаций) 
Ивнянского района 
Белгородской области, в 
том числе:

810 0709 
02 4 05 

хххххххх

8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0

Местный бюджет (всего), из 
них:

- - - - - - -

межбюджетные 
трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

межбюджетные 
трансферты из областного 
бюджета (справочно)
- местный бюджет 8 223,0 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 8 550,8 50 977,0
Внебюджетные источники - - - - - - -
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1 . 2 . М ероприятие (результат) 
«Проведены мероприятия 
по осуществлению 
контроля качества 
образования
Местный бюджет (всего), из 
них:

- - - - " -

межбюджетные 
трансферты из федерального 
бюджета (справочно)

межбюджетные 
трансферты из областного 
бюджета (справочно)
- местный бюджет - - - - -

Внебюджетные источники - - - - Г

2 . Нераспределенный резерв 
(местный бюджет)

•ч
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Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Развитие системы оценки качества образования»

План реализации комплекса процессных мероприятий 5

N п/п Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка Дата наступления 
контрольной точки

Ответственный
исполнитель

Вид
подтверждающего

документа
1 2 л 4 5
1. - Задача «П рименение и развитие технологий и методик работы с результатам и мониторинга системы образования в части оценки качества

общего образования»
Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
государственных учреждений Ивнянского района (организаций) 
Белгородской области» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
государственных учреждений Ивнянского района (организаций) 
Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
государственных учреждений Ивнянского района (организаций) 
Белгородской области» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
государственных учреждений Ивнянского района (организаций) 
Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
государственных учреждений Ивнянского района (организаций) 
Белгородской области» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечена деятельность (оказаны услуги) 
государственных учреждений Ивнянского района (организаций) 
Белгородской области»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет
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Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия но осуществлению 
контроля качества образования» в 2025 году

X X X

Контрольная тоска «Проведены мероприятия по осуществлению 
контроля качества образования»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по осуществлению 
контроля качества образования» в 2026 году

X X X

Контрольная тоска «Проведены мероприятия по осуществлению 
контроля качества образования»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет

Мероприятие (результат) «Проведены мероприятия по осуществлению 
контроля качества образования» в 2027 году

X X X

Контрольная тоска «Проведены мероприятия по осуществлению 
контроля качества образования»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

отчет
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Профессиональное развитие кадрового потенциала» 

(далее - комплекс процессных мероприятий 6)

1. Общие положения

Ответственный исполнительный орган Ивнянского района 
Белгородской области (иной государственный орган, 
организация)

Муниципальное казённое учреждение «Управление образования 
администрации муниципального района «Ивнянский район» 
Белгородской области

Связь с муниципальной программой Ивнянского района 
Белгородской области

«Развитие образования Ивнянского района Белгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 6

N
п/
п

Наименование
показателя

Признак
возрастания/

убывания

Уровен
ь

показат
еля

Еди
ница
изме
рени

я
(по
ОКЕ
И)

Базовое
значение Значение показателей по годам

Ответственный за 
достижение 
показателя

значе
ние

год

CN
О
CN 20

26

20
27

20
28

20
29

20
30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Задача «Профессиональное развитие кадрового потенциала И внянского района»

1 Повышение
квалификации,
профессиональная
подготовка
и переподготовка
кадров в сфере
образования

Прогрессиру
ю

щий
КПМ % 100 2023 100 100 100 100 100 100

МКУ «Управление 
образования»

2 Повышение
квалификации,
профессиональная
подготовка
и переподготовка кадров 
муниципальной службы

Прогрессиру
ю

щий
КПМ % 100 2023 100 100 100 100 100 100

МКУ «Управление 
образования»
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 6

N
п/п

Наименование показателя Единица 
измерения 
(по ОКЕИ)

Плановые значения на конец месяца На конец 2025 
года

ян
ва

рь

ф
ев

ра
ль

м
ар

т

ап
ре

ль S 5
сС
2 ию

нь

ию
ль

ав
гу

ст

се
нт

яб
рь

ок
тя

бр
ь

1 1

но
яб

рь

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Задача «Профессиональное развитие кадрового потенциала И внянского района»

1 Повышение квалификации, % X X X X X X X X X X X 100
профессиональная
подготовка
и переподготовка кадров в
сфере образования

2 Повышение квалификации, % X X X X X X X X X X X 100
профессиональная
подготовка
и переподготовка кадров
муниципальной службы



87

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 6

N
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица
измерения
(поОКЕИ

)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по годам 
(накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)

Связь с 
показателями 

комплекса 
процессных 

мероприятий

знач
ение

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Мероприятие 

(результат) «Повышена 
квалификация, 
пройдена 
профессиональная 
подготовка 
и переподготовка 
кадров в сфере 
образования»

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

% 100 2023 100 100 100 100 100 100

Охват
педагогических

работников
курсовой

подготовкой

Совершенствование качества профессиональных потребностей педагогических работников, соответствующих задачам развития системы
общего образования, модернизация муниципальной системы общего образования

Мероприятие
(результат) «Повышена
квалификация,
пройдена
профессиональная
подготовка
и переподготовка 
кадров муниципальной 
службы»

Оказание
услуг

(выполнение
работ)

% 100 2023 100 100 100 100 100 100

Охват
муниципальных

работников
курсовой

подготовкой

2.1 Совершенствование качества профессиональных потребностей муниципальных работников, направленных на развитие муниципальной системы



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 6

N
п/п

Наименование мероприятия 
(результата)

Источник
финансового
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Комплекс процессных 

мероприятий "П рофессиональное 
развитие кадрового потенциала», 
всего:

02 4 06 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 661,8

Местный бюджет (всего), из них: 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 110,3 661,8

- межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

- межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

- местный бюджет 110,3 110,3 110,3 И  0,3 110,3 110,3 661,8

Внебюджетные источники - - - - - - -

1.1. М ероприятие (результат) 
«Повышена квалиф икация, 
пройдена профессиональная 
подготовка и переподготовка 
кадров в сфере образования», в 
том числе:

871 0705 
02 4 06 

хххххххх

10,3 10,3 10,3 10,3 10,3 10,3 61,8

Местный бюджет (всего), из них: 10,3 10,3 10,3 10,3 10,3 10,3 61,8

- межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

- межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 10,3 10,3 10,3 10,3 10,3 10,3 61,8

Внебюджетные источники - - - - - - -
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Мероприятие (результат) 
«Повышена квалификация, 
пройдена профессиональная 
подготовка и переподготовка 
кадров муниципальной службы», 
в том числе:

871 0705 
02 4 06 

хххххххх

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0

Местный бюджет (всего), из них: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0
- межбюджетные трансферты из 
федерального бюджета (справочно)

- - - - - - -

- межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0
Внебюджетные источники - - - - - - -

2. Нераспределенный резерв 
(местный бюджет)

- - - - - - -
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Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Профессиональное развитие кадрового 
потенциала Ивнянского района»

План реализации комплекса процессных мероприятий 6

N
п/п

Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный
исполнитель

Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 4 5
Задача «Профессиональное развитие кадрового потенциала района»

Мероприятие (результат) «Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров в сфере 
образования» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров в сфере 
образования»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) «Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров в сфере 
образования» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров в сфере 
образования»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) «Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров в сфере 
образования» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров в сфере 
образования»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет
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Мероприятие (результат) "Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров муниципальных 
работников" в 2025 году

X X X

Контрольная точка "Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров муниципальных 
работников"

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) "Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров муниципальных 
работников» в 2026 году

X X X

Контрольная точка "Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров муниципальных 
работников "

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) "Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров муниципальных 
работников " в 2027 году

X X X

Контрольная точка "Повышена квалификация, пройдена 
профессиональная подготовка и переподготовка кадров муниципальных 
работников "

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет
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Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Обеспечение реализации муниципальной программы Ивнянского района» 

(далее - комплекс процессных мероприятий 7)

1. Общие положения

Ответственный исполнительный орган 
Ивнянского района Белгородской области (иной 
государственный орган, организация)

МКУ «Управление образования»
отдел строительства, промышленности, транспорта и связи администрации района

Связь с муниципальной программой Ивнянского 
района Белгородской области

«Развитие образования Ивнянского района Белгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 7

N
п/
п

Наименование
показателя

Признак
возрастания/

убывания

Уровен
ь

показат
еля

Едп
ница
изме
рени

я
(по
ОКЕ

И)

Базовое
значение Значение показателей по годам

Ответственный за 
достижение 
показателя

значе
ние

год

20
25

20
26

20
27

20
28

20
29

20
30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Задача «Обеспечение реализации мероприятий муниципальной програм м ы  в соответствии с установленны м и сроками и этапами»

1 Количество 
организаций, 
предоставляющих 
психолого
педагогическую и 
медико-социальную 
помощь участникам 
образовательного 
процесса

прогрессиру
ющий

КПМ Ед. 20 2023 20 20 20 20 20 20
МКУ «Управление 
образования»

2 Численность детей, 
нуждающихся в 
получении 
специализированной 
психолого
педагогической 
и медико-социальной 
помощи, 
испытывающих 
трудности
в обучении, социальной 
адаптации и развитии

прогрессиру
ющий КПМ Чел 111 2023 111 111 111 111 111 111

МКУ «Управление 
образования»

3 Доля педагогических 
работников, 
пользующихся 
социальной льготой на 
бесплатную жилищную

прогрессиру
ющий КПМ % 100 2023 100 100 100 100 100 100

МКУ «Управление 
образования»
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площадь с отоплением 
и освещение от общего 
количества 
педагогических 
работников,
претендующих на
указанное право

3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 7

N Наименование показателя Единица Плановые значения на конец месяца На конец 2025
п/п измерения 

(по ОКЕШ
года

ян
ва

рь

ф
ев

ра
ль

м
ар

т

ап
ре

ль

|

ма
й

ию
нь

ию
ль

ав
гу

ст

се
нт

яб
рь

Г
ок

тя
бр

ь
!

но
яб

рь

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Задача «Обеспечение реализации м ероприятий государственной п эограммы  в соответствии с установленны м и сроками и этапами»
1 Количество организаций, 

предоставляющих
психолого-педагогическую 
и медико-социальную единица X X X X X X X X X X X 20

помощь участникам
образовательного процесса

2 Численность детей, 
нуждающихся в
получении человек X X X X X X X X X X X 111
специализированной

. . . психолого-педагогической
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и медико-социальной 
помощи, испытывающих 
трудности
в обучении, социальной 
адаптации и развитии

-ч Доля педагогических 
работников, пользующихся 
социальной льготой на 
бесплатную жилищную 
площадь с отоплением 
и освещение от общего 
количества педагогических 
работников, претендующих 
на указанное право

процент X X X X X X X X X X X 100

4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 7

N
п/п

Наименование
мероприятия
(результата)

Тип
мероприятия
(результата)

Единица 
измерения 
(по ОКЕИ 

)

Базовое
значение

Значения мероприятия (результата) по годам 
(накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)

Связь с 
показателями 

комплекса 
процессных 

мероприятий
знач
ение

год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 Мероприятие

(результат)
«Обеспечены функции 
органов местного 
самоуправления»

Осуществлен и 
е текущей 

деятельности

единица 22 2023 20 20 20 20 20 20

Количество 
организаций, 
предоставляющи 
х психолого
педагогическую и 
медико
социальную 
помощь 
участникам 
образовательного 
процесса



96

Обеспечение стабильного функционирования сферы образования, соблюдение норм российского законодательства и законодательства Белгородской области в 
данной сфере, выполнение поручений Президента Российской Федерации. Правительства Российской Федерации и федеральных органов государственной власти

Мероприятие Осуществлени процент 95 2023 95 95 95 95 95 95
(результат) е текущей
«Организовано деятельности
обслуживание
учреждений»

Уровень
ежегодного
достижения
показателей
муниципальной
программы

Организационная, координационная, аналитическая деятельность, направленная на реализацию государственной политики в области образования и создание 
условий для стабильного функционирования и развития муниципальных образовательных организаций._______

Мероприятие
(результат)
«Предоставлены меры
социальной
поддержки отдельных
работников
муниципальных
образовательных
организаций,
проживающих в
сельских населенных
пунктах»

Выплаты
физическим

лицам

% 100 2023 100 100 100 100 100 100 Доля
педагогических
работников,
пользующихся
социальной
льготой на
бесплатную
жилую площадь с
отоплением и
освещением, от
общего
количества
педагогических
работников в
органах
управления
образования,
претендующих на
указанное право

Социальная поддержка педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках (поселках городского типа), в части оплаты жилья, отопления и освещения______________________________________________________



97

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 7

N
п/п

Наименование мероприятия 
(результата)

Источник
финансового
обеспечения

Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей I

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Комплекс процессных м ероприятий 

"Обеспечение реализации 
муниципальной программы  
И внянского района», всего:

02 4 07 55 202,0 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 335 580,0

Местный бюджет (всего), из них: 55 202,0 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 56 075,6 335 580,0
межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета (справочно)
- - - - - - -

межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

18 807,4 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 116 583,9

- местный бюджет 36 394,6 36 520,3 36 520,3 36 520,3 36 520,3 36 520,3 218 996,1
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.1. М ероприятие (результат) 
«Обеспечена ф ункция органов 
местного самоуправления, в том 
числе:

871 0709 
02 4 07 

хххххххх

4 724,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 29 289,0

Местный бюджет (всего), из них: 4 724,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0__ 29 289,0
межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета (справочно)
- - - - - - -

межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 4 724,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 4 913,0 29 289,0
Внебюджетные источники - - - - - - -

1.2. М ероприятие (результат) 
«Организовано обслуживание 
учреждений»

871 1003 
02 4 07 

ххххххххх

31 670,6 31 607,3 31 607,3 31 607,3 31 607,3 31 607,3 189 707,1

Местный бюджет (всего), из них: 31 670,6 31 607,3 31 607,3 31 607,3 31 607,3 31 607,3 189 707,1
межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета (справочно)
- - - - - - -

межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

- - - - - - -

- местный бюджет 31 670,6 31 607,3 31 607,3 31 607,3 31 607,3 31 607,3 189 707,1
Внебюджетные источники - - - - - - -
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1.3. Мероприятие (результат) 
«Предоставлены меры социальной 
поддержки отдельных 
работников муниципальных 
образовательных организаций, 
проживающих в сельских 
населенных пунктах, рабочих 
поселках (поселок городского типа) 
на территории Ивнянского района»

871 1003 
02 4 07 

хххххххх

18 807,4 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 116 583,9

Местный бюджет (всего), из них: 18 807,4 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 116 583,9
межбюджетные трансферты из 

федерального бюджета (справочно)
- - - - - - -

межбюджетные трансферты из 
областного бюджета (справочно)

18 807,4 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 19 555,3 116 583,9

- местный бюджет - - - - - - -

Внебюджетные источники - - - - - - -  •

2. Нераспределенный резерв (местный 
бюджет)
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Приложение 
к паспорту комплекса процессных мероприятий 

«Обеспечение реализации муниципальной 
программы Ивнянского района»

План реализации комплекса процессных мероприятий в текущем году

N п/п Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка Дата
наступления
контрольной

точки

Ответственный
исполнитель

Вид подтверждающего 
документа

1 2 3 L 4 5
Задача «Обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы  в соответствии с установленны ми сроками и этапами»
Мероприятие (результат) «Обеспечены функции органов местного 
самоуправления» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечены функции органов местного 
сам оу правл е н и я »

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечены функции органов местного 
самоуправления» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечены функции органов местного 
самоуправления»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) «Обеспечены функции органов местного 
самоуправления» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Обеспечены функции органов местного 
самоуправления»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) «Организовано обслуживание 
учреждений» в 2025 году

X X X

Контрольная точка «Организовано обслуживание учреждений» 15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет
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Мероприятие (результат) «Организовано обслуживание 
учреждений» в 2026 году

X X X

Контрольная точка «Организовано обслуживание учреждений» 15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятие (результат) «Организовано обслуживание 
учреждений» в 2027 году

X X X

Контрольная точка «Организовано обслуживание учреждений» 15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятия (результат) «Предоставлены меры социальной 
поддержки отдельных работников муниципальных образовательных 
организаций, проживающих в сельских населенных пунктах» в 
2025 году

X X X

Контрольная точка «Предоставлены меры социальной поддержки 
отдельных работников муниципальных образовательных 
организаций, проживающих в сельских населенных пунктах»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятия (результат) «Предоставлены меры социальной 
поддержки отдельных работников муниципальных образовательных 
организаций, проживающих в сельских населенных пунктах» в 
2026 году

X X X

Контрольная точка «Предоставлены меры социальной поддержки 
отдельных работников муниципальных образовательных 
организаций, проживающих в сельских населенных пунктах»

15.04
15.07
15.10
15.01

МКУ «Управление 
образования»

Отчет

Мероприятия (результат) «Предоставлены меры социальной 
поддержки отдельных работников муниципальных образовательных 
организаций, проживающих в сельских населенных пунктах» в 
2027 году

X X X
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Контрольная точка «Предоставлены меры социальной поддержки 15.04 МКУ «Управление Отчет
отдельных работников муниципальных образовательных 15.07 образования»
организаций, проживающих в сельских населенных пунктах» 15.10

15.01
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Приложение № 1 
к муниципальной программе 

Ивнянского района 
«Развитие образования 

Ивнянского района 
Белгородской области»

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателя
муниципальной программы

№
п/
п

Наименование
показателя

Едини
на

измере
ния
(по

О КЕИ
)

Определе
ние

показател
я

В ременны е
характерист

ики
показателя

А лгоритм  
ф ормирован 
ия (формула 

и
методическо 
е пояснения 

к
показателю

Базовы е 
показатели 

(используемы 
е в формуле)

Метод • 
сбора 

информаци 
и, индекс 

формы 
ответствен 

ности

П ункт
Федерал

ьного
плана

статист
ических

работ

О тветственн 
ый за сбор 
данны х по 
показателю

Реквиз
иты
акта
при

наличи
и

С рок 
предоставле 
ния годовой 
отчетности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Доступность 

дошкольного 
образования для 
детей в возрасте от 
1,5 до 3 лет

% Ежегодно в 
срок до 15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
год'ом

ДДО (1 ,5 -3 )  
= (А /  В) х 
100%, где: 
ДДО (1 ,5 -3 )  
- доступность 
дошкольного 
образования 
для детей в 
возрасте от
1.5 до 3 лет 
А -
численность 
детей в 
возрасте от
1.5 до 3 лет, 
получающих

Численность 
детей в
возрасте от 1,5
до 3 лет,
получающих
дошкольное
образование
Численность
детей в
возрасте от 1,5 
до 3 лет, 
находящихся в 
очереди на 
получение 
дошкольного 
образования в

Данные
информаци
онной
системы
РИС

МКУ
«Управление
образования
Ивнянского
района
Белгородской
области»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом
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дошкольное
образование
В - сумма
численности
детей в
возрасте от
1,5 до 3 лет,
получающих
дошкольное
образование,
и детей
данного
возраста,
находящихся
в очереди на
получение
дошкольного
образования в
текущем году

Доступность 
дошкольного 
образования для 
детей в возрасте от 3 
до 7 лет

% Ежегодно в 
срок до 15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом

ДДО (3 - 7 ) ; 
(А / В) х 
100%, где: 
ДДО (3 - 7) - 
доступность 
дошкольного 
образования 
для детей в 
возрасте от 3 
до 7 лет,
А -
численность 
детей в 
возрасте от 3 
до 7 лет, 
получающих 
дошкольное 
образование, 
В - сумма 
численности 
детей в 
возрасте от 3

текущем году

Численность 
детей в 
возрасте от 3 
до 7 лет, 
получающих 
дошкольное 
образование,

Численность 
детей в 
возрасте от 3 
до 7 лет, 
находящихся в 
очереди на 
получение 
дошкольного 
образования в 
текущем году

Данные
информаци
онной
системы
РИС

МКУ
«Управление
образования
Ивнянского
района
Белгородской
области»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом
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до 7 лет,
получающих
дошкольное
образование,
и детей
данного
возраста,
находящихся
в очереди на
получение
дошкольного
образования в
текущем году

3 Доля обучающихся 
общеобразовател ьн ы 
х организаций 
Ивнянского района 
Белгородской 
области на уровне 
среднего общего 
образования, 
охваченных 
профильным 
обучением

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежегодно в 
срок до 15-го 

февраля 
года, 

следующего 
за отчетным 

годом

П = (А / В) х 
100%, где:
П - доля
обучающихся
общеобразова
тельных
организаций
Ивнянского
района на
уровне
среднего
общего
образования,
охваченных
профильным
обучением;
А -
численность
обучающихся
общеобразова
тельных
организаций
на уровне
среднего
общего
образования,
охваченных

Численность
обучающихся
общеобразоват
ельных
организаций на
уровне
среднего
общего
образования,
охваченных
профильным
обучением

мониторинг
Форма
статистичес
кого
наблюдения 
N 0 0 -1 .

МКУ
«Управление
образования»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом
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профильным
обучением;
В - общая
численность
обучающихся
общеобразова
тельных
организаций
на уровне
среднего
общего
образования

4 Доля
общеобразовательны 
х организаций, 
оснащенных в целях 
внедрения цифровой 
образовательной 
среды

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежемесячно 
в срок не 
позднее 2-го 
рабочего дня 
месяца, 
следующего 
за отчетным

Fuoc = (X / Y)
х 100%, где:
Fuoc - доля
общеобразова
тельных
организаций,
оснащенных в
целях
внедрения
цифровой
образователь
ной среды,
процент;
X - число
общеобразова
тельных
организаций,
оснащенных в
целях
внедрения
цифровой
образователь
ной среды,
единиц;
Y - общее 
число
общеобразова 
тельных 
организаций в

Число
общеобразоват
ельных
организаций,
оснащенных в
целях
внедрения
цифровой
образовательно
й среды

мониторинг 2.12.Е.7. МКУ
«Управление
образования»

Приказ
Минист
ерства
просве
щения
Российс
кой
Федера
ции от
20 мая
2021
года N
262 "Об
утвержд
ении
методик
расчета
показат
елей
федерал
ьных
проекте
в
национа
льного
проекта
"Образо
вание"

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом
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соответствии 
с формой N 
00-1

Доля детей в возрасте 
от 5 до 18 лет, 
охваченных 
дополнительным 
образованием

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежегодно в 
срок до 15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом

D = К / КО х 
100%, где:
D - доля 
обучающихся

занимающихс 
я по
дополнительн
ым
общеразвива
ющим
программам;
К -
количество
детей,
занимающихс 
я по
дополнительн
ым
общеразвива
ющим
программам
всех
направленное
тей;
К о-
количество
общей
численности
детей,
занимающихс 
я по
дополнительн
ым
общеобразова
тельным
программам,
умножается

Определяется
отношением
количества
детей,
занимающихся
по
дополнительны
м
общеразвиваю
щим
программам
всех
направленност 
ей к общей 
численности 
детей,
занимающихся
по
дополнительны
м
общеобразоват
ельным
программам

АИС
Навигатор

МКУ
«Управление
образования»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом
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на 100
6 Доля детей, 

охваченных 
организованным 
отдыхом и 
оздоровлением,в 
общем количестве 
детей, обучающихся 
в
общеобразовательны 
х организациях, в 
возрасте до 18 лет

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежегодно 
в срок до 15- 
го февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом

N = (А / В) х 
100%, где:
N - доля
детей,
охваченных
организованн
ым отдыхом и
оздоровление
м;
А -
количество
детей,
охваченных
организованн
ым отдыхом и
оздоровление
м;
В - общее
количество
детей,
обучающихся
в
общеобразова 
тельных 
организациях, 
в возрасте до 
18 лет.

Определяется
отношением
количества
детей,
охваченных
организованны
м отдыхом и
оздоровлением,
к общему
количеству
детей,
обучающихся в 
общеобразоват 
ельных 
организациях, 
в возрасте до 
18 лет

мониторинг МКУ
«Управление
образования»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годо

7 Доля обучающихся 
на всех уровнях 
образования, 
попадающих под 
мониторинг и оценку 
качества 
образования, от 
общего количества 
обучающихся на всех 
уровнях общего 
образования

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежегодно, в 
срок до 15-го 

февраля 
года, 

следующего 
за отчетным

МКУ
«Управление
образования»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным 
годом
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Доля педагогических
работников
общеобразовательны
х организаций,
прошедших
повышение
квалификации, в том
числе в центрах
непрерывного
повышения
профессионального
мастерства

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежемесячно 
в срок не 
позднее 2-го 
рабочего дня 
месяца, 
следующего 
за отчетным

F = (А -г В) / С 
х 100%, где:
F - доля
педагогически
х работников
общеобразоват
ельных
организаций,
прошедших
повышение
квалификации,
в том числе в
центрах
непрерывного
повышения
профессионал
ьного
мастерства
педагогически
х работников,
процент;
А -
численность
педагогически
х работников
общеобразоват
ельных
организаций,
прошедших
повышение
квалификации
по
программам, 
включенным в 
Федеральный 
реестр
дополнительн
ых
профессионал
ьных
педагогически 
х программ;

Численность Данные 2.12.Е.4. МКУ Приказ В срок до
педагогических ФГАОУ «Управление Минист 15-го
работников ДПО образования» ерства февраля
общеобразоват "Академия просве года.
ельных реализации щения следующего
организаций, государстве Российс за отчетным
прошедших иной кой годом
повышение политики и Федера
квалификации профессион ции от
по ального 20 мая
программам, развития 2021
включенным в работников года N
Федеральный образования 262 "Об
реестр Министерст утвержд
дополнительны ва ении
X просвещени методик
профессиональ я расчета
ных Российской показат
педагогических Федерации елей
программ о федерал

численност ьных
и проекто
педагогичес в
ких национа
работников льного
общеобразо проекта
вательных "Образо
организаци
Й

вание"

прошедших
повышение
квалификац
ии по
программам

включенны
м в
Федеральны
й реестр
дополнител
ьных
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в-
численность
педагогически
х работников
общеобразоват
ельных
организаций,
прошедших
повышение
квалификации
по
дополнительн
ым
профессионал
ьным
педагогически
м программам,
реализуемым
центрами
непрерывного
повышения
профессионал
ьного
мастерства 
педагогически 
х работников; 
С - общая 
численность 
педагогически 
х работников 
общеобразоват 
ельных 
организаций в 
соответствии с 
формой 
федерального 
статистическо 
го наблюдения 
NOO-1

профессион
альных
педагогичес
ких
программ.
Для
автоматизац
ни процесса
данные для
расчета
агрегируют
ся в системе
управления
проектной
деятельност
ью
национальн 
ого проекта 
"Образован 
ие".
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Численность
педагогичес
ких
работников 
общеобразов 
ательных 
организаций 
, прошедших 
повышение 
квалификац 
ии по
дополнитель
ным
профессиона
льным
педагогичес
КИМ

программам 
реализуемы 
м центрами 
непрерывног 
о
повышения
профессиона
льного
мастерства
педагогичес
ких
работников

монитор
ИНГ

Общая
численность
педагогичес
ких
работников
общеобразов
ательных
организаций

Форма 
статисти 
ческого 
наблюде 
ния N 
00-1

10 Уровень ежегодного 
достижения 
показателей 
районной программы

Процен
т

Прогресси
рующий

Ежегодно, в 
срок до 15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным

Cel
МП(ПП)=(1/
ш)Х
(Si)
где Cel 
М П (П П )-

Оценка 
степени 
достижения 
целей и 
решения задач

МКУ
«Управление
образования»

В срок до 
15-го 
февраля 
года,
следующего 
за отчетным
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оценка
степени
достижения
цели,
решения
задачи
муниципальн
ой
программы
(подпрограмм
bi);Si-
оценка
значения i-ro
индикатора
(показателя)
выполнения
муниципальн
ой программы
(подпрограмм
ы),
отражающего
степень
достижения
цели,
решения
соответствую
щей задачи;
m - число
показателей.
характеризую
щих степень
достижения
цели,
решения
задачи
муниципальн 
ой программы 
(подпрограмм 
ы);- сумма 
значений. 
Оценка

муниципально 
й программы 
(подпрограммы 
) производится 
путем
сопоставления
фактически
достигнутых
значений
индикаторов
муниципально
й программы
(подпрограммы
) и их
плановых
значений по
формуле:

годо
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значения i-го
индикатора
(показателя)
муниципальн
ой
профаммы
(подпрофамм
ы)
производится 
по формуле:
Si = (Fi / Pi) х 
100%, 
где Fi - 
фактическое 
значение i-ro 
индикатора 
(показателя) 
муниципальн 
ой
профаммы;
Pi - плановое
значение i-ro
индикатора
(показателя)
муниципальн
ой профаммы
(для
индикаторов
(показателей),
желаемой
тенденцией
развития
которых
является рост
значений)
или: Si -  (Pi /
Fi) х 100%
(для
индикаторов
(показателен).
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желаемой
тенденцией
развития
которых
является
снижение
значений).
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Приложение № 2 
к муниципальной программе 

Ивнянского района 
Белгородской области 

«Развитие образования Ивнянского 
района Белгородской области»

Порядок предоставления и распределения субсидий муниципальным 
образованиям на организацию бесплатного горячего питания 

обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях

1. Порядок предоставления и распределения субсидий муниципальным 
образованиям на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях (далее - Порядок), определяет цели, условия и порядок 
предоставления и расходования субсидий из федерального бюджета местными 
бюджетами на реализацию мероприятий по организации бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях (далее - Субсидия).

2. Субсидии на цели, предусмотренные пунктом 1 Порядка, предоставляются 
муниципальным образованиям Ивнянского района Белгородской области, 
соответствующим условиям, предусмотренным муниципальной программой 
Ивнянского района Белгородской области "Развитие образования Ивнянского 
района Белгородской области" (далее - муниципальная программа).

3. Главным распорядителем бюджетных средств является министерство 
образования Белгородской области, до которого в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств 
доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств 
на предоставление Субсидии на соответствующий финансовый год и на 
плановый период (далее - главный распорядитель).

4. Субсидии предоставляются в соответствии с законом Белгородской области 
об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период (далее

закон об областном бюджете).
5. Критерием отбора муниципальных образований для предоставления 

субсидий является наличие потребности в обеспечении бесплатным горячим 
питанием обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях.

6. Условиями предоставления субсидий являются: наличие муниципальной 
программы (подпрограммы муниципальной программы), предусматривающей 
проведение мероприятия по организации бесплатного горячего питания 
обучающихся, получающих начальное общее образование в муниципальных
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образовательных организациях;
направление в текущем финансовом году собственных средств местного 

бюджета на исполнение расходных обязательств муниципального образования, 
в целях софинансирования, которых предоставляется Субсидия, в объеме 
не менее 21 процента от размера потребности на исполнение указанных 
расходных обязательств, которые могут расходоваться на оказание услуг 
по организации бесплатного горячего питания и на приобретение набора 
продуктов питания. Процент от размера потребности подлежит ежегодной 
корректировке в рамках заключенного соглашения о предоставлении субсидии 
из бюджета Белгородской области местному бюджету на организацию 
бесплатного горячего питания обучающихся, получающих начальное общее 
образование в муниципальных образовательных организациях (далее - 
Соглашение);

достижение муниципальным образованием до 31 декабря года предоставления 
Субсидии результата использования Субсидии и представление отчета 
о его достижении;

заключение Соглашения между главным распорядителем и уполномоченным 
органом муниципального образования о предоставлении из областного бюджета 
субсидии бюджету муниципального образования, предусматривающего 
обязательства муниципального образования по исполнению расходных 
обязательств, в целях софинансирования, которых предоставляется Субсидия, 
и ответственность за неисполнение предусмотренных указанным Соглашением 
обязательств по типовой форме соглашения, утвержденной Министерством 
финансов Российской Федерации, в государственной интегрированной 
информационной системе управления общественными финансами "Электронный 
бюджет".

7. Соглашение о предоставлении Субсидии бюджету муниципального 
образования заключается в соответствии с типовой формой соглашения, 
утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.

8. Для получения Субсидии органы местного самоуправления Белгородской 
области предоставляют главному распорядителю следующие документы:

заявку на предоставление Субсидии по форме, утвержденной главным 
распорядителем;

выписку из решения представительного органа муниципального образования
0 местном бюджете на текущий финансовый год (сводной бюджетной росписи), 
заверенную уполномоченным лицом и подтверждающую наличие бюджетных 
ассигнований на исполнение расходного обязательства муниципального 
образования, на софинансирование которого предоставляется Субсидия 
в текущем финансовом году, в необходимом объеме;

выписку из муниципальной программы (подпрограммы муниципальной 
программы), предусматривающей реализацию мероприятия, указанного в пункте
1 Порядка.

9. Расчет размера Субсидии, предоставляемой бюджету i-ro муниципального 
образования на реализацию мероприятий по организации бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях, производится по следующей
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формуле:

Si = Чдето-дней х NmiT. х Zi,

где:
Si - размер Субсидии бюджету i-ro муниципального образования 

в соответствующем финансовом году;
Чдето-дней - число дето-дней в Ивнянском районе Белгородской области 

для обучающихся по программам начального общего образования, 
рассчитываемое в соответствии с пунктом 10 Порядка;

Ыпит. - средняя стоимость горячего питания на одного обучающегося, 
получающего начальное общее образование в муниципальных образовательных 
организациях в соответствующем финансовом году (может корректироваться 
в сторону увеличения с учетом фактического количества детей, их посещаемости 
и образовавшейся экономии), которая составляет в 2020 году не менее 
50,55 рубля и подлежит индексации на не менее чем три процента ежегодно;

Zi - предельный уровень софинансирования расходного обязательства 
Белгородской области, утвержденный нормативным правовым актом 
Правительства Российской Федерации на текущий год и плановый период.

10. Число дето-дней для обучающихся по программам начального общего 
образования в Ивнянском районе Белгородской области (Чдето-дней) 
определяется по формуле:

Чдето-дней = Чдетей 1 ioii х Дней1 кл +

+ Чдетей 2 - 4 кл1 х Дней2 - 4 кл,

где:

Чдетей 1 юп - численность обучающихся в первых классах муниципальных 
образовательных организаций i-ro муниципального образования по данным 
федерального статистического наблюдения на 1 января текущего финансового 
года, представляемым органами местного самоуправления муниципальных 
образований к статистической отчетности;

Дней 1 кл - количество учебных дней в соответствующем календарном году для 
обучающихся первых классов, равное 165 дням в год (в 2020 году с 1 сентября 
2020 года количество учебных дней равно 72 дням);

Чдетей 2 - 4  юй - численность обучающихся по пятидневной учебной неделе 
во 2 - 4 классах муниципальных образовательных организаций i-ro
муниципального образования по данным федерального статистического 
наблюдения по состоянию на 1 января текущего финансового года, 
представляемым органами местного самоуправления муниципальных
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образований к статистической отчетности;
Дней2 - 4 кл - количество учебных дней в соответствующем календарном году 

для обучающихся 2 - 4  классов при 5-дневной учебной неделе, равное 170 дням 
в год (в 2020 году с 1 сентября 2020 года количество учебных дней равно 
72дням).

Размер Субсидии, предоставляемой бюджету i-ro муниципального 
образования, не должен превышать размера потребности i-ro муниципального 
образования в бюджетных ассигнованиях, необходимых для выполнения 
мероприятия, указанного в пункте 1 настоящего Порядка, уменьшенного 
на объем бюджетных ассигнований местного бюджета, предусмотренных 
в местном бюджете на эти цели с учетом установленной доли софинансирования.

Размер ассигнований местного бюджета на финансовое обеспечение 
расходных обязательств муниципального образования, софинансируемых за счет 
Субсидии, может быть увеличен в одностороннем порядке со стороны 
муниципального образования, что не влечет обязательств Белгородской области 
по увеличению объема Субсидии, предоставляемой местному бюджету.

11. Финансирование данных расходов осуществляется главным 
распорядителем в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств 
и объемов бюджетного финансирования. Основанием для финансирования 
является предоставление органами управления в сфере образования 
муниципальных районов и городских округов Белгородской области документов, 
подтверждающих соблюдение условий, установленных в пункте 6 Порядка.

12. В случае если муниципальная общеобразовательная организация 
Ивнянского района Белгородской области осуществляет перевод обучающихся, 
получающих начальное общее образование, на обучение с применением 
дистанционных образовательных технологий в связи с введением на территории 
Белгородской области среднего уровня реагирования в соответствии с Указом 
Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года N 757 "О мерах, 
осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с Указом 
Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 г. N 756", средства 
бюджета Белгородской области, источником софинансирования которых 
является Субсидия, могут быть использованы в целях закупки наборов пищевых 
продуктов и их последующей выдачи родителям (законным представителям) 
обучающихся для приготовления горячего питания в домашних условиях. 
Требования к среднесуточному набору пищевых продуктов рассчитываются 
исходя из норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 
к организации общественного питания населения", и в соответствии с основным 
меню муниципальной общеобразовательной организации.

13. Для получения Субсидии муниципальные образования в срок до 7 числа 
текущего месяца подают заявки главному распорядителю с расчетом объема 
потребности средств Субсидии на оплату контрактов.

Заявка должна быть подписана руководителем и главным бухгалтером 
органов управления в сфере образования Ивнянского района Белгородской



области.
14. Перечисление Субсидии осуществляется в порядке, установленном 

министерством финансов и бюджетной политики Белгородской области, 
с лицевого счета министерства образования Белгородской области, открытого 
в министерстве финансов и бюджетной политики Белгородской области, 
на лицевые счета для учета операций по переданным полномочиям получателя 
бюджетных средств, открытые министерству образования Белгородской области 
в Управлении Федерального казначейства Белгородской области.

15. Органы местного самоуправления муниципальных образований 
Ивнянского района Белгородской области в результате получения Субсидии 
должны обеспечить достижение значения результата использования Субсидии - 
доля обучающихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное 
горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное 
общее образование в муниципальных образовательных организациях Ивнянского 
района Белгородской области, равная 100 процентам.

16. Органы местного самоуправления муниципальных образований
Ивнянского района Белгородской области обеспечивают целевое и эффективное 
использование Субсидии и . представляют отчетность о расходах, источником 
финансового обеспечения которых является Субсидия, главному распорядителю 
в соответствии с условиями Соглашения.

17. По итогам реализации мероприятий в срок до 10 января года, следующего
за отчетным, органы местного самоуправления муниципальных образований 
Ивнянского района Белгородской области представляют главному 
распорядителю отчет о достижении значения показателя предоставления 
Субсидии в соответствии с Соглашением.

18. Оценка эффективности использования субсидии осуществляется 
министерством образования Белгородской области на основании сравнения 
установленного Соглашением и достигнутого значения результата 
использования Субсидии субъектом Российской Федерации - доля обучающихся, 
получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, 
к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование 
в государственных и муниципальных образовательных организациях.

19. Муниципальные образования несут ответственность за целевое 
использование Субсидии и достоверность сведений и документов, 
предоставляемых главному распорядителю в соответствии с Порядком 
иСоглашением.

20. Неиспользованные средства Субсидии, а также средства Субсидии, 
использованные не по целевому назначению, подлежат возврату в областной 
бюджет в порядке, предусмотренном действующим бюджетным 
законодательством.

21. Главный распорядитель представляет квартальную и годовую отчетность 
об использовании Субсидии в Министерство просвещения Российской 
Федерации в соответствии с условиями Соглашения.

22. Главный распорядитель осуществляет проверку соблюдения
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муниципальными образованиями Ивнянского района Белгородской области 
целей, условий и порядка предоставления Субсидии, в том числе в части 
достижения результата предоставления Субсидии, а также органы 
государственного финансового контроля осуществляют проверки в соответствии 
со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
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Приложение № 3 
к муниципальной программе 

Ивнянского района 
Белгородской области 

«Развитие образования Ивнянского 
района Белгородской области»

Порядок предоставления субвенций из областного бюджета бюджетам 
муниципальных образований для выплаты денежного вознаграждения за 

выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам
муниципальных образовательных организаций Белгородской области

(введено постановлением Правительства Белгородской области от 18.06.2024
№ 248-пп)

1. Порядок предоставления субвенций из областного бюджета бюджетам 
муниципальных образований для выплаты денежного вознаграждения 
за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций Ивнянского района Белгородской 
области (далее - Порядок) определяет правила предоставления, размер и условия 
выплат денежного вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя педагогическим работникам муниципальных образовательных 
организаций Ивнянского района Белгородской области, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 
общего образования, в том числе адаптированные основные
общеобразовательные . программы.

Выплата вознаграждения в муниципальных образовательных организациях 
осуществляется за счет субвенций на указанные цели, выделенных в виде иного 
межбюджетного трансферта из федерального бюджета.

2. Министерство образования Белгородской области (далее - Министерство)
осуществляет функции главного распорядителя средств бюджета Белгородской 
области по предоставлению субвенций.

3. Субвенция предоставляется Министерством бюджетам муниципальных 
образований в соответствии с законом Белгородской области об областном 
бюджете на очередной финансовый год и на плановый период

4. Право на получение вознаграждения за классное руководство 
в муниципальных образовательных организациях Ивнянского района 
Белгородской области имеют педагогические работники, на которых приказом 
общеобразовательного учреждения возложены функции классного 
руководителя.

5. Размер вознаграждения педагогическим работникам муниципальных 
общеобразовательных организаций за выполнение функций классного 
руководителя в месяц составляет 5000 (пять тысяч) рублей в населенных пунктах 
с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более 2 выплат
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ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 
при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) 
и 10000 (десять тысяч) рублей в месяц в населенных пунктах с численностью 
населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного 
вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления 
классного руководства в 2 и более классах) с учетом установленных трудовым 
законодательством Российской Федерации отчислений по социальному 
страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации 
(Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом 
страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее - страховые 
взносы в государственные внебюджетные фонды).

Расчет вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 
устанавливается по состоянию на 1 сентября текущего учебного года.

Педагогический работник, выполняющий функции классного руководителя 
одновременно в двух и более классах, получает вознаграждение только за одно 
классное руководство.

При расчете среднего заработка за время нахождения педагогического 
работника в ежегодном основном и учебном отпусках, а также в период 
временной нетрудоспособности сумма вознаграждения учитывается 
в соответствии с действующим законодательством.

Выплата вознаграждения прекращается в случае освобождения 
педагогического работника от выполнения функций классного руководителя.

6. Вознаграждение выплачивается классным руководителям ежемесячно
одновременно с выплатой заработной платы. На выплаченное вознаграждение 
осуществляются соответствующие отчисления страховых взносов 
в государственные внебюджетные фонды, а также удерживается налог на доходы 
физических лиц.

7. Министерство в целях реализации мероприятий, указанных в пункте
1 Порядка, заключает соглашения с муниципальными образованиями 
Белгородской области о предоставлении субвенции из областного бюджета 
в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов 
Российской Федерации (далее - Соглашение).

8. Для получения субвенций муниципальные образования подают заявки 
главному распорядителю бюджетных средств ежемесячно не позднее 27 числа 
текущего месяца с расчетами, подтверждающими выплаты педагогическим 
работникам, выполняющим функции классного руководителя.

Заявка должна быть подписана руководителем и главным бухгалтером 
муниципального органа управления в сфере образования.

9. Перечисление субвенции осуществляется в порядке, установленном 
министерством финансов и бюджетной политики Белгородской области 
с лицевого счета получателя бюджетных средств, открытого Министерству 
в министерстве финансов и бюджетной политики Белгородской области, 
на лицевые счета для учета операций по переданным полномочиям получателя 
бюджетных средств, открытые Министерству в Управлении Федерального
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казначейства Белгородской области.
10. Муниципальные органы управления в сфере образования в течение 3 (трех)

рабочих дней после доведения предельных объемов финансирования расходов 
осуществляют перечисление средств на лицевые счета муниципальных 
общеобразовательных организаций.

11. Органы местного самоуправления Ивнянского района Белгородской 
- области ежемесячно не позднее 8 числа месяца, следующего за отчетным

месяцем, предоставляют отчеты о расходах на выплату вознаграждения, включая 
информацию о количестве классов в общеобразовательных организациях, 
за классное руководство над которыми педагогические работники получают 
вознаграждения, количество педагогических работников, получающих 
вознаграждение, среднем размере выплаченного вознаграждения 
в Министерство.

12. Министерство осуществляет проверку соблюдения муниципальными 
образованиями Белгородской области целей, условий и порядка предоставления 
субвенции, в том числе в части достижения результата предоставления 
субвенции, а также органы государственного финансового контроля 
осуществляют проверки в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного 
кодекса Российской Федерации.
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