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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГОРАЙОНА«ИВНЯНСКИЙ РАЙОН»П Р О Е К Т П О С Т А Н О В Л Е Н И ЯПосёлок Ивня

___________________ 2021 г. № _____

О внесении измененийв постановление администрациимуниципального района«Ивнянский район» от 28 декабря2017 года № 424

В целях корректировки Плана мероприятий по реализации Стратегиисоциально-экономического развития муниципального района «Ивнянскийрайон» Белгородской области на период до 2025 года, в соответствиис Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическомпланировании в Российской Федерации», постановлением ПравительстваБелгородской области от 30 августа 2016 года № 322-пп «Об утвержденииПорядков разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроляреализации Стратегии социально-экономического развития Белгородскойобласти и выполнения Плана мероприятий по её реализации», на основаниипостановления администрации муниципального района «Ивнянский район»от 26 сентября 2017 года № 299 «Об утверждении Порядка разработки,корректировки, осуществления мониторинга и контроля выполнения Планамероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развитиямуниципального района «Ивнянский район» Белгородской области»,администрация Ивнянского района п о с т а н о в л я е т:1.Внести в постановление администрации муниципального района«Ивнянский район» от 28 декабря 2017 года № 424 «Об утверждении Планамероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развитиямуниципального района «Ивнянский район» Белгородской области на периоддо 2020 года» следующие изменения:-в заголовке к тексту постановления слова «2020 год» заменить на слова«2021» год;
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-признать утратившим силу План мероприятий по реализации Стратегиисоциально-экономического развития муниципального района «Ивнянскийрайон» Белгородской области на период до 2020 года»;-утвердить План мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Ивнянский район»Белгородской области на период до 2025 года (далее – План, прилагается);-в пункте 3 названного постановления слова «Неустроева Н.А.» заменитьсловами «Позднякова Н.А.»;-в первом абзаце пункта 4 названного постановления слова«Карманова В.А.» заменить на слова «Родионову Л.А.»;-во втором абзаце пункта 4 названного постановления слова «к 15 июня2021 года» заменить словами «к 15 июня 2026 года».2.Отделу по связям с общественностью и СМИ, информационныхтехнологий аппарата главы администрации района (Позднякова Н.А.)обеспечить размещение постановления на официальном сайте администрацииИвнянского района.

Глава администрацииИвнянского района А.Н. Калашников
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ПриложениеУТВЕРЖДЕНпостановлением администрацииИвнянского районаот _______________ 2021 г. №______

План мероприятийпо реализации стратегии социально-экономического развитиямуниципального района «Ивнянский район» Белгородской областина период до 2025 года

Орган местного самоуправления муниципального района «Ивнянский район»,ответственный за разработку плана:
Администрация муниципального района «Ивнянский район» Белгородскойобласти
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Раздел 1. «Приоритетные цели и задачи социально-экономическогоразвития муниципального района «Ивнянский район» Белгородскойобласти на период до 2025 года»

В целях реализации Федерального закона от 28 июня 2014 года№ 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»разработан План реализации стратегии социально-экономического развитиямуниципального района «Ивнянский район» (далее План) на периоддо 2025 года. При разработке Плана учитывались стратегические ориентирысоциально-экономического развития района, определенные в Стратегиисоциально-экономического развития муниципального района «Ивнянскийрайон» на период до 2025 года. Также учитывался анализ сложившейся ситуациив экономике района, тенденции ее развития, а также приоритетные задачи,направленные на социально-экономическое развитие района, закрепленныев муниципальных программах Ивнянского района.Сценарий предполагает продолжение преобразований, направленныхна улучшение инвестиционного климата, развитие конкуренции, повышениекачества и эффективности управления, дальнейшее развитие проектногоподхода к управлению.В структуре промышленного производства ведущими видами деятельностиостаются: «Обрабатывающие производства» - 99,0 %, производство и распределениеэлектроэнергии, газа и воды – 1,0 %.Основной вклад в промышленное производство вносит отрасль«Обрабатывающие производства», представленная предприятиямиООО «Тамбовский бекон» (ранее ЗАО «КапиталАгро») и ЗАО «Белком».Объем отгруженных товаров по промышленным видам деятельностипо отрасли «Обрабатывающие производства» в 2016 году составил в действующихценах 7 086,09 млн руб. или 117,7 % к уровню 2015 года, в 2020 году – 8 374,2 млнруб. или 101,3 % к уровню 2019 года. В 2021 году ожидается объем 9 033,4 млнруб., что составит к 2020 году 107,8 %. В 2025 году – значение данного показателявырастет до 9 909,9 млн руб. с темпом роста 156,3 % к уровню 2016 года.Рост объема отгруженной продукции промышленными предприятиями будетобеспечен за счет ежегодной модернизации и совершенствования технологийна действующих предприятиях.Основные направления развития агропромышленного комплекса районаопределены в соответствии с Программой развития сельского хозяйстваИвнянского района, областными целевыми программами развитияживотноводства и растениеводства.Поддержка приоритетных инвестиционных проектов является основойразвития отрасли.Реализуемые и планируемые к реализации проекты в сельскомхозяйстве: модернизация действующих предприятий ГК «Мираторг», проекты
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по организации кооперации в овощеводстве, грибоводстве, рыбоводстве,мясном и молочном производстве и др. позволят увеличить выпуск продукциисельского хозяйства. Наряду с крупным бизнесом продолжится развитие малыхформ хозяйствования на селе, реализация их совместных проектов.С учетом всех запланированных мероприятий по развитию АПКпрогнозируется рост производства сельскохозяйственной продукциив хозяйствах всех категорий в 2025 году к уровню 2016 года на 13 %. Объемсельскохозяйственной продукции к концу 2025 года прогнозируется в объеме16 124,8 млн рублей.Также прогнозируется и увеличение производства основных видовсельскохозяйственной продукции.Достижение прогнозных значений будет обеспечено за счет:-привлечения инвестиций для технической и технологическоймодернизации сельскохозяйственного производства;-эффективного использования сельскохозяйственных угодий,повышения плодородия почв и урожайности сельскохозяйственных культур,оптимизации структуры посевных площадей;-роста поголовья и продуктивности животных, птицы, породногообновления стада, создания сбалансированной кормовой базы и переходак новым технологиям их содержания и кормления;-формирования кадрового потенциала агропромышленного комплексаи др. За 2016 год на развитие экономики и социальной сферы муниципальногорайона за счет всех источников финансирования направлено 1 999,2 млн руб.инвестиций, что составляет 89,5 % в сопоставимых ценах к 2015 году. В 2020 году -освоено 1 858,8 млн руб. инвестиций, что составляет 116,7 % в сопоставимых ценах к2019 году.В 2021 году предполагается направить 2 025,05 млн рублей инвестиций,что в сопоставимых ценах к отчетному 2020 году составит 91,7 %.Из общего объема инвестиций освоенных средними и крупнымиорганизациями района, 96 % освоенных инвестиций приходятсяна сельскохозяйственную отрасль.В реестре инвестиционных проектов хозяйствующих субъектовна территории Ивнянского района по состоянию на 01.01.2021 г. насчитывается 86инвестиционных проектов, в том числе 7 реализуются в рамках проектногоуправления.Всего за 2021-2025 годы ожидается привлечение инвестиций в общей суммеболее 11,6 млрд руб.Продолжится дальнейшее развитие инфраструктуры и жилищногостроительства.Объем выполненных работ по виду деятельности «строительство»в 2016 году составил 538 млн руб., темп роста в сопоставимых ценах 72,3 %к уровню 2015 года, в 2020 году составил 239 млн руб., темп роста 108,1 %в сопоставимых ценах к уровню 2019 года. В 2021 году объем выполненных работ
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оценивается в 236 млн руб. На период до 2025 года данный показательоценивается в сумме не менее 232 млн руб. ежегодно.Капитальные вложения будут направлены в сферы образования,культуры, здравоохранения дорожного строительства, инженерногообустройства микрорайонов ИЖС и др.Будет продолжено строительство жилых домов. В 2017 году вводв эксплуатацию составил 7,2 тыс. кв. м, в 2020 году – 8,127 тыс. кв.м.В 2021 году ожидается ввод в эксплуатацию 8 тыс. кв. м и удержание данногопоказателя на уровне 7,9 тыс. кв. м до 2025 года.Строительство жилья населением за счет собственных и заемныхсредств за среднесрочный период составит более 39 тыс. кв. м.Потребительский рынок района представляет собой важную частьэкономики. Здесь реализуются повседневные потребности населения, уровеньудовлетворения которых, в конечном счете, определяет эффективностьфункционирования экономики в целом. Одним из функций развитияпотребительского рынка является создание условий для обеспечения жителей районауслугами торговли, общественного питания, бытового обслуживания.Приоритетным направлением является продвижение на рынке товаров предприятийместного и областного производителей. Это достигается различными методами:организация ярмарок, созданием мест нестационарной торговли.По состоянию на 01.10.2017 г. на территории района действует182 объекта розничной торговли с торговой площадью 10,987 тыс. кв. м.Объем розничного товарооборота по Ивнянскому району за 2016 годсоставил 1,235 млрд руб., что к соответствующему периоду прошлого годасоставляет 102, 0 % в сопоставимых ценах, за 2020 год – 1,510 млрд руб.Ожидается увеличение оборота розничной торговли к 2025 годудо 2, 094 млрд руб., более чем в 1,5 раза.Оборот общественного питания в 2016 году составил 21,154 млн руб., ростк уровню прошлого года 101,8 % в сопоставимых ценах. В 2020 данный показательсоставил 26,74 млн руб.Ежегодно планируется увеличивать оборот общественного питания не менеечем на 3,0 %. Объем реализации платных услуг населению в 2025 годупрогнозируется в сумме 439,70 млн руб., ежегодный рост предусмотрен на уровнене менее 5%. Данный показатель к 2025 году планируется достичь в объеме не менее439,5 млн рублей.Стратегическим направлением остается развитие малого и среднегопредпринимательства. Будет продолжена работа по обеспечению полнотыуплаты налогов в бюджет и повышения уровня заработной платы работников,по мониторингу налоговой нагрузки субъектов малого бизнеса, применяющихспециальные налоговые режимы.На территории Ивнянского района на 1 января 2017 года зарегистрировано76 малых предприятий и 552 индивидуальных предпринимателей, на 1 января2021 года зарегистрировано 82 малых предприятий и 437 индивидуальных
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предпринимателей, кроме того 138 граждан в качестве системы налогообложениявыбрали налог на профессиональный доход, являются самозанятыми.Среднесписочная численность работников малых предприятий на 1 января2017 года составляет 747 человек, на 1 января 2021 года - 764 человека.Прогнозируется увеличение среднесписочной численности работников малыхпредприятий к 2025 году до 770 человек, темп роста составит 103, 0 % к 2016 году.Оборот малых и средних предприятий за 2016 год составил902,3 млн рублей, за 2020 год -1 315,0 млн рублей и в дальнейшем прогнозируетсяежегодный рост не менее 10 %. И в 2025 году данный показатель достигнет2 130 млн рублей.Среднегодовая численность населения в районе за 2016 год составила22 164 человека, за 2020 год-20 556 человек. Население Ивнянского района за 2020год уменьшилось на 383 человека, это связано с естественной убылью населения.Складывающиеся тенденции в экономике и демографии района,непосредственно скажутся на функционировании рынка труда, ситуацияна котором будет формироваться под влиянием роста спроса на рабочую силуна объекты, создаваемые в ходе реализации инвестиционных проектов.За 2016 год численность работающих на предприятиях и хозяйствах района, сучетом досчёта по малому бизнесу района составила 5 349 человека, за 2020 год –5 638 человек.На период до 2025 года по прогнозным данным предприятий и хозяйстврайона, прогнозируется поддержание численности работающих на данном уровне.Развитие экономики направлено на достижение нашей основнойстратегической цели – повышение качества жизни населения. Поэтому в районепринимаются меры по сохранению стабильной ситуации на рынке труда, чтопозволяет удержать уровень безработицы.Уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населениюрайона на долгосрочный период останется на прежнем уровне 0,7 % с 2016 годадо 2025 года. В 2020 году в связи с распространение коронавирусной инфекцииуровень безработицы составил 1, 0 %.Динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платыв периоде 2016-2020 годы скорректирована в сторону увеличенияс 23 773,4 рублей в 2016 году до 31 726,0 рублей. К 2025 году уровеньзаработной платы достигнет 41 524,0 рубля.С учетом всего намеченного, определены ориентиры социально-экономического развития Ивнянского района на период до 2025 года, которыепозволят сохранить положительную динамику его развития.
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Раздел 2. План мероприятий по реализации стратегии социально-экономическогоразвития муниципального района «Ивнянский район» на период до 2025 года

№ п/п Наименование мероприятия Срокиреализациимероприятия
Ожидаемые результатыреализации мероприятия Исполнителимероприятия

Первое стратегическое направление:«Развитие человеческого капитала муниципального района «Ивнянский район»
1.1. Улучшение демографической ситуации и укрепление здоровья населения

1.1.1. Увеличение рождаемости на территории района
1.1.1.1 Реализация мероприятий,направленных на профилактикуневынашиваемости беременности:-ранняя постановка на учетпо беременности на сроке до 12 недель;-назначение необходимой терапиипри развитии осложнений беременностии риска развития невынашивания;-проведение необходимого стандартаобследований беременных женщини женщин фертильного возрастав целом;- оценка генетического риска при потеряхбеременности, результаты проведенныхисследований;-диагностика эндокринопатийу женщин с выкидышем, обоснованнаякоррекция нарушений

2016-2025 Сохранение 20 беременностейежегодно ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию»
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1.1.1.2 Снижение числа абортов 2016-2020 Снижение числа абортов до 25к 2020 году АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»

Проекты
1.1.1.3 «Внедрение механизма сопровождениябеременных женщин в периодот начала беременности до родови организация оказания социальнойпомощи беременным женщинам,изъявившим желание прерватьбеременность, направленной на изменениерешения женщины в пользу рожденияребенка («Счастья материнства много небывает»)»

2015- 2025 Изменение решения о прерываниибеременности не менее 43 беременныхженщин – участниц проекта в пользусохранения жизни ребенка

Управлениесоциальной защитынаселенияадминистрацииИвнянского района

1.1.1.4 «Проведение медицинских осмотровнесовершеннолетних с целью раннеговыявления заболеваний и отклоненийв развитии»

2016-2025 Проведение медицинских осмотровнесовершеннолетних - 100 %от подлежащих
ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию),МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципальногорайона «Ивнянскийрайон» Белгородскойобласти

1.1.1.5 Реализация мероприятий проекта «Ничьихдетей не бывает» 2016-2025 Сохранение не менее 20беременностей, ежегодно АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»
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(по согласованию),Управлениесоциальной защитынаселенияадминистрацииИвнянского района

1.1.1.6 Реализация мероприятий проекта «Шагза шагом вместе» на территории района 2016-2025 Внедрение в ОГБУЗ « Ивнянская ЦРБ»системы наблюдения беременныхс элементами индивидуальногосопровождения

ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)
1.1.2. Увеличение доли граждан, отнесенных к 1-2 группам здоровья по результатам диспансеризацииопределенных групп взрослого населения1.1.2.1 Организация выездов поезда «Здоровье» 2016-2025 Проведение выездов поезда«Здоровье» на территории района свовлечением впрофилактические мероприятия всехвозрастных категорий граждан неменее 50 за весь период

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)
1.1.2.2 Информирование населенияпо вопросам формированияЗОЖ и профилактики ХНИЗ

2016-2025 Публикация статей в районной газетепо вопросам формирования ЗОЖ(не менее 1 раза в квартал)
АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)

1.1.2.3 Организация и проведение массовыхмероприятий (спортивно-оздоровительных,дней открытых дверей в кабинетемедицинской профилактики и т.д.)

2016-2025 Проведение мероприятийежеквартально, не реже 2 разв квартал
АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию),
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МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципальногорайона «Ивнянскийрайон» Белгородскойобласти,Муниципальноеказенное учреждение«Отдел физическойкультуры и спортаадминистрацииИвнянского района»,Муниципальноеказенное учреждение«Управлениекультурыадминистрациимуниципальногорайона «Ивнянскийрайон» Белгородскойобласти»,Управлениесоциальной защитынаселенияадминистрацииИвнянского района,Ивнянское РО БРОООО «РоссийскийКрасный Крест»
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1.1.2.4 Обеспечение наблюдение пациентовдиспансерной группы 2016-2025 Проведение осмотров в 100 % случаев ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)1.1.2.5 Проведение диспансеризацииопределенных групп взрослого населения 2016-2025 Проведение диспансеризации - 100 %от плана АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию),главы администрацийгородского, сельскихпоселений(по согласованию),работодатели района
1.1.2.6 Проведение профилактических осмотровна туберкулез всеми методами 2016-2025 Проведение осмотров - 100 % АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»,(по согласованию),главы администрацийгородского, сельскихпоселений(по согласованию)

1.1.3. Снижение общего коэффициента смертности
1.1.3.1 Профилактика сердечно-сосудистыхзаболеваний 2016-2025 Снижение коэффициента смертностиот сердечно-сосудистых заболеванийна 20 %, число сохраненных жизней-20человек за 5 лет

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)
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1.1.3.2. Проведение мероприятий,направленных напросвещение населения о симптомахразвития неотложных состоянийпри заболеваниях сердечно-сосудистойсистемы, обучение приемам само-и взаимопомощи. Издание буклетов,плакатов, коррекция и профилактикафакторов риска развития сердечно-сосудистых заболеваний

2016-2025 Проведение просветительской работыс охватом населения 30 % и более АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)

1.1.3.3 Проведение консультаций, семинаров,конференций по вопросам веденияздорового образа жизни, профилактикехронических неинфекционныхзаболеваний

2016-2025 Проведено семинаров, консультацийпо вопросам ЗОЖ, профилактикеХНИЗ, ежеквартально, не менее 2 разв квартал

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)
1.1.3.4 Организация выезда агитационно-пропагандистского поезда «Здоровье» 2016-2025 Проведено выездов поезда «Здоровье»ежегодно, не менее 1 раза в полугодие АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»,(по согласованию)МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципальногорайона «Ивнянскийрайон» Белгородскойобласти,Муниципальноеказенное учреждение
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«Управлениекультурыадминистрациимуниципальногорайона «Ивнянскийрайон» Белгородскойобласти»,Муниципальноеказенное учреждение«Отдел физическойкультуры и спортаадминистрацииИвнянского района»,Управлениесоциальной защитынаселенияадминистрацииИвнянского района,Ивнянское РО БРОООО «РоссийскийКрасный Крест»
1.1.3.5 Освещение мероприятий, направленныхна снижение смертноститрудоспособного населения в средствахмассовой информации

2016-2025 Публикация статей в районной газетепо результатам проведенияпрофилактических мероприятий,не менее 1 раза в квартал

АдминистрацияИвнянского района
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1.1.3.6 Предупреждение развития хроническихнеинфекционных заболеванийнаселения района

2016-2025 Разработка и внедрение в практикуработы системы профилактики ХНИЗи Школ здоровья, количествофункционирующих Школ Здоровьяне менее 6

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)
1.1.3.7 Организация работы «Мобильных школздоровья» по профилактикехронических неинфекционныхзаболеваний

2016-2025 Выявление и коррекция факторовриска развития неинфекционныхзаболеваний, мотивация к отказу отвредных привычек и ведениюздорового образа жизни у не менее45 % обследованных граждан

ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)

1.1.3.8 Сохранение здоровья здоровых людей 2016-2025 Увеличение доли здоровых граждан1 и 2 группы здоровья по результатампроведенной диспансеризацииопределенных групп взрослогонаселения до 45 % к 2025 году

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»,(по согласованию)Муниципальноеказенное учреждение«Отдел физическойкультуры и спортаадминистрацииИвнянского района»,МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципальногорайона «Ивнянскийрайон» БелгородскойобластиПроекты
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1.1.3.9 «Управление здоровьем» на территорииИвнянского района» 2016-2019 Создан «Центр управлениемздоровьем» и 15 офисов семейноговрача,увеличение продолжительности жизнидо 75 %

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)1.2. Развитие системы доступного и эффективного здравоохранения
1.2.1. Кадровое обеспечение

1.2.1.1 Укомплектование вакантныхдолжностей 2016-2025 Укомплектование вакантныхдолжностей к 2025 году на 90% АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)1.2.1.2 Обеспечение социальной поддержкимолодых специалистов: 2016-2025 Обеспечение материальный выплатыв рамках программы «Земский доктор» ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)1.2.1.3 Обеспечение выплаты компенсациймедицинским работникам на жилищно-коммунальные затраты
2016-2025 Обеспечение компенсационных выплатв соответствии с нормативами, врамках программы «Развитиездравоохранения Белгородскойобласти на 2021-2025 годы»

ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)

1.2.1.4 Привлечение молодых специалистовдля работы в ОГБУЗ «Ивнянская ЦРБ»:- выдача целевых направленийв медицинские ВУЗы;- участие в выездных ярмаркахвакансий

2016-2025 Укомплектование вакантныхдолжностей на 90 % к 2025 году АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)
1.2.1.5 Повышение уровня квалификациимедицинских работников,профессиональная переподготовка

2016-2025 Обеспечение наличия сертификатовспециалистов у 100 %, наличиеквалификационных категорий у 100%
ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию)1.2.2. Укрепление материально-технической базы
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1.2.2.1. Проведение капитальных ремонтовФАПов, ЦВОПов, зданий ОГБУЗ«Ивнянская ЦРБ»

2016-2025 Капитальные ремонты проведенына не менее 80 % объектахздравоохранения района
АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «Ивнянская

1.2.2.2 Укомплектование медицинскимоборудованием структурныхподразделений ЦРБ, в соответствиис табелем оснащения

2016-2025 Укомплектование структурныхподразделений ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ», в соответствии с табелемоснащения к 2025 году на 100 %

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию),предпринимателирайона (инвесторы)(по согласованию)
1.2.2.3. Приобретение санитарногоавтотранспорта 2016 -2025 Укомплектование санитарнымавтотранспортом всех структурныхподразделений ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»до 100 % к 2025 году

АдминистрацияИвнянского района,ОГБУЗ «ИвнянскаяЦРБ»(по согласованию),предпринимателирайона (инвесторы)(по согласованию)
1.3. Повышение качества образования

1.3.1. Развитие системы доступного и качественного образования
1.3.1.1. Развитие дошкольного образования

1.3.1.1.1.Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатногодошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
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1.3.1.1.1.1 Развитие системы дошкольногообразования, обеспечивающей равныйдоступ населения к услугамдошкольных образовательныхорганизаций

2015-2025 Охват детей дошкольнымобразованием в общем количестведетей в возрасте 1-6 лет составитне менее 65 %

МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области
1.3.1.1.1.2 Выплата компенсации частиродительской платы за присмотр и уходза детьми в образовательныхорганизациях, реализующихобразовательную программудошкольного образования

2015-2025 Доля родителей, получившихкомпенсацию, в общей численностиобратившихся за получениемкомпенсации части родительскойплаты за присмотр и уход за детьмисоставит 100 %

МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области
1.3.1.2.Развитие общего образования

1.3.1.2.1 Обеспечение реализации прав гражданна получение общедоступногои бесплатного общего образованияв рамках государственного стандартаобщего образования.

2015-2025 Доля обучающихся, обеспеченныхкачественными услугами школьногообразования составит 100,0 %Доля организаций муниципальногообразования, реализующихпрограммы начального, основного исреднего общего образований,реализующих общеобразовательныепрограммы в сетевойформе, в общем количествеорганизаций муниципальногообразования, реализующихпрограммы начального, основного исреднего общего образований неменее 20 % к 2025 году

МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области
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1.3.1.2.2 Обеспечение деятельности (оказаниеуслуг) муниципальных учрежденийобщего образования Ивнянскогорайона

2015-2025 Численность обучающихсяпо программам общего образованияувеличится до 1 864 человек к 2025году

МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области
1.3.1.3 Развитие дополнительного образования

1.3.1.3.1 Создание системы выявления, развитияи поддержки одаренных детейв различных областях техническойи естественно-научной деятельности;создание условий для сохраненияи укрепления здоровья детейи подростков

2015-2025 Доля детей, осваивающих программыдополнительного образованияестественно – научной и техническойнаправленности, в общей численностидетей в муниципалитете не менее30 % к 2025 году.

МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области
1.3.1.4.Развитие системы оценки качества образования

1.3.1.4.1 Обеспечение надежнойи объективной информациейруководителей и работников системыобразования для принятия решений,а также потребителей образовательныхуслуг для достижения высокогокачества образования черезформирование муниципальной системыоценки качества образования

2015-2025 Оценка эффективностимуниципальных механизмовуправления качеством общегообразования не менее 50 %от максимального балла,утвержденного на федеральномуровне

МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области

1.3.1.5. Профессиональное развитие кадрового потенциала района
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1.3.1.5.1 Повышение квалификации,профессиональная подготовкаи переподготовка кадров

2015-2025 Охват педагогических работниковкурсовой подготовкой к 2025 годуне менее 100 %
МКУ «Управлениеобразования»администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области

1.4. Укрепление трудового потенциала
1.4.1. Выполнение контрольных показателей по легализации трудовой деятельности
1.4.1.1.Выявление лиц, осуществляющих нелегальную трудовую деятельность1.4.1.1.1 Организация заседаниймуниципальных межведомственныхкомиссий по противодействиюнелегальным трудовым отношениям

2015-2025 Проведение заседаниймуниципальных межведомственныхкомиссий попротиводействию нелегальнымтрудовым отношениям не менее 1 разав неделю, снижение численности лиц,осуществляющих трудовуюдеятельность без оформлениятрудовых отношенийна территории Ивнянского района

Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

1.4.1.1.2 Мониторинг деятельностихозяйствующих субъектовна предмет наличие нелегальныхтрудовых отношений

2015-2025 Легализация незаконной трудовойдеятельности выявленных лиц Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района
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1.4.1.1.3 Выявление лиц, осуществляющихнелегальную трудовую деятельность 2015-2025 Выполнение контрольныхпоказателей по снижениючисленности лиц, осуществляющихтрудовую деятельностьбез оформления трудовых отношений

Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

1.4.1.1.4 Легализация трудовой деятельностии побуждение к уплате налогов 2015-2025 Выполнение контрольныхпоказателей по снижениючисленности лиц, осуществляющихтрудовую деятельностьбез оформления трудовых отношений

Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

Проекты1.4.1.1.5 «Легализация рынка труда в сфередистанционной занятостина территории Ивнянского района»
2017 Легализация 327 человек Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

1.4.1.1.6 «Легализация населения Ивнянскогорайона в трудоспособном возрасте,неофициально осуществляющихтрудовую деятельность»

2016 Легализация 554 фрилансеров Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района
1.4.1.1.7 «Сопровождение СМП Ивнянскогорайона по переходу на новыесистемы налогообложения»

2017 Легализация 327 человек Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района1.4.1.2. Мониторинг действующих предприятий, имеющих задолженность по заработной плате
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1.4.1.2.1 Мониторинг деятельностихозяйствующих субъектовпо своевременной выплатезаработной платы

2015-2025 Выявление фактов нарушениятрудового законодательства Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района
1.4.1.2.2 Выявление хозяйствующихсубъектов, имеющих задолженностьпо выплате заработной платы

2015-2025 Выявление фактов нарушениятрудового законодательства Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района
1.4.1.2.3 Организация заседаниймуниципальных комиссийпо заслушиванию предприятий,допустивших задолженностьпо выплате заработной плате

2015-2025 Проведение заседаниймуниципальных комиссий позаслушиванию предприятий,допустивших задолженность позаработной плате не менее 1 раза вмесяц

Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

1.4.1.2.4 Проведение комплекса мероприятий,направленных на ликвидациюзадолженностипо заработной плате

2015-2025 Отсутствие задолженностипо заработной плате Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района
1.4.1.3. Мониторинг действующих предприятий, имеющих заработную плату работниковменее 25 тыс. рублей в месяц1.4.1.3.1 Мониторинг деятельностидействующих организацийи предприятий

2015-2025 Повышение заработной платы свышеустановленного уровня Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района1.4.1.3.2. Выявление хозяйствующихсубъектов, имеющих заработнуюплату менее установленного уровня
2015-2025 Повышение заработной платы свышеустановленного уровня Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района
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1.4.1.3.3. Организация заседаниймуниципальных комиссийпо заслушиванию руководителейпредприятий, заработная платакоторых менее установленногоуровня

2015-2025 Повышение заработной платы свышеустановленного уровня Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

1.4.1.3.4 Проведение комплекса мероприятий,направленных на повышениезаработной платы
2015-2025 Повышение заработной платы свышеустановленного уровня Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района1.4.2.1. Снижение уровня зарегистрированной безработицы:

1.4.2.1.1. Трудоустройство граждан
1.4.2.1.1.1 Трудоустройство безработныхграждан 2015-2025 Трудоустройство не менее 3 000человек за весь период ОКУ «Яковлевскийцентр занятостинаселения»(по согласованию)1.4.2.1.1.2 Трудоустройство инвалидовна оборудованные рабочие места 2015-2025 Трудоустройство не менее10 человек ОКУ «Яковлевскийцентр занятостинаселения»(по согласованию)
1.4.2.1.1.3 Организация временноготрудоустройства безработныхграждан, испытывающих трудностив поиске работы

2015-2025 Трудоустройство не менее 15человек ОКУ «Яковлевскийцентр занятостинаселения»(по согласованию)
1.4.2.1.1.4 Организация временноготрудоустройстванесовершеннолетних граждан ввозрасте от 14 до 18 летв свободное от учебы время

2015-2025 Трудоустройство не менее 1000человек ОКУ «Яковлевскийцентр занятостинаселения»(по согласованию)
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1.4.3.1. Улучшение условий и охраны труда

1.4.3.1.1. Организация работы по внедрению механизмов управления профессиональными рисками в системы управленияохраной труда в организациях, расположенных на территории Ивнянского района, а также по непрерывной подготовкеработников по охране труда на основе современных технологиях обучения
1.4.3.1.1.1 Осуществление полномочийв области охраны труда 2015-2025 Улучшение условий и охраны труда вцелях снижения профессиональныхрисков работников организаций,расположенных на территорииИвнянского района.Снижение численности пострадавшихв результате несчастных случаевна производстве до 1

Отдел по трудуи социальным вопросамадминистрацииИвнянского района

1.5.Повышение уровня жизни и социальная защита населения
1.5.1 Обеспечение мер социальнойподдержки отдельных категорийграждан

2015-2025 В ходе реализации мероприятиявозрастет степень удовлетворенностинаселения качеством социальнойсферы и социальных услуг.Доля граждан, получающих мерысоциальной поддержки, в общейчисленности граждан, обратившихсяза получением мер социальнойподдержки в соответствиис нормативными правовыми актамиРоссийской Федерациии Белгородской области составляет100 %.

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района
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1.5.2 Развитие социального обслуживаниянаселения 2015-2025 Ожидаемые результаты мероприятия:-обеспечение услугами социально-реабилитационного центрадля несовершеннолетних всех детей,нуждающихся в социальнойреабилитации;- обеспечение койко-местами всехнуждающихся в стационарныхучреждениях социальногообслуживания для престарелыхи инвалидов;- решение к 2025 году проблемыполного удовлетворенияпотребностей граждан пожилоговозраста и инвалидов, обратившихся

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

за получением социальных услугв учреждения социальногообслуживания населения
1.5.3 Обеспечение доступности объектови услуг для инвалидови маломобильных групп населенияпутем установки пандусов, поручней,укладки тактильной плиткидоадаптации (реконструкции)санитарно-гигиенических комнат,оборудования помещений световымии звуковыми информирующимиустройствами и т.д.

2015-2025 11 объектов будут оснащеныв соответствии с требованиямидоступности для инвалидови маломобильных групп населения

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района
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Проекты

1.5.4 «Создание мобильной бригады«Комплексный центр социальногообслуживания населения»
2015-2016 Мобильная бригада для оказаниядополнительных услугв количестве 10 человек

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района
1.5.5 Социальная поддержка семьи и детей 2015-2025 В результате реализации мероприятийк 2025 году планируется достижениеследующих конечных результатов:-обеспечение семьям с детьмигарантированных государствомсоциальных выплат, мер социальнойподдержки, обратившихсяза их предоставлением и имеющимправо на них, до 100 %;

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

-увеличение количества детей-сирот идетей, оставшихся без попеченияродителей, переданныхна воспитание в семьи, до 100 %;-увеличение удельного весамногодетных семей, получившихмеры социальной поддержкииз обратившихсяза их предоставлением и имеющимправо на них, до 100 %.
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1.5.6 Ранняя профилактика семейногонеблагополучия:-оказание психологической помощидетям-сиротам, оставшимсябез попечения родителей, детям,находящимся в сложной жизненнойситуации;-оказание кризисной и экстреннойпомощи замещающим семьям;-организация работы клуба«Преодоление» для женщин,оказавшихся в кризисной, труднойжизненной ситуации-оказание содействияв трудоустройстве- оказание содействия в прохождениилечения в специализированныхмедицинских учреждениях

2015-2025 Снижение количества семей,находящихся в труднойжизненной ситуации до 30 %от общего числа семей района

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

1.5.7 Снижение количества ежегодновыявляемых детей, оставшихсябез попечения родителей
2015-2025 Выявление не более трех детей,оставшихся без попечения родителей,ежегодно

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района
1.5.8 Информирование населенияо семейных формах устройства детей– сирот, в том числе усыновления какприоритетной формы устройства,и социальных гарантиях,предусмотренных для замещающихсемей

2015-2025 Ежегодно планируется постановка научет кандидатов в усыновители,опекуны, приемные родители -3человек;Размещение информации в СМИо формах и социальных гарантиях,предусмотренных для замещающихсемей (ежегодно до 4 статей)

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района
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1.5.8 Совершенствование системыоказания адресной материальнойпомощи через социальный контракт
2015-2025 Полный переход на систему оказанияадресной материальной помощи ввиде социальных контрактов, начинаяс 1 января 2021 года

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района
1.5.9 Повышение эффективностигосударственной поддержкисоциально ориентированныхнекоммерческих организаций;Социальная поддержка семьи и детей

2015-2025 В результате исполнениямероприятий Подпрограммыожидается:-привлечение СОНКО к решениюпроблем жизнедеятельностиобщества;-увеличение СОНКО, оказывающихсоциальные услуги населениюИвнянского района, до 5 единиц;-расширение круга потенциальныхполучателей социальных услуг

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

1.5.10 Привлечение в социальный секторинвесторов и индивидуальныхпредпринимателей с целью созданиясоциально ориентированныхорганизаций, предоставляющихсоциальные услуги, а также созданиеконкурентной среды в сферепредоставления социальных услуг

2015-2020 Привлечение ежегодно не менееодного индивидуальногопредпринимателя в социальныйсектор для оказания социальных услуг(присмотр и уход за пожилымилюдьми или несовершеннолетними)

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

Проекты:
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1.5.11 «Популяризация здорового образажизни среди населения Ивнянскогорайона («Я - за здоровый образжизни»)»

2016-2017 Вовлечь в мероприятияпо ведению здорового образа жизнине менее 7 000 жителей Ивнянскогорайона к декабрю 2017 года.

СтруктурныеподразделенияадминистрацииИвнянского района,ОГБУЗ «Ивнянскаяцентральная районнаябольница»,«Управлениеобразованияадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»1.5.12 «Организация работы по оказаниюдополнительных мер социальнойподдержки одиноким престарелымгражданам Ивнянского района(«1 000 добрых дел для Ивнянскойземли»)»

2017-2018 Создать к марту 2018 годаэффективную систему оказаниядополнительных мер социальнойподдержки не мене 500 одинокимпрестарелым гражданам Ивнянскогорайона

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района,отдел по деламмолодежи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»,Ивнянская местнаярайонная организацияВсероссийскойобщественнойорганизации ветеранов(пенсионеров) войны,труда, ВооруженныхСил
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и правоохранительныхорганов

1.5.13 «Внедрение технологии социальногообслуживания «Санаторий на дому»на территории Ивнянского района».
2021-2022 Апробировать технологиюсоциального обслуживания«Санаторий на дому»с привлечением не менее 100 гражданпожилого возраста и инвалидов

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района,Ивнянская местнаярайонная организацияВсероссийскойобщественнойорганизации ветеранов(пенсионеров) войны,труда, ВооруженныхСили правоохранительныхорганов, Ивнянскаяместная Белгородскаярегиональнаяорганизацияобщероссийскойобщественнойорганизации«Всероссийскоеобщество инвалидов»
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1.5.14 «Совершенствование системысоциальной поддержкиблагополучных многодетных семей,имеющих пять и более детей,проживающих на территорииИвнянского района («7 я»)»

2020-2021 К концу марта 2021 года вовлечь неменее 50 воспитанников в кружковуюи клубную деятельность, занятияпо интересам творческой,коммуникативной и спортивно-оздоровительной направленности

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

1.5.15 «Создание на территорииИвнянского района ассоциациимолодых многодетных семей (Вместемы – сила!)»

2020-2021 «Создание на территории Ивнянскогорайона ассоциации молодыхмногодетных семей(Вместе мы–сила!)»

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района1.5.16 «Оптимизация процесса сбораданных о семьях с детьми,проживающих на территорииИвнянского района, путем созданиеэлектронного банка данных семей сдетьми»

2021-2022 К марту 2022 года создать банкданных на 100 % семей, фактическипроживающих на территорииИвнянского района

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района

1.5.17 «Совершенствование системысоциальной поддержки семей,имеющих детей-инвалидов,проживающих на территорииИвнянского района

2021-2022 К концу июля 2022 года создатьусловия для социально-культурнойреабилитации не менее 60 % семей,имеющих детей с ограниченнымивозможностями

Управление социальнойзащиты населенияадминистрацииИвнянского района,Ивнянская местнаяБелгородскаярегиональнаяорганизацияобщероссийскойобщественнойорганизации«Всероссийскоеобщество инвалидов,Муниципальноеказенное
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учреждение«Управление

культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»1.6. Развитие культурного потенциала и воспитание молодого поколения1.6.1.Обеспечение организации и развития библиотечного обслуживания населения Ивнянского района, сохранности икомплектования библиотечных фондов.
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1.6.1.1 Обеспечение деятельности(оказание услуг) МКУ«Центральная библиотекаИвнянского района»и её структурных подразделений

2015-2025 Количество выданных экземпляровиз фонда муниципальной библиотекии её структурных подразделенийна 1 пользователя увеличитсядо 22,4 шт.Количество посещений сайтовмуниципальных библиотек в сетиИнтернет, тыс. посещений в год -увеличится до 25 тыс.Количество выездов в годв сельские библиотеки на одногосотрудника специализированногоподразделения библиотеки - 4 раза.Количество библиографическихзаписей, в том числе включенныхв сводный каталог библиотек Россиидостигнет к 2025 году – 54,5 тыс. ед.Уровень выполнения показателей,утвержденных муниципальнымзаданием до 100 %

Муниципальноеказенное учреждение«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»,Муниципальноеказённоеучреждение культуры«Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»

1.6.1.2 Организация общественнозначимых мероприятий,направленных на создание единогобиблиотечно-

2015-2025 Количество проведенныхмероприятий, направленных напопуляризацию чтения и деятельностибиблиотек765 ед.

Муниципальноеказённоеучреждение культуры«Центральная
1.6.1.2 информационного и культурногопространства районаи области, библиотеками района

2015-2025 Количество проведенных общественнозначимыхмероприятий - 7 ед. ежегодно
библиотека Ивнянскогорайона»
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1.6.1.3 Комплектование книжных фондовбиблиотек района в рамкахподпрограммы «Развитиебиблиотечного дела»

2015-2025 Количество новых поступленийизданий в библиотеки - не менее 7,0тыс. экз. ежегодно
1.6.1.4 Подключение общедоступныхбиблиотек Российской Федерациик сети Интернет и развитиесистемы библиотечного дела сучетом задачи расширенияинформационныхтехнологий

2015-2025 Доля муниципальных библиотек,входящих в структуру муниципальногоказенного учреждения культуры«Центральная библиотека Ивнянскогорайона», подключенных к сетиИнтернет в общем количествемуниципальных библиотек - 100 %Проекты:
1.6.1.5 Обеспечение равного доступажителей Ивнянского районак электронным информационнымресурсам муниципальных библиотекрайона «Библиотека – электронноепространство для всехи для каждого»

2016 Обеспечить возможность получениялюбому жителю информациив электронном виде на территорииИвнянского района через систему базданных Центральной библиотекиобъемом не менее 1000полнотекстовыхи библиографических записейк 1 декабря 2016 года

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»
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1.6.1.6 Повышение интереса к чтениюмолодежи в возрасте 15 - 24 летна территории Ивнянского районапутем использования современныхформатов библиотечнойдеятельности «Молодежь выбираетчтение»

2016 Увеличить на 3, 5 тыс. количествопосещений молодых пользователеймуниципальных библиотек районак 1 декабря 2016 года

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»

1.6.1.7 Создание книжных обменныхпунктов на территории Ивнянскогорайона «Подари вторую жизнькниге»

2017 Возрождение интереса к чтениюи книге. Создание уголков обменакнигами и её пополнение, сбормакулатуры, приобретение новойлитературы

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»
1.6.1.8 Развитие экологическогоинформационного пространстваИвнянского района в формате«Библиотека и экологияв электронный век»

2017 К концу 2017 года обеспечитьк электронному информационномуресурсу Центральной библиотекиИвнянского района не менее 6 тыс.ежегодных обращений граждан

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»
1.6.1.9 «#Я_медиа_доброволец»(организация командымедиаволонтеров на базеЦентральной библиотеки Ивнянскогорайона)

2021 Создание районной командымедиаволонтерства«#Я_медиа_доброволец» на базеЦентральной библиотеки Ивнянскогорайона с привлечением не менее 15волонтеров

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»



37
1.6.1.10 «Формирование у детей основбезопасного поведения в различныхситуациях «Твоя безопасность – твояжизнь».

2021 Привлечь в мероприятияпо формированию основ безопасногоповедения в различных ситуацияхне менее 1 200 детей и родителейк ноябрю 2021 года

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центральнаябиблиотека Ивнянскогорайона»
1.6.2. Развитие экспозиционно-выставочной, издательской и научно-просветительской деятельности муниципальныхмузеев Ивнянского района, сохранности и безопасности музейных фондов.1.6.2.1 Обеспечение деятельности (оказаниеуслуг) муниципальных учреждений(организаций)

2015-2025 Количество временныхвыставок - 45 ед. к 2025 годуКоличество предметов основногомузейного фонда муниципальныхмузеев увеличится до 13 500 ед.Укомплектованность музея и егофилиалов специализированныммузейным оборудованием довестидо 100 %Оснащённость компьютернойтехникой муниципального музея и егофилиалов довести до 100 %

МКУ «Управлениекультурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области,Муниципальноеказённое учреждениекультуры«Ивнянский историко-краеведческий музей»
1.6.2.2 Организация и проведениемероприятий направленных на:-популяризацию музейныхколлекций, деятельности музеев;-популяризацию творческихдостижений деятелей живописи,литературы, культуры и искусства,народных художественныхпромыслов и ремесел Ивнянскогорайона;

2015-2025 Количество проводимых общественнозначимых мероприятий - не менее9 единиц ежегодно
МКУ «Управлениекультурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области,Муниципальноеказённое учреждениекультуры«Ивнянский историко-краеведческий музей
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-укрепление межрайонныхи межрегиональных связейсотрудничества в музейном деле

Проекты:
1.6.2.3 «Формирование системы выставокчастных коллекций на территорииИвнянского района (Ивнянскиеколлекции)»

2016 Обеспечить доступ не менее 1 тысячичеловек к не менее 3 частнымколлекциям коллекционеровИвнянского района

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Ивнянскийисторико-краеведческий музей»
1.6.2.4 «Совершенствование музейно-образовательной деятельностина территории Ивнянского района(«За страницами школьныхучебников»)»

2016 Увеличение потока обучающихсяобщеобразовательных школ,охваченных музейными уроками,не менее чем на 0,4 тысячи человекк июню 2016 года

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Ивнянскийисторико-краеведческий музей»
1.6.2.5 «Формирование системы выставокчастных коллекций на территорииИвнянского района (Ивнянскиеколлекции)»

2016 Обеспечить доступ не менее 1 тысячичеловек к не менее 3 частнымколлекциям коллекционеровИвнянского района

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Ивнянскийисторико-краеведческий музей»
1.6.2.6 Формирование системы пешеходныхэкскурсий по территории посёлка«Путешествие по Ивнянскимулицам»

2017 Увеличение доли населения, знакомогос основными вехами истории района иего культурно – историческимипамятниками

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Ивнянскийисторико-краеведческий музей»
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1.6.2.7 Создание площадки на базеВерхопенского филиала МКУК"Ивнянский историко -краеведческий музей" для реализациинаучно - исследовательскогопотенциала начинающихисследователей иучёных.

2017 Создать площадку на базеВерхопенского филиала МКУК«Ивнянский историко-краеведческиймузей для реализации научно-исследовательского потенциалане менее 50 начинающихисследователей и ученыхк 1 июня 2018 г.

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Ивнянскийисторико-краеведческий музей

1.6.3.Стимулирование развития народного творчества и культурно-досуговой деятельности на территории Ивнянскогорайона.
1.6.3.1 Обеспечение деятельности (оказаниеуслуг) муниципальных учрежденийрайона

Количество действующихв течение года клубныхформирований в культурно-досуговыхучреждениях района к 2025 годудовести до 342 ед.Количество районных,межрегиональных, областных,зональных фестивалей, праздников,конкурсов, выставок - не менее 110 ед.ежегодно.Количество изданных методических ииных пособий для культурно-досуговых учреждений - 80 ед.ежегодноКоличество посещений сайта Центранародного творчества Ивнянскогорайона в сети Интернет - 16,5 тыс.посещений в год к 2025 году

Муниципальное казенноеучреждение «Управлениекультуры администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»,Муниципальное казённоеучреждение культуры«Центр народноготворчества «Ивнянскогорайона», БелгородскойобластиМуниципальноебюджетное учреждениекультуры «Центркультурного развитияп. Ивня»



40
1.6.3.1 Обеспечение деятельности (оказаниеуслуг) муниципальных учрежденийрайона

2015-2025 Количество изданных методическихи иных пособий для домов ремёсел - 24ед.Обновляемость видео-фондав течение года - не менее 70 ед.Уровень выполнения показателей,утвержденных муниципальнымзаданием - 100 % к 2025 году
1.6.3.2 Организация и участиев культурно-массовых мероприятиях,направленных на популяризациюкультурного наследия, традицийказачества Ивнянского районаи Белгородской области.

2015-2025 Количество культурно-досуговыхмероприятий довести до 7 510 ед.к 2025 году
Муниципальноеказенное учреждение«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»1.6.3.3 Поддержка и развитие народныххудожественных ремесел Ивнянскогорайона.

2015-2025 Количество мероприятий (районных,межрегиональных, областных,зональных), направленныхна поддержку и развитие мастеровнародных художественных ремесел,в которых приняло участие населениеИвнянского района, довести к 2025году до 52 ед.Количество мастеров декоративно-прикладного творчества, обучающихсяна областных семинарах, мастер-классах, творческих лабораториях,курсах повышения квалификациии т.д. - не менее 2 чел. ежегодно
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Проекты:

1.6.3.4 «Развитие детского театральногоискусства в Ивнянском районе» 2016-2017 Вовлечь не менее 250 детей 7-17 летв театральную деятельность путёмсоздания не менее 13 детскихтеатральных коллективов к 10 апреля2017 года

Муниципальноебюджетное учреждениекультуры «Центркультурного развитияп. Ивня»
1.6.3.5 «Формирование русского кукольноготеатрального искусствана территории Ивнянского района»

2017 Создать не менее 7 кукольных театровна базах сельских учрежденийкультуры спривлечение не менее 70учащихся общеобразовательных школк концу 2017 года

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центрнародного творчества«Ивнянского района»
1.6.3.6 «Оказание платных оздоровительныхуслуг с элементами художественнойгимнастики и акробатики»

2016 Организовать проведение регулярныхзанятий в платных оздоровительныхгруппах с элементами художественнойгимнастики и акробатики не менее 60-ти человек к декабрю 2016 года

МБУК «Центркультурного развитияп. Ивня»

1.6.3.7 «Создание и продвижениекультурных брендов на сельскихтерриториях Ивнянского района» (врамках реализации областногопроекта Реализация фестивальногокалендаря «Открой для себяБелгородчину!» в2014–2016 годах на территорииБелгородской области).

2016 Охватить не менее 7 000 жителейИвнянского района 10 брендовымимероприятиями к концу 2016 года
МКУ «Управлениекультурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»«Белгородскойобласти»
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1.6.3.8. «Создание условий для равнойдоступности населения районак культурным ценностями творческому развитию»

2016 Охватить не менее 10 тысяч человек,проживающих на территорииИвнянского района более, чемчетырьмя услугами муниципальныхучреждений культуры района к концу2016 года, в сравнении с 2015 годом

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центрнародного творчества«Ивнянского района»Белгородской области»
1.6.3.9. «Культура с доставкой на дом 2.0» 2021-2022 Создание условий длясоциокультурного обслуживаниянаселения посредством организацииработы мобильных волонтёрскихбригад

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центрнародного творчества«Ивнянского района»Белгородской области»
1.6.3.10. «Популяризация традиционныхдворовых игр на территорииИвнянского района»

2021-2022 Создание условий для возрождениятрадиционных дворовых игр, путёмвовлечения не менее 5 % от общегоколичества населения Ивнянскогорайона в культурно-досуговуюдеятельность к 30 апреля 2022 года

Муниципальноеказённое учреждениекультуры «Центрнародного творчества«Ивнянского района»Белгородской области»
1.6.4.Сохранения использования и популяризация объектов культурного наследия Ивнянского района.

1.6.4.1. Ремонт и содержание памятниковистории и культуры Ивнянскогорайона
2015-2025 Количество объектов культурногонаследия, на которых проведеныработы по сохранению – не менее1 ед. ежегодно

Муниципальное казенноеучреждение «Управлениекультуры администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
1.6.4.2 Ремонт и содержание памятниковистории и культуры Ивнянского 2015-2025 Количество объектов культурногонаследия, на которых проведены Муниципальное казенноеучреждение «Управление
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района работы по сохранению – не менее1 ед. ежегодно.Доля объектов культурного наследиярегионального значения Ивнянскогорайона, обеспеченных первичнойучётной документацией,в едином государственном реестреобъектов культурного наследия(памятников истории и культуры)народов Российской Федерации,от общего количества объектовкультурного наследия региональногозначения расположенныхна территории Ивнянского районадовести до 100 %Количество объектов культурногонаследия регионального и местногозначения Ивнянского района,на которых установленыинформационные надписии обозначения - 73 ед.

культуры администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»,главы администрацийгородского, сельскихпоселений

1.6.4.3 Популяризация объектов культурногонаследия Ивнянского района 2015-2020 Доля ежегодно проведенныхмероприятий, направленныхна популяризацию объектовкультурного наследия,от запланированныхмероприятий Программы-0,7 %

Муниципальное казенноеучреждение «Управлениекультуры администрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»,главы администраций
городского, сельскихпоселений
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1.6.5. Развитие молодежной политики1.6.5.1.Проведение мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала различных категорий молодёжи

1.6.5.1.1 Организация и проведение районногопраздника «День молодёжи» 2015 - 2025 Развитие молодежного движения:-объединение творческой молодежичерез конкурсы, выступления,соревнования;-выявление и всесторонняя поддержкаталантливой молодежи;-представление молодежныхколлективов;-демонстрация альтернативных форморганизации досуга молодежи;-формирование здорового образажизни у молодого поколения;-привлечение вниманияобщественности к актуальнымпроблемам молодежи

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»

1.6.5.1.2 Организация и проведения районногоконкурса солдаткой и военно-патриотической песни «Афганскийветер»

2015 - 2025 -сохранение памяти о воинах,погибших при исполнении воинскогодолга в Великой Отечественной войнеи локальных военных конфликтах;-воспитание чувства патриотизмаи верности солдатскому долгуу подрастающего поколения;-повышение уровняпрофессионального мастерстваисполнителей и установление новыхтворческих контактов;-эстетическое, нравственноевнеформальное образованиеи духовное обогащение молодёжи на

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
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идеалах героизма, гуманизмаи подвига российских солдат

1.6.5.1.3 Организация и проведение районногопраздника «День православноймолодёжи»
2015 - 2025 -патриотическое и физическоевоспитании молодёжи;-привлечение их к здоровому образужизни;-приобщения молодёжик православным праздникам

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
1.6.5.1.4 Организация и проведение районногофестиваля молодёжных субкультур«Новый формат»

2017 - 2020 -создание условий для выявленияи творческой реализации талантливоймолодёжи с целью дальнейшейподдержки и развития;-пропаганда здорового образа жизни;-поддержка творческих молодежныхсообществ;-установление контактов междумолодежными творческимиколлективами Ивнянского района;-привлечение вниманияобщественности к проблемаммолодёжи и развития новейшихкультурных веяний

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
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1.6.5.1.5 Организация и проведение шествия«Бессмертный полк» 2015-2025 Формирование компетенцийгражданственности: гражданскогосознания и самосознания молодёжи;пропаганда правовой культурыповедения среди молодого поколенияпосредством участия в гражданско-патриотической акции; сохранениепамяти о солдатах ВеликойОтечественной войны.

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»

1.6.5.2. Организация условий вовлечения молодежи в проектную деятельность и социальную практику
1.6.5.2.1 Участие в реализации проектовпо гражданско-патриотическомувоспитанию молодёжи

2015 - 2025 В процессе реализации проектовпо гражданско-патриотическомувоспитанию молодёжи, у молодыхлюдей должны будут сформированыследующие качества личности:-активная гражданская позиция;-способность нести личнуюответственность за судьбу своейсемьи, города, Родины;-чувство патриотизма, верностиРодине и готовности служенияОтечеству;-духовность, нравственность, личнаяи общественная ответственность;-способность к саморазвитию

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
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1.6.5.2.2 Участие в реализации проектовпо развитию волонтёрствав Ивнянском районе

2015-2025 Результатом реализации проектовявляется популяризациядобровольчества среди молодёжи,повышение социально-культурнойактивности в молодежной среде,а также развитие волонтерского(добровольческого) движенияна территории Ивнянского района

Отдел по деламмолодёжи МКУ«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
Второе стратегическое направление «Экономическое инновационно ориентированное развитие муниципального района«Ивнянский район»

2.1. Развитие промышленных производств2.1.1 Модернизация действующихпредприятий обрабатывающейпромышленности
2015-2025 Увеличение выпуска продукции поотрасли «Обрабатывающиепроизводства» должно подойтик 10,0 млрд руб.

Собственникипредприятий(ЗАО «БелКом»,ООО «Тамбовскийбекон» (ранее ЗАО«КапиталАгро»)2.1.2 Увеличение объема инвестицийв основной капитал за счет всехисточников финансирования
2015-2025 Увеличение объема инвестицийв основной капитал за счет всехисточников финансирования к 2025году до 2,65 млрд. руб. в год

Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского район2.1.3 Проведение ежеквартальногомониторинга инвестиционныхпроектов, реализуемых натерритории района, в том числе врамках проектного управления

2015-2025 Динамика инвестиционной активностихозяйствующих субъектов Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района2.1.4 Проведение ежеквартальногомониторинга показателейинвестиционной активности района
2015-2021 Динамика инвестиционной активностихозяйствующих субъектов Отдел экономическогоразвитияи потребительского
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рынка администрацииИвнянского района

2.1.5 Внедрение сформированныхАгентством стратегическихинициатив успешных практик натерритории района

2015-2020 Увеличение инвестиционнойактивности хозяйствующих субъектов Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района2.1.6 Создание промышленных парковна территории Ивнянского района 2019-2025 Вовлечение в оборот недействующихинвестиционных площадоки создание не менее 1 промышленногопарка

Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района2.1.2. Реализация Плана мероприятий «дорожная карта» программы 500/10000 на территории Ивнянского района2.1.2.1 Проведение и участиев стратегических сессияхпо исполнению протокола порученийГубернатора области «Созданиев сельских территориях областине менее 500 малых промышленныхпредприятий с ориентировочнойзанятостью до 10 тыс. человекместного (сельского) населения».Оказание консультационной помощинаселению с целью создания новыххозяйствующих субъектов,проведение информационно-разъяснительных мероприятий осуществующих мерах поддержкиСМП и др. мероприятия

2017-2020 Создание не менее 15 новыххозяйствующих субъектов в сельскихтерриториях района с численностьюработников не менее 120 человек

Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района,Отдел устойчивогоразвития сельскихтерриторий управлениясельского хозяйстваадминистрацииИвнянского района,Управление сельскогохозяйстваадминистрации района,Главы администрацийгородского, сельскихпоселений
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2.1.2.2 Реализация Программы «500/10 000» 2017-2022 Создание не менее 37 новыхинвестиционных проектовс численностью работников не менее360 человек

Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского районаПроекты2.1.2.3 «Модернизация цеха попроизводству белкового концентраталюпина белого мощностью 2 тонны вчас в селеВерхопенье Ивнянского района»

2017-2020 Производство белкового концентраталюпина белого мощностью 2 тонныв час
ООО «Агроуниверсал»(по согласованию),Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района2.1.2.4 «Организация предприятияпо производству, переработке,хранению и реализации плодовсемечковых и косточковых культури сухофруктов в селе Новенькое»

2017-2020 Производство, переработка, хранениеи реализация плодов семечковых икосточковых культур в сухофрукты вобъёме 10 тонн в год.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.1.2.5 «Организация производства,переработки, хранения и реализациимяса домашней птицы на базеСССПоК «Домашняя птица»

2017-2020 Планируемая мощность – 120 тоннмяса в год Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.1.2.6 «Организация производства,переработки, хранения и реализациимёда на базе СССПоК «Ивнянский»
2017-2020 Планируемая мощность – 150 тоннмёда в год. Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.1.2.7 «Организация производствапо переработке семян сои и рапсав селе Покровке Ивнянского района»
2018-2019 Запуск завода по переработке рапсамощностью 1,8 т/час и соимощностью 1,0 т/час

Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района,
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Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.1.2.8 «Организация производствапитьевой бутилированной воды вселе Верхопенье Ивнянского района»

2018-2022 Выпуск питьевой, газированнойминеральной вводы не менее 3 000штук 1,5 литровых бутылок в сутки
Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района,Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.2. Развитие сельского хозяйства

2.2.1 Обеспечение реализацииперспективных инвестиционныхпроектов в рамкахимпортозамещения

2016-2025 Введение производственныхмощностей по производству плодово-ягодной и молочной продукции.Производство плодово-ягоднойпродукции 1 100 тонн, молока 2 250тонн

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
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2.2.2 Внедрение биологической системыземледелия:1. Соблюдение научно-обоснованного севооборота;2. Известкование кислых почв;3. Внедрение травопольной системыземледелия с годичнымиспользованием трав;4. Залужение ложбин и водотоков;5. Посев сидеральных культур;6. Применение нулевой технологийобработки почвы (No-tile);7.Грамотное внесение органическихудобрений.8. Снижение пестицидной нагрузки,применение биологических средствзащиты растений

2016-2025 Выполнение мероприятийпо программе «Внедрениебиологической системы земледелия»и запланированных мероприятийпозволит довести содержание сухогоорганического вещества в почведо 6,0 тонн на 1 га.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.2.3 Развитие мелиорации земельсельскохозяйственного назначения 2016-2025 Получение высоких и стабильныхурожаев даже в засушливый период Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.2.4 Развитие системы страхованияв растениеводстве 2016–2025 Возмещения затрат привозникновении страхового случаясогласно приложения кпостановлению правительстваБелгородской области № 71 –ппот 25.02.2013 года

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.2.5 Увеличение продуктивности 2016-2025 К 2025 году валовое производство Управление сельского
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сельскохозяйственных животных:1.Укрепление комовой базы за счетувеличения доли сенажа до 10 %в структуре рациона всех хозяйстврайона, применение премиксов,улучшения качества кормов за счетприменения биоконсервантов.2.Систематическое проведениеветеринарно-профилактическихмероприятий, с целью получениявыхода телят не менее 86 %.3.Ежегодное введение в основноестадо не менее 25 первотелок на 100коров.4.Подготовка высококвалифи-цированных кадров

молока – 40,8 тыс. тонн, удой на 1корову 7 746 кг хозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.2.6 Осуществление контроляза проведением идентификациисельскохозяйственных животныхв КФХ, ИП и ЛПХ, контрольза выполнением требованийк биркованию

2016-2025 Контроль за наличием и движениемпоголовья скота, контрольза эпизоотическим состояниемв районе. Ежегодный охватпроведением биркования не менее 300голов КРС в ЛПХ и КФХДоведение количествопробиркованного скота КРСдо 100 %

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.2.7 Развитие системы страхованияв животноводстве 2016-2025 Возмещения затратпри возникновении страхового случаясогласно приложению
Управление сельскогохозяйстваадминистрации
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к постановлению ПравительстваБелгородской области от 25.02.2013года № 71 –пп«Об утверждении Порядковпредоставления субсидийиз областного бюджета на условияхсофинансирования расходныхобязательств области за счет средствфедерального бюджетана осуществление государственнойподдержки сельскохозяйственногопроизводства»

Ивнянского района

Проекты
2.2.8 «Строительство плодоовощногохранилища на базе СССПоК«Драгунский»

2017- 2025 Обеспечение жителей Белгородскойобласти экологически чистойпродукцией. Создание около30 новых рабочих мест

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.2.9 «Строительство свиноводческойплощадки ООО «МираторгБелгород»

2020-2022 Увеличение производства свининыдо 92,0 тыс. тонн в год Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.2.10 «Организация интенсивного садаи складских мощностейпо выращиванию и реализацииплодов, семечковых культур на базеООО «Владимировский сад»

2019-2023 Обеспечение жителей Белгородскойобласти экологически чистойпродукцией, увеличение объемасельхозпродукции. Создание около100 новых рабочих мест.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.3. Развитие строительства
Стимулирование развития жилищного строительства



54
2.3.1 Обеспечение жильем отдельныхкатегорий граждан, установленныхФедеральным законом от 12 января1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»,в соответствии с Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 7 мая 2008года № 714 «Об обеспечении жильемветеранов Великой Отечественнойвойны 1941 - 1945 годов»

2015-2025 К концу 2025 года будут обеспеченыжильем 2 ветерана ВеликойОтечественной войны 1941 - 1945годов

Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.3.2 Обеспечение жильем отдельныхкатегорий граждан, установленныхФедеральными законами от 12 января1995 г. 5-ФЗ «О ветеранах» и от 24ноября 1995 года 181-ФЗ«О социальной защите инвалидовв Российской Федерации»

2015-2025 К концу 2025 года будут обеспеченыжильем 9 инвалидов и ветерановбоевых действий
Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.3.3 Реализация мероприятийпо обеспечению жильем молодыхсемей
2016-2025 К концу 2025 года будут обеспеченыжильем 41 молодая семья Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.3.4 Софинансирование реализациимероприятий по обеспечениюжильем молодых семей
2016-2025 Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.3.5 Межбюджетные трансфертына предоставление жилыхпомещений детям-сиротам и детям,
2015-2025 К концу 2025 года будут обеспеченыжильем 25 детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей

Отдел строительства,промышленности,транспорта и связи

consultantplus://offline/ref=A385F3FC05093B068491B52E11CAD97C09D55A7B0DF31AFFCBD9BC24C2683EJ
consultantplus://offline/ref=A385F3FC05093B068491B52E11CAD97C01D5577406F947F5C380B0266C35J
consultantplus://offline/ref=A385F3FC05093B068491B52E11CAD97C09D55A7B0DF31AFFCBD9BC24C2683EJ
consultantplus://offline/ref=A385F3FC05093B068491B52E11CAD97C09D558740CF01AFFCBD9BC24C2683EJ
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оставшимся без попеченияродителей, лицам из их числа подоговорам наймаспециализированных жилыхпомещений

администрацииИвнянского района

2.3.6 Инженерное обустройствомикрорайонов массовой застройкииндивидуального жилищногостроительства в Белгородскойобласти, в том числе земельныхучастков, выданных многодетнымсемьям

2015-2025 К концу 2025 года планируетсяпостроить инженерных сетейне менее 60,0 км
Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.3.7 Обеспечение мероприятийпо переселению гражданиз аварийного жилищного фонда
2015-2025 К концу 2025 года по переселениюграждан из аварийного жилищногофонда будут обеспечены жильем 236чел.

Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.4. Развитие сферы услуг2.4.1. Развитие туризма на территории Ивнянского района2.4.1.1 Создание и продвижение туристскогопродукта Ивнянского районаБелгородской области
2015-2025 Количествоорганизованных и проведенныхмероприятий, направленныхна продвижение туристского продуктаежегодно не менее -12 ед.Количество туристов, посетившихИвнянский район, довести к 2025 годудо 12,6 тыс. чел.

Муниципальноеказенное учреждение«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»
2.4.1.2 Разработка и проведение уникальных,к у л ь т у р н о - т у р и с т и ч е с к и хмероприятий

2015-2025 Количество действующихтуристических маршрутов увеличитсядо 25 ед.
Муниципальноеказенное учреждение«Управление культурыадминистрации
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муниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»2.4.1.3 Поддержка малого и среднегопредпринимательства в сфересельского туризма

2021-2025 Количество рабочих мест, созданныхв сфере туризма 3 ед.
Количество койко-меств коллективных средствах размещения(специализированные и гостиничноготипа) – 38 ед.

Муниципальноеказенное учреждение«Управление культурыадминистрациимуниципального района«Ивнянский район»Белгородской области»2.5. Развитие малого и среднего предпринимательства
2.5.1 Реализация областной целевойпрограммы «Поддержка начинающихфермеров Белгородской области»

2016-2020 Рост числаначинающих фермеров, развитиепроизводства сельскохозяйственнойпродукции малыми формамихозяйствования, повышение доходовсельского населения

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.5.2 Грантовая поддержка субъектовмалого бизнеса и кооперативов 2016-2025 Рост числа субъектов МСП,увеличение производствасельскохозяйственной продукции,создание дополнительныхрабочих мест

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.5.3 Программа льготногосубсидирования ЛПХ и КФХ 2016-2025 Повышение инвестиционнойактивности субъектов малогопредпринимательства, рост количестварабочих мест, развитие производствасельскохозяйственной продукциималыми формами хозяйствования

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.5.4 Размещение на официальном сайтеадминистрации в сети «Интернет» 2016-2020 Повышение уровняинформированности физических Отдел экономическогоразвития
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материалов о малом и среднемпредпринимательстве и юридических лиц одеятельности малого и среднегопредпринимательства, размещениена сайте муниципального образованияматериалов о малом и среднемпредпринимательстве не менее10 публикаций в год

и потребительскогорынка администрацииИвнянского района,Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.5.5 Реализация мероприятий Программы«Я – сельский предприниматель» 2017-2020 Увеличение количества СМП, созданиеновых рабочих мест. Отдел экономическогоразвитияи потребительскогорынка администрацииИвнянского района,Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского районаПроекты
2.5.6 «Создание сада интенсивногоразвития ягодных культур«Владимировский сад»

2015-2020 Производство 900 тонн ягод (1 500т.малинового концентрата). Выручкаот реализации составит 643 млн руб.
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.5.7 «Организация молочной фермына 500 голов со шлейфом на базеИП КФХ Бобылев В.Г.»

2016-2025 Молочная ферма, укомплектованнаявысокопродуктивным скотомс объемом производства 2 250 тоннмолока в год, будет дополнительносоздано 19 рабочих мест.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.5.8 «Создание интенсивного сада на базеКФХ Ересько И.Ю. «САДЫМИРГРАДА»

2016-2025 Объем производства продукциисоставит 300 тонн яблок в год, будетсоздано 3 новых рабочих места.
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
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2.5.9 «Организация семейнойживотноводческой фермы молочногонаправления на базе многодетнойсемьи Стягайло Л.С»

2015-2018 Молочно-товарная ферма на 20 коров Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.5.10 «Организация производстваи реализации плодов, семечковыхкультур на базе ИП КФХ БредихинИгорь Александрович»

2015-2018 Плодоносящий сад на 3 300 яблоньс валовым сбором не менее 100 тонняблок за сезон к концу 2017 года
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.5.11 «Организация предприятияпо производству, переработке,хранению и реализации плодовсемечковых и косточковых культури сухофруктов на базе ИП КФХБредихин И.А.»

2017-2020 Обеспечить потребность населенияИвнянского района и Белгородскойобласти в сухофруктах в объемене менее 10 тонн в год к концу 2020года.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района

2.5.12 «Организация производства,переработки, хранения и реализациимяса домашней птицы на базеСССПоК «Домашняя птица»

2017-2025 Объём производимой продукциисоставит 120 тонн мяса в год. Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.5.13 «Организация производства,переработки, хранения и реализациимёда на базе СССПоК «Ивнянский»

2017-2025 Объем производимой продукциисоставит 150 тонн мёда в год, будетсоздано 7 новых рабочих мест.Налоговые поступления составят601 тыс. руб.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.5.14 Организация выращивания в теплицерассады овощных культур на базеСССПоК «Драгунский»

2017-2025 К концу 2025 года объём производстварассады овощных культур составитне менее 400 тыс. штук в год
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района,
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2.5.15 Организация выращивания овощнойпродукции КФХ Волощенко Л.В.на базе СССПоК «Драгунский»

2017-2021 К концу 2021 года будет достигнутопроизводство овощной продукциис урожайностью не менее 30 тоннс гектара.

Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района
2.5.16 Организация семейнойживотноводческой фермы пооткорму КРС на базе ИП КФХИгнатов Р.А.

2017-2021 Объём производимой продукциик концу 2021 года составит22 тонны
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.5.17 Организация производства, храненияи реализации плодов семечковыхкультур на базе ИП глава КФХ БабичЮ.А.

2020-2025 Объем производства продукции 200тонн яблок в год, будет создано3 новых рабочих места.
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.5.18 Организация производства ягодныхкультур 2020-2025 Объем производства продукции50 тонн ягод в год, будет создано3 новых рабочих места.
Управление сельскогохозяйстваадминистрацииИвнянского района2.6. Развитие науки и инноваций2.6.1 Создание экономическиэффективныхи конкурентоспособных производствтоваров, работ, услуг с применениембиотехнологий.Внедрение биотехнологийв хозяйственный оборотдействующих предприятий.Обеспечение подготовкии переподготовки кадров

2017-2025 Удельный вес инновационнойпродукции в общем объемеотгруженной продукции составитне менее 4 процентов от общегообъема отгруженной продукции в 2025году.

АдминистрацияИвнянского района,хозяйствующиесубъекты,осуществляющиедеятельностьна территории района(по согласованию)

Третье стратегическое направление «Повышение качества условий жизнедеятельности населения муниципального района«Ивнянский район»
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3.1. Качество жилищных условий, комплексное благоустройство населенных пунктов

3.1.1.Создание условий для обеспечения населения качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства
3.1.1.1 Обеспечение мероприятийпо проведению капитальногоремонта многоквартирных домов

2015-2025 К концу 2025 года по проведениюкапитального ремонтамногоквартирных домов доляплощади капитальноотремонтированныхмногоквартирных жилых домовдостигнет 58 %

Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района

3.1.1.2 Организация наружного освещениянаселенных пунктов Ивнянскогорайона
2015-2025 К концу 2025 года количествосветоточек на территории населенныхпунктов района достигнет 3,5 тыс. ед.

Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района3.1.1.3 Софинансирование организациинаружного освещения населенныхпунктов Ивнянского района
2015-2025 Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района3.1.1.4 Реализация мероприятийпо обеспечению населения чистойпитьевой водой
2015-2025 К концу 2025 года будут обеспеченынормативным водоснабжениеми водоотведением около 6 тыс.человек

Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района3.1.2. Формирование комфортной, безопасной городской среды и среды сельских поселений, удобной для жизни
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3.1.2.1 Благоустройство населенных пунктовИвнянского района:Планирование рельефа местности,Вырубка дикой поросли,Устройство подъездных путейк каждому домовладению,Устройство тротуарных дорожек,Установка лавочек, урн и др.

2015-2025 Благоустроенные территории всехнаселенных пунктов Администрациигородского, (сельских)поселений Ивнянскогорайона,отделархитектурыадминистрацииИвнянского района,население Ивнянскогорайона3.1.2.2 Создание парковок вне дворовыхтерриторий многоквартирных жилыхдомов в поселке Ивне
2016-2025 Решение проблемы размещенияавтотранспорта в условиях плотнойзастройки, создание адекватнойтранспортной модели

Отдел архитектурыадминистрацииИвнянского района,отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района,администрациягородского поселения3.1.2.3 Формирование современнойгородской среды 2018-2024 Благоустройство дворовыхи общественных территорийИвнянского района
Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района

3.1.3. Улучшение качества дорожной сети и работы пассажирского транспорта
3.1.3.1.Обеспечение сохранности существующей сети автомобильных дорог

3.1.3.1.1 Содержание и ремонт улично-дорожной сети 2015-2025 К концу 2025 года протяженностьавтодорог, подлежащих содержанию,увеличится до 401,5 км
Отдел строительства,промышленности,транспорта и связи
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администрацииИвнянского района3.1.3.1.2 Ремонт автодорог 2015-2025 К концу 2025 года ямочный ремонтдорог увеличится до 750 кв.м Отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района

К концу 2025 года протяженностьавтодорог, подлежащих среднемуремонту, увеличится до 1,8 км3.1.3.1.3 Предоставление межбюджетныхтрансфертов на содержание улично-дорожной сети
2015-2025 К концу 2025 года протяженностьавтодорог, подлежащих содержанию,увеличится до 401,5 км

Отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района3.1.3.1.4 Ремонт автодорог за счетмежбюджетных трансфертов 2015-20205 К концу 2025 года ямочный ремонтдорог за счет межбюджетныхтрансфертов увеличится до 750 кв.м
Отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района3.1.3.2. Улучшение транспортной доступности инфраструктуры муниципального района

3.1.3.2.1 Капитальный ремонт дорожной сети 2015-2025 К концу 2025 года увеличитсяпротяженность построенныхавтомобильных дорог с твердымпокрытием в населенных пунктах на18 км

Отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района
3.1.3.3. Обеспечение круглогодичной транспортной доступности сельских населенных пунктов
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3.1.3.3.1 Строительство автомобильных дорогобщего пользования местногозначения с твердым покрытием досельских населенных пунктов, неимеющих круглогодичной связи ссетью автомобильных дорог общегопользования

2015-2025 К концу 2025 года протяженностьпостроенных автомобильных дорогобщего пользования местногозначения до сельских населенныхпунктов, не имеющихкруглогодичной связи ссетью автомобильных дорог общегопользования, увеличится на 6,813 км

Отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района

3.1.3.3.2 Доля софинансированиястроительства автомобильных дорог 2015-20205 К концу 2025 года протяженностьпостроенных автомобильных дорогобщего пользования местногозначения до сельских населенныхпунктов, не имеющихкруглогодичной связи ссетью автомобильных дорог общегопользования, увеличится на 6,813 км

Отдел строительства,промышленности,транспорта и связиадминистрацииИвнянского района

3.1.3.4. Создание условий для организации транспортного обслуживания населения3.1.3.4.1 Организация транспортногообслуживания населениямуниципального районана пригородных маршрутах

2015-2025 К концу 2025 года количествогородского и пригородных маршрутовсоставит 11 шт.
Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района3.2. Экология и рациональное природопользование

3.2.1. Совершенствование системы сбораи переработки бытовых отходов,поэтапная ликвидацияи рекультивация свалок и полигонов

2015-2025 Снижение к 2025 году удельногообъема выбросов загрязняющихвеществ в атмосферный воздухот стационарных источников ( тонн

Отдел жилищно-коммунальногохозяйстваадминистрацииИвнянского района,
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твердых бытовых отходов,не отвечающих нормативнымтребованиям СП 2.1.7.1038-01и СанПиН 2.1.7.1322-03

2015-2025 в год в расчете на 1 млн рублей ВМП)на 37,5 % в сравнении с 2006 годом. МУП «Управляющаякомпания «ЖКХ»,отдел гражданскойобороны, чрезвычайныхситуацийадминистрации района
3.3. Укрепление правопорядка3.3.1. Трудоустройство ранее судимых лиц

3.3.1.1. Резервирование рабочих мест на предприятиях и в организациях муниципального района3.3.1.1.1 Организация резервирования рабочихмест на предприятиях и организацияхмуниципального района для лиц,освободившихся из мест лишениясвободы, и лиц, осужденныхк наказанию без лишения свободы

2016-2025 Зарезервировать 20 рабочих местдля лиц, освободившихся из местлишения свободы
Совет безопасностиИвнянского района

3.3.1.1.2 Организация взаимодействия органовместного самоуправления,территориальных органов ОМВДРоссии по Ивнянскому районуи филиала по Ивнянскому районуФКУ УИИ УФСИН Россиипо Белгородской области пооказанию содействия втрудоустройстве лиц,освободившихся из мест лишения

2016-2025 Проведение ежегодно 3 совещанияпо теме трудоустройства ранеесудимых лиц.
Совет безопасностиИвнянского района

3.3.1.2. Трудоустройство ранее судимых лиц
3.3.1.2.1 Постановка на учет в качествебезработных в ОКУ «Яковлевский 2016-2025 Поставить на учет в качествебезработных в отделе в Ивнянском Совет безопасностиИвнянского района
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центр занятости населения»неработающих ранее судимыхграждан

районе областного казенногоучреждения «Яковлевский районныйцентр занятости населения»20 неработающих ранее судимыхграждан
3.3.1.2.1 Трудоустройство безработных ранеесудимых лиц, в том числена квотируемые рабочие места

2016-2025 Трудоустроить 17 ранее судимых лиц,в том числе на квотируемые рабочиеместа
Совет безопасностиИвнянского района

3.3.2. Обеспечение функционирования ЕДДС Ивнянского района
3.3.2.1. Внедрение на территории п. Ивня АПК «Безопасный город»

3.3.2.1.1 Обеспечение работы камервидеонаблюдения в общественныхместах
2016-2025 Обеспечить обслуживание 27 камервидеонаблюдения в общественныхместах

Совет безопасностиИвнянского района
3.3.2.1.2 Внедрение аппаратно-программногокомплекса технических средств«Безопасный город» в системупожарной безопасности натерритории района

2016-2025 Минимизировать время реагированияслужб на тушение пожара до 20минут
Совет безопасностиИвнянского района

3.3.2.2. Обеспечение функционирования ЕДДС Ивнянского района
3.3.2.2.1 Проведение учебно-тренировочныхмероприятий с личным составомЕДДС Ивнянского района

2016-2025 Провести 6 учебно- тренировочныхмероприятий с личным составомЕДДС Ивнянского района
Совет безопасностиИвнянского района
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3.3.2.2.2 Укомплектовать количествоработников, работающих в сферегражданской обороны и пожарнойбезопасности

2016-2025 Довести штат диспетчеров ЕДДСИвнянского района до 9 человек Совет безопасностиИвнянского района

3.3.3. Противодействие терроризму и экстремизму
3.3.3.1. Проведение профилактической и информационно-пропагандистской работы

3.3.3.1.1 Оформление паспортов безопасностиобъектов: с круглосуточнымпребыванием граждан, с массовымпребыванием людей, социально-культурной сферы, потенциально-опасных объектов и др.

2016-2025 Обеспечить антитеррористическуюзащищенность населенияи территории районав организациях, учреждениях,предприятиях района

Отдел гражданскойобороны,чрезвычайныхситуацийадминистрацииИвнянского района
3.3.3.1.2 Проведение профилактическойи информационно-пропагандистскойработы

2016-2025 Издание и распространение не менее200 наглядных пособийи методических материаловантитеррористическойи антиэкстремистской направленности

Отдел гражданскойобороны, чрезвычайныхситуацийадминистрацииИвнянского района
3.3.3.2 Организация тренировочных мероприятий и учений антитеррористической направленности

3.3.3.2.1 Проведение тренировочныхмероприятий, направленныхна отработку навыков действийперсонала в случае террористическихактов

2016-2025 Провести не менее12 тренировочных мероприятий,направленных на отработку навыковдействий персонала в случаетеррористических актов

Отдел гражданскойобороны,чрезвычайныхситуацийадминистрацииИвнянского района
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3.3.3.2.2 Проведение ученийантитеррористическойнаправленности

2016-2025 Провести не менее 4 ученийантитеррористическойнаправленности в год
Отдел гражданскойобороны,чрезвычайныхситуацийадминистрацииИвнянского района

3.3.4 Профилактика немедицинского потреблениянаркотических средств, психотропных веществ и их аналогов и противодействие их незаконному обороту
3.3.4.1 Проведение профилактической и информационно-пропагандистской работы

3.3.4.1.1 Проведение профилактическойи информационно-пропагандистскойработы
2016-2025 Издание и распространение не менее250 наглядных пособийи методических материаловантинаркотической направленности

Совет безопасностиИвнянского района

3.3.4.1.2 Проведение семинаров, лекций,выступлений, акцийантинаркотической направленностив школах, ДК , объектах с массовымпребываем граждан

2016-2025 Провести в год не менее12 семинаров, лекций, выступлений,акций антинаркотическойнаправленности

Совет безопасностиИвнянского районасовместно с МКУ«Управлениеобразования»
3.3.4.2 Проведение мероприятий антинаркотической направленности

3.3.4.2.1 Проведение рейдовых мероприятийпо выявлению фактов произрастаниядикорастущихи наркотикосодержащих растенийна территориях поселений и частныхдомовладений

2016-2025 Провести не менее 7 рейдовыхмероприятий по выявлению фактовпроизрастания дикорастущихи наркотикосодержащих растенийна территориях поселений ичастныхдомовладений

Совет безопасностиИвнянского районасовместно с главамиадминистрацийгородского, сельскихпоселений
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3.3.4.2.2 Провести социально-психологическое анкетирование сцелью выявления групп рисканемедицинского потреблениянаркотических средстви психотропных веществ

2016-2025 Провести социально-психологическоеанкетирование обучающихсяобщеобразовательных учреждений неменее 2 раз в год

Совет безопасностиИвнянского районасовместно с МКУ«Управлениеобразования»

3.4. Развитие гражданского общества
3.4.1. Развитие системы муниципального управления в Ивнянском районе

3.4.1.1. Развитие кадрового потенциала
3.4.1.1.1. Отношение количества лиц, назначенных на вакантные должности муниципальной службы из кадрового резерва,сформированного на конкурсной основе, к общему количеству замещенных вакантных должностей

3.4.1.1.1.1. Внедрение и использованиемодельного муниципальногоправового, регламентирующегопорядка проведения конкурсногоотбора на должности муниципальнойслужбы, на основе компетентногоподхода

2021-2025 Доля назначенных не менее 50 % Отдел муниципальнойслужбы и кадроваппарата главыадминистрацииИвнянского района

3.4.1.1.2. Доля трудоустроенных в муниципальных образованиях и городских округах области, обучавшихся на целевой основев образовательных организациях высшего образования, расположенных на территории области (согласно ПостановлениюПравительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора оцелевом приеме и договора о целевом обучении»)
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3.4.1.1.2.1. Корректировка контрольных цифрприёма с учетом потребностейрайона в квалифицированных кадрах

2016-2025 Соответствие цифр приемапотребности районав квалифицированных специалистах
Отдел муниципальнойслужбы и кадроваппарата главыадминистрацииИвнянского района

3.4.1.1.2.1 Координация работы по обеспечениюцелевого приема на территориимуниципального образования
2016-2025 Утвержденный порядоквзаимодействия по обеспечениюцелевого приема

Отдел муниципальнойслужбы и кадроваппарата главыадминистрацииИвнянского района
3.4.1.2. Создание условий для профессионального развития потенциала района

3.4.1.2.1 Повышение эффективностии результативностипрофессиональной служебнойдеятельности муниципальныхслужащих Ивнянского районапосредством дальнейшего внедренияпроектного управления в ихслужебную деятельность

2016-2025 Достижение уровня соответствияпрофессиональных компетенций(согласно картам компетенциймуниципальных служащих) не менеечем у 50 процентов муниципальныхслужащих района, до 75 процентовк 2020 году

Отдел муниципальнойслужбы и кадроваппарата главыадминистрацииИвнянского района

3.4.1.2.2 Усовершенствование системыпрофессионального развитиямуниципальных служащихИвнянского района

2016-2025 Повышение квалификациимуниципальных служащих районаи лиц, состоящих в резервеуправленческих кадров районаи области, не менее 50 процентов

Отдел муниципальнойслужбы и кадроваппарата главыадминистрацииИвнянского районаПроекты:



70
3.4.1.2.3 «Регламентация процессов кадровойработы и наградной деятельностив органах исполнительной власти,государственных органах,администрациях муниципальныхрайонов и городских округовобласти»

2016-2017 Внедрение формализованныхнаградных процедури унифицированной награднойдокументации в администрацииИвнянского района Белгородскойобласти

Отдел муниципальнойслужбы и кадроваппарата главыадминистрацииИвнянского района

3.4.1.3. Развитие информационно-аналитического потенциала
3.4.1.3.1 Информирование населенияИвнянского района о деятельностиорганов местного самоуправленияв средствах массой информации.

2015-2025 В ходе реализации мероприятияпредполагается:-увеличение доли площади газеты«Родина» с информациейо деятельности органовгосударственной власти и местногосамоуправления к общему объемутиража до 30%;-увеличение информационныхматериалов, размещаемыхна официальном сайте администрациирайона, до 2500 ед.

Отдел по связямс общественностьюи СМИ,информационныхтехнологий аппаратаглавы администрацииИвнянского района
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3.4.1.3.2. Повышение качества предоставленияинформационных, государственныхи муниципальных услуг в Ивнянскомрайоне

2015-2020 В результате реализации мероприятияк 2020 году планируется созданиеусловий для обеспечения доступанаселени и хозяйствующих субъектовк муниципальным услугам,оказываемым в электронном видеи удовлетворенность качествомпредоставления услуг по принципу«одного окна» не менее 90 %от общего числа опрошенных.

Отдел муниципальныхзакупоки муниципальных услугадминистрацииИвнянского района

3.4.1.3.3 Реализация на территории районапортфеля проектов «Бережливыйрегион»
2018-2020 В результате будет оптимизированаштатная численность муниципальныхслужащих и повысится общаяпроизводительность труда

АдминистрацияИвнянского района,структурныеподразделенияадминистрацииИвнянского района,Главы администрацийгородского, сельскихпоселений
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Раздел 3. Основные индикаторы Стратегии социально-экономического развития муниципального района «Ивнянский район»на период до 2025 года
№п/п

Показатели эффективностиреализацииплана реализацииСтратегии

Годы реализации Темпроста 2025год к 2016году, в %
2016отчет

2017отчет 2018отчет 2019отчет 2020отчет 2021оценка 2022план 2023план 2024план 2025план
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13Первое стратегическое направление «Развитие человеческого капитала муниципального района «Ивнянский район»:стратегические задачи, меры и целевые ориентиры»
1 Среднегодовая численностьнаселения, тыс. человек 22,2 21,85 21,6 21,4 20,74 20,52 20,35 20,05 19,8 19,3 87,3
2 Ожидаемаяпродолжительность жизнипри рождении, лет 72,0 74,6 74,8 75,0 71,7 72,0 72,3 72,6 72,8 73,0 101,4

3 Общий коэффициентрождаемости, чел. на 1 тыс.населения 10,4 10,0 9,58 9,29 7,3 8,0 9,0 10,0 11,0 12,0 113,2

4 Общий коэффициентсмертности, чел. на 1 тыс.населения 17,3 17,77 17,7 17,67 18,2 17,9 17,7 17,5 17,3 17,1 93,9

5 Младенческая смертность,случаев на 1 тыс. родившихсяживыми 8,7 6,0 5,5 5,0 7,6 7,0 6,5 6,0 5,5 5,0 57,5

6
Доля населения, регулярнозанимающегося физкультуройи спортом, % 33,8 33,92 34,22 34,57 34,83 35,30 35,58 35,89 40,01 40,25 119,1

7
Доля учащихся, обучающихсяв современных условиях, отобщего числа учащихся навсех уровнях образования, % 92,9 93,9 94,3 95,6 100 100 98,8 98,8 98,8 100 107,6

8 Среднемесячная заработная 2377 27274 28132 29896 31726 32933 35301 37135 39174 41524 174,6
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№п/п
Показатели эффективностиреализацииплана реализацииСтратегии

Годы реализации Темпроста 2025год к 2016году, в %
2016отчет

2017отчет 2018отчет 2019отчет 2020отчет 2021оценка 2022план 2023план 2024план 2025план
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13плата одного работника(по полному кругуорганизаций), рублей

4

9 Уровень зарегистрированнойбезработицы, % 0,73 0,7 0,7 0,7 1,0 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 95,9
10 Число посещений культурно-досуговых учреждений (тыс.посещений) 726,1 728 729 730 731 731 732 733 734 735 101,1

11
Удельный вес молодежи,охваченной мероприятиямимолодежной политики,к общему числу молодежи, %

49,7 5,.5 55,2 58,4 61,0 61,0 62,8 65,0 66,6 68,1 137,0
Второе стратегическое направление «Экономическое инновационно ориентированноеразвитие муниципального района «Ивнянский район»: стратегические задачи, меры и целевые ориентиры»

12 Объем промышленногопроизводства на душунаселения, тыс. рублей 323,5 319,2 351,8 387,0 413,6 436,4 458,5 480,7 492,1 505,6 156,3

13
Объем продукции сельскогохозяйства в хозяйствах всехкатегорий на душу населения,тыс.рублей

613,8 634,1 677,7 703,1 732,2 699,7 715,8 733,5 752,4 768,9 125,3

14
Ввод в эксплуатацию жилыхдомов за счет всехисточников финансирования,тыс. кв. м общей площади

13,5 7,2 7,5 7,7 7,8 7,8 8 8,2 8,4 8,3 61,4

15 Оборот розничной торговлина душу населения, тыс.рублей 55,7 59,4 63,5 68,5 73,4 77,3 82,3 88,3 98,6 101,9 182,9
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№п/п
Показатели эффективностиреализацииплана реализацииСтратегии

Годы реализации Темпроста 2025год к 2016году, в %
2016отчет

2017отчет 2018отчет 2019отчет 2020отчет 2021оценка 2022план 2023план 2024план 2025план
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
16 Объем платных услугна душу населения,тыс.рублей 6,6 11,4 12,7 13,7 15,6 17,02 18,6 19,5 21,2 22,4 217,5

17
Инвестиции в основнойкапитал за счет всехисточников финансированияна душу населения, тыс. руб.

90,2 66,5 73,5 81,0 90,4 98,5 100,8 113,8 120,2 129,8 143,9

18

Удельный весинновационных товаров,работ, услуг в общем объемеотгруженных товаров, работ,услуг организацийпромышленного производстваи сферы услуг, %
0 0 0 0 0 0 0 0 4,0 4,1

19
Бюджетная обеспеченность(расходы местного бюджета)на одного жителя, тыс. рублей 43,8 44,1 46,2 44,5 76,8 66,7 67,0 68,0 68,6 69,0 157,5

20

Число субъектов малогои среднегопредпринимательства, на 10тыс. человек населения(на основе данных ЕРСМПФНС России)
218,5 223,4 238,5 246,2 312,8 312,8 310,5 309,2 307,4 306,8 140,5

Третье стратегическое направление «Повышение качества условий жизнедеятельностинаселения муниципального района «Ивнянский район»: стратегические задачи, меры и целевые ориентиры»21 Общая площадь жилых 30,5 31,1 31,6 31,9 32,1 32,3 32,4 32,5 32,8 33 108,2
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№п/п
Показатели эффективностиреализацииплана реализацииСтратегии

Годы реализации Темпроста 2025год к 2016году, в %
2016отчет

2017отчет 2018отчет 2019отчет 2020отчет 2021оценка 2022план 2023план 2024план 2025план
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13помещений, приходящаясяв среднем на одного жителя(кв. м)

22
Доля протяженностиавтомобильных дорог общегопользования с твердымпокрытием в общейпротяженности автодорогобщего пользования, %

91,4 91,66 91,92 92,10 92,2 92,15 92,17 92,18 92,19 92,2 100,8

23
Выбросы загрязняющихвеществ в атмосферныйвоздух, отходящихот стационарных источниковзагрязнения, тонн

1090 1094 1095 1097 1100 1102 1105 1106 1108 1111 101,9

24 Сброс загрязненных сточныхвод в поверхностные водныеобъекты, тыс. м3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 Число зарегистрированныхпреступлений, на 100 тыс.человек населения 641 750 748 745 640 745 743 742 740 740 115,4

Первый заместитель главы администрации Ивнянскогорайона по экономическому развитию Л.А. Родионова
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