Обоснование
необходимости реализации предлагаемых решений посредством принятия нормативного правового акта, в том числе их влияния 
на конкуренцию

	
Проект постановления администрации муниципального района «Ивнянский район» «Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, юридическими лицами на территории Ивнянского района»
0
Отдел по труду и социальным вопросам администрации Ивнянского района

	1. Обоснование необходимости принятия	нормативного правового акта
(основания, концепция, цели, задачи, последствия принятия):

	Настоящий проект постановления разработан в соответствии со ст. 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, закона Белгородской области                   от 25 декабря 2017 года № 234 «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»,                                 на основании постановления муниципального района «Ивнянский район»                      от 12 декабря 2019 года № 407 «Об утверждении Административного регламента исполнения муниципальной  функции «Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, на территории муниципального района «Ивнянский район» администрация Ивнянского района

	2. Информация о влиянии положений проекта нормативного правового акта на состояние конкурентной среды на рынках товаров, работ, услуг Ивнянского района Белгородской области (окажет/не окажет, если окажет, укажите какое влияние и на какие товарные рынки):

	Не окажет.

	[bookmark: _GoBack]3. Информация о положениях проекта нормативного правового акта, которые могут привести к недопущению, ограничению или устранению конкуренции на рынках товаров, работ, услуг Ивнянского района Белгородской области (отсутствуют/присутствуют, если присутствуют,
отразите короткое обоснование их наличия):

	Отсутствуют.



