
Пояснительная записка 

 о реализации муниципальной программы 

 «Содействие развитию экономического потенциала 

 в Ивнянском районе Белгородской области»   

по итогам 2020 года 

 

Программа «Содействие развитию экономического потенциала                          

в Ивнянском районе Белгородской области»  утверждена постановлением  

муниципального района «Ивнянский  район» 30 сентября  2014 года                            

№ 392   «Об утверждении муниципальной программы «Содействие развитию 

экономического потенциала в Ивнянском районе Белгородской области»                       

и состоит из двух подпрограмм.  

Подпрограмма  1. «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства» и подпрограмма 2. «Улучшение условий и охраны 

труда».  

Расходы на содержание программы в 2020 году  предусмотрены в сумме 

1094,2 тыс. руб. фактическое исполнение составляет 1096,7 тыс. рублей, 

исполнение - 100,2 %,  в том числе местный бюджет – 39,9 тыс. руб., областной 

бюджет  - 421,508 тыс. руб.,  иные источники – 635,3 тыс. руб.     

Одним из важнейших блоков муниципальной программы является 

стимулирование развития малого и среднего предпринимательства. В рамках 

подпрограммы 1 «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства» предусматривается решение задач по обеспечению 

доступности инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего 

предпринимательства, повышению доступности финансовых ресурсов                     

для субъектов малого  предпринимательства, обеспечение информационной                      

и консультационной поддержки субъектам малого и среднего 

предпринимательства, а также в области выставочно-ярмарочной деятельности.  

Мероприятия подпрограммы 1 направлены на стимулирование 

экономической активности, улучшение предпринимательского климата, 

поддержку модернизации и инновационного развития малого и среднего 

предпринимательства. Подпрограмма направлена как на стимулирование роста 

общего числа субъектов предпринимательской деятельности,                                

так и на изменение отраслевой структуры малых предприятий.  

Основной целью подпрограммы 1 является создание благоприятных 

условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства,   

что будет способствовать укреплению экономики района и обеспечению 

социальной стабильности в обществе.  

Доля среднесписочной численности работников, занятых в  малом                      

и среднем бизнесе (включая ИП), в общей численности занятых в экономике 

Ивнянского района за 2020 год составляет – 28,52%, что соответствует 100,1 %                   

к плановому показателю (план – 28,5%). 

На территории района по состоянию 1 января 2021 года зарегистрировано   

82 малых предприятий со среднесписочной численностью работающих                    

764 человека. 



Оборот товаров (работ, услуг) предприятиями малого бизнеса                           

за 2020 год оценивается в пределах 1321,5 млн. руб.   (108,7 % в действующих 

ценах к соответствующему периоду 2019 года – 1210 млн. руб.). 

Кроме того, на территории района зарегистрировано                                       

456 индивидуальных предпринимателей, с численностью работающих                        

532 человек (на 1 января 2020 года соответственно 470 ИП и 530 работающих) 

виды деятельности которых, в основном, розничная торговля, транспортные 

услуги, сельское хозяйство.  

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 

принявших участие в международных, всероссийских и региональных 

конкурсах за 2020 год составляет – 4 единицы, что соответствует 100 %  к 

плановому показателю. 

Количество представителей субъектов малого и среднего 

предпринимательства, прошедших курсы повышения квалификации за 2020 год 

составляет – 41 единица, что соответствует 102,5 %  к плановому показателю 

(план – 40 ед.). 

Администрацией района ведется работа по выполнению постановления 

правительства Белгородской области № 162-пп от 15 мая  2017 года «О мерах 

по финансовой поддержке малого и среднего предпринимательства 

Белгородской  области». 

В рамках исполнения мероприятий по оказанию финансовой поддержки 

субъектам  малого предпринимательства администрацией района проведена 

работа по выдаче рекомендаций субъектам малого предпринимательства                  

для участия в конкурсных мероприятиях на получение грантовой поддержки                     

через департамент агропромышленного комплекса и воспроизводства 

окружающей среды Белгородской области, а также департамент 

экономического развития Белгородской области.                     

Всего за 2020 год обратились и получили рекомендации 5 субъектов 

малого предпринимательства.  Так в прошедшем году 4 участника получили 

гранты по программам: «Начинающий фермер» – КФХ Бабич Ю.А. в размере 

2,6 млн. рублей, КФХ Ересько И.Ю.–2,5 млн.рублей. По программе 

«Агростартап» 2 участника получили гранты в размере 3,0 млн рублей каждый. 

Успешно реализуется на территории Ивнянского района инициированная 

Губернатором Белгородской области Савченко Е.С. Программа «500/10 000», 

которая предполагает создание на территории области менее 500 малых 

предприятий с  занятостью не менее 10 000 человек. 

За период с начала реализации Программы выполнено следующее: 

проведен анализ инвестиционных площадок, не вовлеченных в хозяйственный 

оборот, актуализированы паспорта и инвестиционные карточки 13 таких 

площадок и размещены на официальном сайте администрации Ивнянского 

района; определены актуальные направления развития деятельности новых 

производств на базе организации снабженческо-сбытовых 

сельскохозяйственных потребительских кооперативов; определены зоны  и 

основные виды разрешенного использования земельных участков в разрезе 

сельских территорий; осуществляются информационно-разъяснительные 

мероприятия о существующих мерах государственной поддержки субъектов 



малого и среднего предпринимательства; оказывается консультационная 

помощь населению с целью создания новых субъектов предпринимательской 

деятельности; проводятся семинары для субъектов малого 

предпринимательства и граждан, желающих вести свой бизнес,  на различные 

темы по вопросам ведения бизнеса; оказывается содействие субъектам малого      

и среднего предпринимательства района, планирующим или реализующим 

проекты на сельских территориях, по участию в государственных программах 

поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также                          

при обращении в фонд поддержки малого и среднего предпринимательства   

для  получения займа; ведется плановая работа по привлечению потенциальных 

инвесторов путем предложений хозяйствующим субъектам, имеющим 

возможности реализовать бизнес-проекты на территории Ивнянского района. 

В настоящее время в реестр программы «500/10000» включено                          

33 инвестиционных проекта с плановым объемом инвестиций                             

767,268 млн. рублей и созданием новых рабочих 360 мест. По состоянию на 1 

января 2021 года всего освоено инвестиций 481,5 млн. рублей, в том числе в 

2020 году – 40,0 млн рублей. Создано новых рабочих мест – 308, в том числе 

109 в 2020 году. 

Налоговые поступления от субъектов малого предпринимательства, 

применяющих упрощенные системы налогообложения, в консолидированный 

бюджет области за 2020 год составили  31 643,6 тыс. рублей.  

Налоговая нагрузка субъектов малого предпринимательства, 

применяющих упрощенные системы налогообложения за  2020 год составила 

47,9 тыс. рублей на одного работника (норматив 46,00 тыс. рублей). 

Улучшение условий и охраны труда, сохранение здоровья работающего 

населения - чрезвычайно важная социально-экономическая задача. 

Неблагоприятные условия труда, производственный травматизм приводят                   

к серьезным экономическим потерям, отрицательно влияют на состояние рынка 

труда, способствуют ухудшению демографической ситуации. 

 Стратегической задачей политики администрации района в сфере труда        

и занятости населения является создание гибкого рынка труда, 

обеспечивающего максимально полное и эффективное использование 

трудового потенциала района.  

Целью подпрограммы 2 «Улучшение условий и охраны труда» является 

улучшение условий и охраны труда в целях снижения профессиональных 

рисков работников организаций, расположенных на территории Ивнянского 

района.  

Достижение цели подпрограммы  осуществляется посредством решения 

задачи: организация работы по внедрению механизмов управления 

профессиональными рисками в системы управления охраной труда                              

в организациях, расположенных на территории Ивнянского района, а также                 

по непрерывной подготовке работников по охране труда на основе 

современных технологий обучения, в том числе в учреждениях бюджетной 

сферы.  

Основное мероприятие подпрограммы 2 «Осуществление полномочий                

в области охраны труда» направлено на сохранение трудоспособности 



экономически активного населения района и повышение у работающих 

удовлетворенности трудом посредством улучшения условий труда.  

Значение целевых показателей муниципальной подпрограммы                           

за 2020 год  следующие:   

Численность пострадавших в результате несчастных случаев                           

на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более                     

и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих   составляет                       

2 единицы, что соответствует 100 %  к плановому показателю (2 ед.). 

Численность пострадавших в результате несчастных случаев                      

на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих    

составляет 0,26 единиц (план 0,28).  

Количество руководителей и специалистов, прошедших обучение                     

и проверку знаний требований охраны труда  в 2020 году составило 93 человек  

рост 102,2 %  по отношению к плану (91 человек). 

Оценка эффективности муниципальной программы в рамках годового 

мониторинга показала, что программа является эффективной. Итоговая оценка 

эффективности реализации программы с учетом весовых  коэффициентов 

составила 10,0 баллов.  
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Леонова Оксана Сергеевна 

8(47243) 5-12-38 (доб.187) 

Первый заместитель главы 

администрации Ивнянского района 

по экономическому развитию 



Форма 2. Сведения о достижении целевых показателей муниципальной программы (годовая форма)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

4.1.
Доля среднесписочной численности работников, занятых в  

малом и среднем бизнесе (включая ИП), в общей 

численности занятых в экономике района, процентов

прогрессивный % 27 28,5 28,52 100,1

4.2.
Оборот предприятий малого бизнеса (в действующих 

ценах) 
прогрессивный млн. руб. 675,3 1315 1321,5 100,5

4.3.

Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 

рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете 

на 1 тыс. работающих 

регрессивный ед. 1,6 2 2 100,0

4.1.1.
Подпрограмма 1. «Развитие и поддержка малого и 

среднего предпринимательства»

4.1.1.1.
Доля среднесписочной численности работников, занятых в  

малом и среднем бизнесе (включая ИП), в общей 

численности занятых в экономике района, процентов

прогрессивный % 27 28,5 28,52 100,1

4.2.1.
Оборот предприятий малого бизнеса (в действующих 

ценах) 
прогрессивный млн. руб. 675,3 1315 1321,5 100,5

Основное мероприятие 1.1.1

4.2.1.1.

Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, принявших участие в 

международных, всероссийских и региональных конкурсах, 

единиц

прогрессивный ед. 1 4 4 100,0

Основное мероприятие  1. 2.1

4.2.1.2.

Количество представителей субъектов малого и среднего 

предпринимательства, прошедших курсы повышения 

квалификации

прогрессивный ед. 10 40 41 102,5

Муниципальная программа 4. Развитие экономического потенциала в Ивнянском районе Белгородской области"

№ п/п Наименование целевого показателя Вид целевого 

показателя

Ед. изм. Значение целевого показателя Обоснование 

отклонения 

фактического от 

планового 

значения

Базовый 

период 

(факт)

План Факт Отклонение, %



Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда »

4.3.

Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 

рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете 

на 1 тыс. работающих (ед.)

прогрессивный ед. 1,6 2 2 100,0

4.3.1.

Численность пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве со смертельным исходом в расчете 

на 1 тыс. работающих (ед.)

регрессивный ед. 0 0,27 0,26 96,3

4.3.2.

Удельный вес работников занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, %  
прогрессивный % 41,5 41,3 40,8 98,8

Основное мероприятие 2.1

4.3.3.

Количество руководителей и специалистов, прошедших 

обучение и проверку знаний требований охраны труда(ед) 
прогрессивный ед. 77 91 93 102,2



№ п/п Наименование программы, 

подпрограммы, основного 

мероприятия, мероприятия

Источник ресурсного 

обеспечения

План, тыс. 

рублей

Фактический 

расход, тыс. 

рублей

Отклонение, 

%

1 2 3 4 5 6

всего, в том числе: 1094,18 1096,708 100,2

федеральный бюджет 0 0 0,0

областной бюджет 501 421,508 84,1

местный бюджет 40 39,9 99,8

территориальные 

внебюджетные  фонды

0 0 0,0

иные источники 553,18 635,3 114,8

всего, в том числе: 40 39,9 99,8

федеральный бюджет 0 0 0,0

областной бюджет 0 0 0,0

местный бюджет 40 39,9 99,8

территориальные 

внебюджетные  фонды

0 0 0,0

иные источники 0 0 0,0

всего, в том числе: 40 39,9 99,8

федеральный бюджет 0 0 0,0

областной бюджет 0 0 0,0

местный бюджет 40 0 0,0

территориальные 

внебюджетные  фонды

0 0 0,0

иные источники 0 0 0,0

всего, в том числе: 0 0 0,0

федеральный бюджет 0 0 0,0

областной бюджет 0 0 0,0

местный бюджет 0 0 0,0

Форма 4. Сведения о ресурсном обеспечении программы (годовая форма)

Подпрограмма 1. «Развитие и 

поддержка малого и среднего 

предпринимательства»

Программа 4. «Содействие развитию 

экономического потенциала в 

Ивнянском районе Белгородской 

области»

4.

4.1.

Основное мероприятие 1.  Содействие 

участию  субъектов малого и  

среднего предпринимательства в 

международных,    всероссийских,      

региональных и  районных конкурсах  

4.1.1.

4.1.2. Основное мероприятие 2. Организация 

повышения квалификации (проведение 

обучающих семинаров, курсов повышения 

квалификации)



территориальные 

внебюджетные  фонды

0 0 0,0

иные источники 0 0 0,0

всего, в том числе: 1054,18 1056,808 100,2

федеральный бюджет 0 0

областной бюджет 501 421,508 100,0

местный бюджет 0 0

территориальные 

внебюджетные  фонды

0 0

иные источники 553,18 635,3 100,0

всего, в том числе: 1054,18 1056,808 100,2

федеральный бюджет

областной бюджет 501 421,508 84,1

местный бюджет

территориальные 

внебюджетные  фонды

иные источники 553,18 635,3 114,8

Подпрограмма 2 «Улучшение условий 

и охраны труда»

4.2.1.

4.2.

Основное мероприятие 1. 

«Осуществление полномочий в области 

охраны труда»

4.1.2. Основное мероприятие 2. Организация 

повышения квалификации (проведение 

обучающих семинаров, курсов повышения 

квалификации)


