Пояснительная записка
О реализации муниципальной программы
«Муниципальное управление и развитие солидарного общества 
в Ивнянском районе» по итогам 2022 года

Программа «Муниципальное управление и развитие солидарного общества в Ивнянском районе» утверждена постановлением муниципального района «Ивнянский район» 21 декабря 2018 года № 465 «Об утверждении муниципальной программы Ивнянского района «Муниципальное управление                   и развитие солидарного общества в Ивнянском районе» и состоит из двух подпрограмм:
	- Подпрограмма 1. «Развитие территориального общественного самоуправления на территории Ивнянского района, целью которой является: содействие развитию различных форм общественного самоуправления                       в Ивнянском районе и оказание информационной, методической, материальной поддержки органам местного самоуправления.
- Подпрограмма 2. «Развитие системы муниципального управления                     и кадровой политики», целью которой является: формирование и эффективное использование кадрового потенциала в системе муниципального управления, направленного на обеспечение социально-экономического развития Ивнянского района и искоренение причин и условий, порождающих коррупцию на территории Ивнянского района.
	Финансирование муниципальной программы осуществляется из местного бюджета и составляет 220,0 тыс. рублей. В 2022 году средства заложенные                  в муниципальную программу были израсходованы в полном объеме.
Для достижения целей подпрограммы 1 осуществлялись следующие основные мероприятия: 
- проведены 4 семинара с органами общественного самоуправления Ивнянского района; 
-для участия в областном конкурсе ТОСов от Ивнянского района было подано 35 заявок, победили 7 ТОСов. Общая сумма субсидии проектов ТОС составила 2 865 267 рублей (2 898 950 - областной бюджет, 699 317 – местный).
- проведены районные конкурсы «Лучший ТОС» и «Лидер общественного самоуправления».
	По состоянию на 1 января 2022 года в Ивнянском районе зарегистрировано 35 территориальных общественных самоуправлений                     и 13 ТОС зарегистрированы в качестве юридического лица.
	Механизм реализации подпрограммы строится на принципах партнерства, четкого разграничения полномочий и ответственности всех исполнителей. В целях объединения усилий для достижения максимальной эффективности реализации подпрограммы и экономии средств районного бюджета, предусматривается проведение мероприятий без дополнительного финансирования из районного бюджета. 
Реализация подпрограммы обеспечивается системой сотрудничества администрации Ивнянского района, администраций городского, сельских поселений Ивнянского района, органов ТОС и других форм общественного самоуправления, общественных организаций, предпринимателей и других заинтересованных лиц.
[bookmark: _GoBack]В рамках реализации подпрограммы 2 были: актуализированы нормативные правовые акты Ивнянского района в сфере муниципального управления и кадровой политики в соответствии с действующим законодательством (97 % НПА актуализированы в 2022 году, что соответствует выполнению плана на 100%); актуализированы должностные инструкции работников органов местного самоуправления Ивнянского района»                       (15% должностных инструкций были актуализированы в 2022 году, что также соответствует выполнению плана на 100%); организован прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также сведений                  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей (95 деклараций было принято в 2022 году,                что составило 100% от плана); организованы обучающие мероприятия                     по антикоррупционной тематике, соблюдение запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих Ивнянского района.
	Итоговая оценка эффективности реализации программы с учетом весовых коэффициентов составила 10,00 баллов, что означает – муниципальная программа в рамках годового мониторинга является эффективной. 
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