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1. Общие сведения о муниципальном образовании 

 

Ивнянский район расположен в северо-западной части Белгородской 

области, на севере и западе граничит с Беловским и Обоянским районами 

Курской области, на востоке – с Прохоровским, на юге – с Яковлевским,                         

на юго-западе – с Ракитянским районами Белгородской области. 

Через район проходит автострада «Крым». По территории района 

протекают реки Псёл и Пена, берёт начало река Ворскла, почти в каждом 

населённом пункте имеются большие зеркальные пруды. Климат умеренно-

континентальный. Экологическая обстановка благополучная, радиационный 

фон в норме. 

Численность постоянно проживающего населения на 01.01.2023 составила 

21 028 тыс. чел. (1,4 % населения Белгородской области). Городское население – 

6 968 тыс. чел. (33,1 % населения района), сельское население – 14 060 тыс. чел. 

(66,9 % населения района). Количество населённых пунктов – 40. 

Населённые пункты объединены в одно городское и четырнадцать 

сельских поселений. Административным центром является посёлок Ивня, 

расположенный в 79 км от областного центра - города  Белгорода, и в 685 км                     

от города Москвы. 

Сельское хозяйство – основа экономического развития Ивнянского района.  

В агропромышленный комплекс входят 12 предприятий: ООО «Агрохолдинг 

Ивнянский», ООО «Пчёлка», ООО «Прогресс-Инвест», АО «Белгородские 

молочные фермы», ООО «Земля и дело», ООО «Тамбовский бекон»,                            

ООО «Свинокомплекс Курасовский», ООО «Мираторг-Белгород», ООО 

«Ивняночка», ООО «Ивнянские семейные фермы», ЗАО «ИвняРыбхоз», ООО 

«Владимировский сад», занимающихся производством сельскохозяйственной 

продукции (мясо, молоко, зерно, подсолнечник, сахарная свёкла, кормовые 

культуры), 56 индивидуальных предпринимателей и  крестьянских (фермерских) 

хозяйств, 5 089 личных крестьянских подворий.  

Обрабатывающая промышленность Ивнянского района представлена 

двумя предприятиями: ЗАО «Белком» и ООО «Тамбовский бекон».  

Земельный фонд муниципального образования на 01.01.2022 составляет    

87 110 га: земли сельскохозяйственного назначения – 69 005 га, земли поселений-  

8 969 га, из них: городское поселение занимает 1 384 га, сельские поселения –            

7 585 га, земли промышленности, транспорта, связи и иного 

несельскохозяйственного назначения - 992 га, земли лесного фонда -8 143 га, 

земли особо охраняемых территорий и объектов -1га. 

Черноземы типичные, выщелоченные и оподзоленные занимают 94,1 % 

территории района. 

Все центры сельских поселений связаны с поселком Ивня 

автомобильными дорогами с твёрдым покрытием и обеспечиваются автобусным 

сообщением. 

На территории района функционируют учреждения здравоохранения, 

образования и культуры с удовлетворительной материально-технической базой. 
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В Ивнянском районе функционируют: дополнительный офис № 8592/0528 

АК Сбербанка РФ, который предлагает широкий спектр услуг физическим                     

и юридическим лицам, дополнительный офис № 3349/30/073 п. Ивня 

Белгородского регионального филиала АО «Россельхозбанк», основная цель 

которого - кредитование крестьянских (фермерских) хозяйств и личных 

подсобных хозяйств.  

 

 

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих мониторинг и оценку эффективности  

деятельности органов местного самоуправления  

городских округов и муниципальных районов 

-постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря               

2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента 

Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях 

совершенствования системы государственного управления»; 

-постановление Губернатора Белгородской области от 02 августа                      

2018 года № 80 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов»; 

-постановление Губернатора Белгородской области от 11 марта                        

2014 года № 19 «Об организации и проведении опросов населения                                        

в муниципальных районах и городских округах Белгородской области                         

по оценке эффективности деятельности руководителей органов местного 

самоуправления и организаций с применением информационно-

телекоммуникационных сетей и информационных технологий». 

 

3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 

 

3.1. Анализ сферы «Экономическое развитие, дорожное хозяйство               

и транспорт, улучшение инвестиционной привлекательности» 

Ивнянский район расположен в северо-западной части Белгородской 

области. Численность населения на 01.01.2023 составила 21 028 тыс. чел.  

Сельское хозяйство – основа экономического развития Ивнянского района.                  

В агропромышленный комплекс входят 12 предприятий, занимающихся 

производством сельскохозяйственной продукции (мясо, молоко, зерно, 

подсолнечник, сахарная свёкла, кормовые культуры), 56 крестьянских 

(фермерских) хозяйств, 55 089 личных крестьянских подворий. 

На территории Ивнянского района зарегистрировано 66 малых 

предприятий и 454 индивидуальных предпринимателя (за 2021 год - 437 ИП) 

основные виды деятельности которых - розничная торговля, транспортные 

услуги, сельское хозяйство. Количество субъектов малого и среднего 
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предпринимательства, в том числе индивидуальных предпринимателей                            

в расчете на 10 000 человек населения Ивнянского района за 2022 год составило 

277 единиц.  

В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников крупных и средних организаций составила 43 704,8  рублей, рост   

к уровню 2021 года – 113 %.  

Инвестиции играют значительную роль в поддержании, 

функционировании и развитии экономики района. За счет всех источников 

финансирования в 2022 году освоено 2,308 млрд рублей, что составляет                    

89 % к аналогичному периоду прошлого года (в сопоставимых ценах). 

Кроме того, на территории района реализуются инвестиционные проекты 

субъектами малого предпринимательства общей стоимостью около 400,0 млн 

рублей (ООО «Владимировский сад», ООО «Пчелка», СССПоК «Драгунский», 

ООО «Агроуниверсал», ООО «Спектр Аква», главы К Ф Х и др.). 

В 2022 году в рамках пообъектного перечня строительства, реконструкции 

и капитального ремонта объектов социальной сферы  

и развития жилищно-коммунального хозяйства объекты капитального ремонта  

и строительства на территории Ивнянского района предусмотрены  

не были. В 2022 году заключены муниципальные контракты на оказание услуг  

по разработке проектно-сметной документации по объектам: 

-«МБОУ «Сухосолотинская ООШ» Ивнянского района Белгородской 

области»; 

-«Центр культурного развития с. Новенькое Ивнянского района 

Белгородской области»; 

-«МУ «Физкультурно-оздоровительный комплекс» п. Ивня Ивнянского 

района Белгородской области»; 

-«МДБОУ детский сад «Колокольчик» с. Вознесеновка Ивнянского района 

Белгородской области»; 

-«Капитальный ремонт сельского Дома культуры, с. Сафоновка 

Ивнянского района»; 

-«Капитальный ремонт сельского клуба с. Богатое Ивнянского района»; 

-«Капитальный ремонт МБОУ «Федчевская ООШ» Ивнянского района». 

В 2022 году на территории Ивнянского района реализовано                                        

33 инициативных проекта, в текущем году запланирован к реализации                       

1 инициативный проект по благоустройству дворовой территории 

многоквартирного дома на территории п. Ивня по ул. Транспортная, д. 10  

на общую сумму 10,526 млн рублей. 

На ремонт и строительство объектов водоснабжения на территории 

Ивнянского района затрачено порядка 59 млн рублей. Проведена замена 

водонапорной башни в с. Кочетовка. Капитально отремонтированы сети 

водоснабжения протяженностью 2,45 км, произведена установка 3 станций 

водоподготовки. Разработана проектно-сметная документация                                             

для строительства 6 скважин в сельских поселениях Ивнянского района.                                              

В 2023 году данная работа будет продолжена. 
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Социальная сфера района представлена учреждениями системы 

здравоохранения, социальной защиты населения, образования, культуры 

 и спорта. 

В целях оказания дополнительных мер социальной поддержки 

медицинским работникам, в рамках региональной программы Белгородской 

области «Обеспечение жильём медицинских работников государственных 

учреждений здравоохранения Белгородской области на 2021-2025 годы»  

в 2022 году приобретены 3 жилых помещения, которые будут предоставлены 

принятым на работу специалистам первичного звена здравоохранения. 

В рамках подпрограммы «Развитие системы первичной медико-

санитарной помощи» национального проекта «Здравоохранение» в 2022 году 

введен в эксплуатацию фельдшерско-акушерский пункт в с. Новый Поселок.  

В 2022 году заключено 94 социальных контракта на общую сумму 

12 429 тыс. руб., с учетом увеличенного лимита Министерством социальной 

защиты населения и труда Белгородской области на 1 559,20 тыс. руб.,  

и второго транша на 3 429,82 тыс. руб., освоены полностью в 100 % размере 

по следующим направлениям: 

- Трудоустройство, поиск работы: план - 25 СК, факт – 25, на сумму  

1 303,94 тыс. руб.; 

- ИП: план – 25 СК, факт – 25, на сумму 7 300,00 тыс. руб.; 

- ЛПХ: план – 21 СК, факт – 21, на сумму 2 600,00 тыс. руб.; 

- Иные: план – 23 СК, факт – 23, на сумму 1 225,03 тыс. руб. 

Система образования на территории района представлена дошкольными 

учреждениями, общеобразовательными учреждениями и учреждениями 

дополнительного образования детей. 

В 2022 году на базе МБОУ «Песчанская СОШ» открыт Центр образования 

естественно – научной и технологической направленностей «Точка роста».  

Это уже шестой Центр образования «Точка роста», открытый в школах района 

в рамках федерального проекта «Современная школа» нацпроекта 

«Образование». 

В муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли 

участие 655 учащихся 7–11-х классов из 14 общеобразовательных учреждений. 

Победителями и призерами стали 88 учащихся, из них 26 победителей  

и 62 призера. Обучающиеся 10 класса МБОУ «Ивнянская СОШ № 1» Бойко 

Валерия и Казакова Ярослава стали призерами регионального этапа 

всероссийской олимпиады школьников по обществознанию. 

В 2022 году ученик МБОУ «Сафоновская ООШ» Смолев Дмитрий стал 

получателем стипендии Губернатора Белгородской области в номинации 

«Дополнительное образование» и получил сертификат на ежемесячную 

персональную стипендию. 

Отрасль «Культура» представлена сетью учреждений, в составе которой: 

- культурно-досуговые учреждения;  

- центральная библиотечная система;  

- МКУ «Ивнянский историко-краеведческий музей»;  

- «Детская школа искусств» п. Ивня;  
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- парк культуры и отдыха в п. Ивне;  

- Ивнянский Дом ремёсел. 

Коллектив муниципального казённого учреждения культуры 

«Центральная библиотека Ивнянского района» занял 1 место по итогам работы 

в 2022 году среди муниципальных библиотечных учреждений области. 

В соответствии с приказом Министерства культуры Белгородской 

области от 2 декабря 2022 № 633 «О денежном поощрении Минкультуры 

России» Сафоновская сельская модельная библиотека - структурное 

подразделение муниципального казённого учреждения культуры «Центральная 

библиотека Ивнянского района» (заведующая Петрова Е.Н.), стала победителем 

конкурса Минкультуры России на получение денежного поощрения лучшими 

сельскими учреждениями культуры как лучшая библиотека в размере 131 600 

рублей.  

Лучшим работником музея в 2022 году стала Акопян  

Анжелика Лёвиковна, научный сотрудник Верхопенского муниципального 

казенного учреждения культуры «Ивнянский историко-краеведческий музей» 

Ивнянского района, с получением денежного поощрения в размере 65 800 

рублей. 

За 2022 год учреждениями культуры выиграно два гранта: Проект 

«Передвижная художественная выставка «Самобытная палитра родного края» 

получил поддержку в размере 500 000 рублей в конкурсном отборе 

инициативных проектов в области культуры на проведение творческих 

мероприятий, событий на территории муниципальных образований 

Белгородской области. Данный проект направлен на развитие культурной жизни 

малых сел, популяризацию и сохранение творческого и культурного наследия 

Ивнянского района. В рамках проекта была организована передвижная 

художественная выставка в 15 селах Ивнянского района на базе центров 

культурного развития, модельных и сельских домов культуры. По итогу 

выставок был выпущен сборник с репродукциями картин и биографией 

самобытных художников Ивнянского района, а также творческими работами 

юных художников. 

Проект «Ивня – мастерская чудес» получил поддержку в размере                          

1 000 000 рублей в конкурсном отборе инициативных проектов в области 

культуры на проведение творческих мероприятий, событий на территории 

муниципальных образований Белгородской области. Данный проект направлен 

на популяризацию народных умельцев. В результате реализации на системной 

основе организованы мастер – классы, семинары, фольклорные встречи  

и практические занятия с участием самобытных народных умельцев как  

в офлайн, так и в онлайн- формате. Привлечено к участию в реализации проекта 

83 мастера самобытного народного творчества.  Проведено 12 мастер – классов 

по декоративно – прикладному творчеству, на которых побывало 295 участников 

в возрасте от 10 до 16 лет. Проведено 7 онлайн – трансляций цикла «В гостях  

у мастера», всего просмотров 2 448. Финалом проекта стал открытый фестиваль 

народного творчества «Ивня – мастерская чудес» с привлечением свыше  

2 000 человек.   
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Все структурные подразделения МКУ «Управление культуры» в течение 

2022 года осуществляли свою работу по организации и проведению социально 

значимых мероприятий. Основными задачами на 2023 год остаётся работа  

по участию в грантовой деятельности, привлечение к развитию культуры района 

новых заинтересованных жителей, поддержка инициативных и оригинальных 

проектов. 

В сентябре 2022 года распоряжением администрации Ивнянского района 

создано муниципальное казенное учреждение «Управление молодёжной 

политики, туризма и спорта администрации муниципального района «Ивнянский 

район» Белгородской области», в ведомство которого вошло муниципальное 

казенное учреждение «Отдел физической культуры и спорта администрации 

Ивнянского района».  

Спортивная база представлена 4 крупными объектами в поселке Ивня: 

стадион, плавательный бассейн, физкультурно-оздоровительный комплекс,                  

в 2020 году введен в эксплуатацию Дом спорта в селе Новенькое. Объекты 

пользуются популярностью и способны привлечь значительное число 

занимающихся. Кроме этого, на территории района расположены 86 спортивных 

сооружений, находящихся в свободном доступе для жителей.  

В 2022 году на обновление оборудования плавательного бассейна было 

выделено 1,9 млн рублей.  

Ежегодно в районе проводится около 90 мероприятий спортивной 

направленности, наиболее значимые - это спартакиада «За физическое  

и нравственное здоровье нации» по 10 видам спорта, летняя спартакиада  

по 6 видам спорта, различные чемпионаты и турниры, многие из которых стали 

межрайонными и межрегиональными. Кроме этого, спортсмены принимают 

участие во многих областных соревнованиях по различным видам спорта.  

Доля населения граждан Ивнянского района, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности 

населения района в возрасте от 3 до 79 лет составляет 56, 4%. 

Поставленные задачи в Ивнянском районе в 2022 году выполнены.                          

В 2023 году на территории района продолжится реализация мероприятий                                    

для обеспечения социального и экономического благополучия населения. 

 

 

Показатель № 1.  Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчёте на 10 тыс. человек населения  

Администрацией района на постоянной основе проводятся мероприятия  

по информированию субъектов малого предпринимательства о мерах 

государственной поддержки, оказывается консультационная поддержка 

гражданам по вопросам регистрации деятельности, применения  системы 

налогообложения, оформления трудовых договоров с работниками и др. 

Действует административный регламент по предоставлению муниципальной 

услуги «Предоставление  поддержки субъектам  малого и среднего 

предпринимательства в рамках реализации муниципальных программ».   
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В 2021 году проведено Федеральное статистическое наблюдение                    

за деятельностью субъектов малого предпринимательства по итогам 

деятельности за 2020 год. Данное статистическое наблюдение проводится                  

1 раз в пять лет.  

По итогам проведения Федерального статистического наблюдения                  

за деятельностью субъектов малого предпринимательства по итогам 

деятельности за 2020 год значения показателя «Число субъектов малого                     

и среднего предпринимательства в расчёте на 10 тыс. человек населения» 

составил 274,4 единиц.  

Снижения показателя в 2022 году по отношению к уровню прошлого года 

на 8,5 % обусловлено следующими факторами: 

- в связи популярностью нового налога на профессиональный доход часть 

СМП перерегистрировались в качестве самозанятых; 

- усиливающаяся конкуренция со стороны крупных компаний («Магнит», 

«Пятерочка»).  

Для повышения данного показателя в Ивнянском районе проводятся 

мероприятия по содействию малому и среднему предпринимательству                            

в получении государственной поддержки, включая крестьянские (фермерские) 

хозяйства, оказывается информационная и консультационная поддержка 

субъектам малого и среднего предпринимательства.   

 

 

Показатель № 2.  Доля среднесписочной численности  

работников (без внешних совместителей) малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности работников  

(без внешних совместителей) всех предприятий и организаций  

По итогам проведенного Федерального статистического наблюдения  

за деятельностью субъектов малого предпринимательства по итогам 

деятельности за 2020 год значение показателя «Доля среднесписочной 

численности работников малых и средних предприятий в среднесписочной 

численности работников всех предприятий и организаций» составило 9 %.  

Рост значения показателя по отношению к уровню прошлого периода                           

на 17,6 % обусловлен комплексом мероприятий, направленных на создание 

благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства. 

Так, в 2022 году увеличилось количество среднесписочной численности 

работников малых и средних предприятий в общей численности работников всех 

предприятий и организаций района. 

 

 

Показатель № 3. Объём инвестиций в основной капитал 

(за исключением бюджетных средств) 

в расчёте на 1 жителя 

Инвестиции играют значительную роль в поддержании, 

функционировании и развитии экономики района. На территории района 
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осуществляют деятельность предприятия ГК «Мираторг» (ЗАО «БелКом»,  

ОАО «Агрохолдинг «Ивнянский», ООО СК «Курасовский»,  

ООО СК «Новояковлевский»), ООО «Тамбовский бекон», ОАО «Белгородские 

молочные фермы». 

В 2022 году на развитие экономики и социальной сферы района,                        

по данным Белгородстата,  направлено 1 298,1 млн руб. инвестиций.  

Объём инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных 

средств) без субъектов малого предпринимательства, не наблюдаемых прямыми 

статистическими методами, в расчёте на 1 жителя в 2022 году уменьшился  

и составил 54 938,2 руб. или 78,9 % к уровню прошлого года. 

Основными факторами снижения инвестиционной активности являются 

сокращение объёма собственных средств предприятий, направленных  

на эти цели, и завершение инвестиционных проектов, начатых в предыдущие 

годы. 

В планах увеличение объёма инвестиций в расчёте на 1 жителя к 2025 году 

до 59 478,67 рублей.  

 

 

Показатель № 4. Доля площади земельных участков, 

являющихся объектами налогообложения земельным 

налогом, от общей площади территории 

городского округа (муниципального района) 

По состоянию на 01.01.2023 года общая площадь Ивнянского района 

составляла 87 110 га. Из данной площади в силу Налогового кодекса РФ  

не подлежали налогообложению земли в количестве 59 768 га, в том числе:  

земли лесного фонда площадью 8 425 га, являющиеся собственностью 

Российской Федерации; земли сельскохозяйственного назначения площадью  

28 360 га, являющиеся собственностью областного фонда Белгородской области; 

неразграниченные земли площадью 4 485 га; земли сельскохозяйственного 

назначения и земли населенных пунктов общей площадью 18 498 га (земли  

под водой 795 га, лесные насаждения, не входящие ГЛФ 2 387 га, леса 217 га, 

дороги 477 га, болота 873 га, сенокосы 628 га, пастбища 8591 га, прочие  

4 530 га). Общая площадь земельных участков, подлежащая налогообложению,                         

в 2022 году составила 27 342 га, из которой облагается 21 928 га.  

Доля площади земельных участков, являющихся объектами 

налогообложения, в 2022 году составила – 80,18 %. Увеличение на 1 %  

по сравнению с 2021 годом произошло за счет выделившихся из остатков общей 

долевой собственности. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период по доле площади 

земельных участков, являющихся объектами налогообложения, в процентном 

соотношении: в 2023 году – 81 %, в 2024 году – 82 %, в 2025 году – 83 %. 
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Показатель № 5. Доля прибыльных сельскохозяйственных 

организаций в общем их числе 

В 2022 году 8 предприятий района из 9 сработали с прибылью.  

Доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе  

в 2022 году составила 88,89 %. 

Для того, чтобы доля прибыльных сельскохозяйственных организаций                

в общем их числе достигла уровня 100 %, будут проведены следующие работы: 

-получение долгосрочных субсидированных кредитов на приобретение 

современной высокопроизводительной техники; 

-участие предприятий в приобретении техники по лизингу; 

-повышение природного плодородия почв, земель сельскохозяйственного 

назначения (известкование кислых почв, внесение минеральных удобрений, 

внесение органических удобрений); 

-увеличение площадей, засеянных элитными семенами; 

-применение новых высокоэффективных технологий при производстве 

животноводческой продукции; 

-оказание содействия в получении государственной поддержки в виде 

субсидий сельскохозяйственным производителям. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период по доле 

прибыльных сельскохозяйственных организаций в общем их числе %:                                 

в 2023 году – 100,0 %, в 2024 году – 100 %, в 2025 году – 100 %. Планируемые 

значения будут достигнуты при условии благоприятного воздействия различных 

факторов, в том числе погодных условий и правильного подхода при ведении 

сельского хозяйства. 

 

 

Показатель № 6. Доля протяжённости автомобильных дорог 

общего пользования местного значения, 

не отвечающих нормативным требованиям, 

в общей протяжённости автомобильных дорог 

общего пользования местного значения  

В районе 419,866 км дорог, из которых 350,3 км - с твёрдым покрытием.    

Не отвечают нормативным требованиям 90,4 км дорог. Это грунтовые                                

и щебёночные автомобильные дороги, требующие капитального ремонта. 

Доля протяжённости автомобильных дорог общего пользования местного 

значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей протяжённости 

автомобильных дорог общего пользования местного значения, в 2022 году 

составила 22,4 %. 

В 2022 году капитально отремонтировано более 31,45 км автодорог 

местного значения. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы 

«Совершенствование и развитие транспортной системы и дорожной сети 

Ивнянского района» отремонтированы автомобильные дороги в селах: Сырцево 

(1,41 км), Самарино (1,645 км), Покровка (0,561 км), Федчевка (1,577 км), 
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Вознесеновка (0,906 км), Богатое (0,813 км), Драгунка (2,973 км), Хомутцы 

(2,819 км), Березовка (0,830 км), Рождественка (0,444 км), Кочетовка (1,897 км), 

Курасовка (0,813 км), Верхопенье (2,267 км), Владимировка (0,337 км), поселок 

Ивня (12,155 км). 

В планах 2023 года - ремонт автомобильных дорог в поселке Ивня  

(0,050 км) и в сёлах: Березовка (1,097 км), Драгунка (0,117 км), Курасовка  

(0,159 км), Верхопенье (0,340 км), Новенькое (0,005 км), Вознесеновка  

(0,010 км), Рождественко (0,010 км), Владимировка (0,014 км). 

 

 

Показатель № 7. Доля населения, проживающего в населённых 

пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного 

сообщения с административным центром городского округа 

(муниципального района), в общей численности населения городского 

округа (муниципального района)  

Автобусное сообщение между населёнными пунктами играет важную 

социальную роль в жизнедеятельности Ивнянского района. Это единственный 

вид транспорта, на котором жители района, не имеющие собственных 

автомобилей, могут попасть в районный центр и другие сёла района.  

В районе отсутствуют населённые пункты, не имеющие регулярного 

автобусного сообщения с административным центром муниципального района. 

 

 

Показатель № 8.1. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников крупных и средних предприятий  

и некоммерческих организаций  

Уровень жизни - важнейшая социальная категория, поэтому основным 

направлением деятельности администрации района, профсоюзов                                             

и работодателей различных форм собственности является стабилизация                               

и последующий рост уровня жизни населения и, прежде всего, за счёт роста 

заработной платы. 

К положительным сторонам можно отнести отсутствие задолженности  

по выплате заработной платы на действующих предприятиях, рост средней 

заработной платы. В 2022 году среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников крупных и средних организаций составила                                  

43 939,9 рублей, рост к уровню 2021 года – 114 %. 

В соответствии с основными направлениями социально-экономического 

развития муниципалитета и в целях обеспечения прав работников предприятий 

на достойный труд, социальной защищённости и повышения качества жизни 

населения в районе создана комиссия по контролю за ростом заработной платы, 

своевременности и полноты перечисления обязательных платежей в местный 

бюджет. 
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В рамках работы комиссии организован ежемесячный мониторинг 

предприятий и организаций всех форм собственности, имеющих низкий уровень 

заработной платы. 

В прошедшем году на 48 заседаниях были заслушаны отчёты                             

245 руководителей предприятий. 

Из 33 организаций, находящихся в мониторинге, повысили заработную 

плату 24 организаций, 5 организаций внебюджетного сектора экономики  

из-за прекращения деятельности исключены из ежемесячного мониторинга 

уровня заработной платы. 

В 2022 году все вышеуказанные меры будут продолжены и позволят 

достичь следующих значений показателя на 3-летний период: 2023 г. – 48 773,29 

руб., 2024 г. – 54 138,35руб., 2025 г. – 56 845,27 руб. 

 

 

Показатель № 8.2.  Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников   муниципальных дошкольных 

образовательных организаций  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

муниципальных дошкольных образовательных организаций за 2022 год 

составила 30 722,6 руб., что на 10,9 % больше запланированного. Рост 

обусловлен тем, что педагогическим работникам было проведено повышение  

на 6,1 % вместо запланированных 4 %. Увеличился минимальный размер оплаты 

труда на 20 %. 

 

 

Показатель № 8.3. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников муниципальных  

общеобразовательных организаций  

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников 

муниципальных общеобразовательных организаций за 2022 год составила  

38 607,9 руб., что на 10,4 % больше запланированного. Рост обусловлен 

увеличением минимального размера оплаты труда на 20 % и повышением 

средней заработной платы педагогическим работникам. 

 

 

 

Показатель № 8.4. Среднемесячная номинальная начисленная заработная 

плата учителей муниципальных общеобразовательных организаций   

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата учителей 

муниципальных общеобразовательных организаций за 2022 год составила  

48 038,5 руб. Выполнение составило 101,5 %. Повышение заработной платы 

учителей проведено в рамках выполнения майских Указов Президента  
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с 01.01.2022 года на 4 %. Кроме этого увеличилась педагогическая нагрузка  

в среднем звене (10-11-х классах) и часы внеурочной деятельности. 

 

 

Показатель № 8.5. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников муниципальных учреждений 

культуры и искусства  

Среднемесячная номинальная заработная плата работников 

муниципальных организаций культуры и искусства в 2022 году                             

составила 39 382,6 рублей (план – 37 000,8 рублей), среднемесячная заработная 

плата соответствует штатному расписанию, рост произошёл за счёт увеличения 

МРОТ. 

Плановые показатели: на 2023 год – 39 900 рублей; на 2024 год – 42 900 

рублей; на 2025 год – 42 900. 

 

 

Показатель 8.6. Среднемесячная номинальная  

начисленная заработная плата работников муниципальных 

организаций физической культуры и спорта  

Среднемесячная номинальная заработная плата работников 

муниципальных организаций физической культуры и спорта в 2022 году 

составила 24 514,67 рублей, относительно 2021 года, увеличение заработной 

платы для работников произошло за счёт увеличения МРОТ с 1 января 2022 года. 

Плановые значения показателя на 3-летний период: 2023 год – 24 600 руб.;  

2024 год – 26 568 руб, 2025 год – 27 630 руб. 

 

 

3.2. Анализ сферы «Дошкольное образование» 

 

Основными приоритетами дошкольного образования является обеспечение 

государственных гарантий доступного и качественного образования, 

соответствующего потребностям современного общества. Приоритетным 

остаётся доступность дошкольного образования для детей в возрасте  

от 3 до 7 лет. На ближайшую перспективу определены мероприятия, 

направленные на обеспечение услугами дошкольного образования  

и программами раннего развития детей в возрасте до 3-х лет. 

Дошкольное образование в Ивнянском районе в 2022 году представлено   

10 детскими садами и 7 общеобразовательными организациями, имеющими  

в своей структуре дошкольные группы. 

Все дошкольные образовательные организации имеют лицензию  

на ведение образовательной деятельности. 

На конец 2022 года численность воспитанников образовательных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность  
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по образовательным программам дошкольного образования, составила  

744 человека. 

Из 744 детей, 547 - в детских садах, 161 ребенок - общеобразовательные 

организации, имеющие в структуре дошкольные группы, 36 детей – группы 

кратковременного пребывания. 

В 2022 году охват услугами дошкольного образования, присмотра и ухода 

составил 66,37 % от общего числа детей в возрасте от 1 года до 7 лет, согласно 

статистических данных зарегистрированных на территории Ивнянского района 

с учетом обучающихся в школе в возрасте от 6 до 7 лет (41 ребенок). 

Численность детей в возрасте от 2 месяцев до 3-х лет, охваченных 

дошкольным образованием, присмотром и уходом, составляет 153 ребенка  

(35,4 % от численности детей в возрасте от 2-х месяцев до 3-х лет – 432). В районе 

очереди в детские сады нет. 

В 2022 году открыт новый корпус на 21 место для детей раннего возраста  

в с. Владимировка. 

На базе МДОУ Центр развития ребенка- детский сад «Сказка» п. Ивня, 

МБДОУ детский сад «Колокольчик» с. Вознесеновка, МБДОУ детский сад 

общеразвивающего вида «Родничок» с. Верхопенье, МБДОУ детский сад 

общеразвивающего вида «Солнышко» с. Новенькое, МБДОУ детский сад 

«Улыбка» с. Курасовка, структурного подразделения - Детский сад МБОУ  

«СОШ № 2 п. Ивня» созданы группы кратковременного пребывания для детей 

раннего дошкольного возраста. 

Таким образом, сеть вариативных форм дошкольного образования 

представлена 6 группами кратковременного пребывания для детей до 3-х лет. 

Во всех дошкольных образовательных организациях организована работа 

консультационных центров, основной задачей которых является помощь семье  

в личностно-социальном развитии детей-инвалидов и детей с ОВЗ.  

В 2022 году функционировали 6 групп комбинированного вида и одна 

группа компенсирующего вида. 

Все эти меры позволяют снизить проблему недостаточной обеспеченности 

услугами дошкольного образования жителей района. 

С целью обеспечения предоставления населению услуг в электронном виде 

в сфере образования управление образования администрации Ивнянского района 

использует в своей деятельности информационную систему образовательных 

услуг ГИС «Образование». 

С января 2022 года муниципальные дошкольные образовательные 

организации включены в федеральный проект «Госвеб».  

В ходе анализа положения дел в сфере «Дошкольное образование» проблем, 

мешающих развитию сферы, не выявлено. 

Дошкольное образование в районе можно характеризовать как стабильно 

развивающееся. 
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Показатель № 9. Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию                                         

в муниципальных образовательных организациях, в общей численности 

детей в возрасте 1-6 лет 

В 2022 году показатель составил 65,48 %, увеличение на 3,16 %  

(по сравнению с 2021 годом) произошло за счет вариативных форм дошкольного 

образования, которая представлена 6 группами кратковременного пребывания 

для детей до 3-х лет. На базе МДОУ Центр развития ребенка- детский сад 

«Сказка» п. Ивня МБДОУ детский сад «Колокольчик» с. Вознесеновка, МБДОУ 

детский сад общеразвивающего вида «Родничок» с. Верхопенье, МБДОУ 

детский сад общеразвивающего вида «Солнышко» с. Новенькое, МБДОУ 

детский сад «Улыбка» с. Курасовка, структурного подразделения - Детский сад 

МБОУ «СОШ № 2 п. Ивня» были открыты и функционировали группы 

кратковременного пребывания для детей раннего дошкольного возраста. 

Прогнозируется, что в 2023 году за счёт оказания дошкольной 

образовательной услуги (или) услуги по содержанию детей в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, значение данного показателя 

составит 65,48 %, в 2024 году – 65,53 %, в 2025 году – 65,76 %. 

 

 

Показатель № 10. Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, 

состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные 

образовательные организации, в общей численности детей в возрасте                 

от одного года до шести лет  

Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, состоящих на учёте                                     

для определения в муниципальные дошкольные образовательные организации,  

в общей численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет в 2022 году                             

составила 0 %. 

Достижение этого показателя обусловлено за счет открытия  

и функционирования 6 групп кратковременного пребывания на 66 мест: детский 

сад общеразвивающего вида «Родничок» села Верхопенье 10 мест, детский сад 

общеразвивающего вида «Солнышко» села Новенькое 10 мест, детский сад 

«Сказка» поселка Ивни 20 мест, детский сад «Колокольчик» села Вознесеновки 

10 мест, детский сад «Улыбка» села Курасовки 10 мест и структурное 

подразделение- Детский сад МБОУ «СОШ № 2 п. Ивня» 6 мест. 

 

 

Показатель № 11. Доля муниципальных дошкольных образовательных 

организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии  

или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных 

дошкольных образовательных организаций  

Аварийных зданий дошкольных образовательных учреждений 

на территории Ивнянского района нет. 
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Доля дошкольных образовательных организаций, требующих 

капитального ремонта, в 2022 году составила 20 %. 

В 2023 году требуется осуществить капитальный ремонт в двух 

дошкольных организациях Ивнянского района: МБДОУ детский сад 

«Колокольчик» с. Вознесеновка, МБДОУ детский сад «Теремок» с. Кочетовка. 

Согласно пообъектному перечню строительства, реконструкции и капитального 

ремонта инфраструктуры Белгородской области в 2023-2025 годах капитальный 

ремонт в дошкольных образовательных организациях не запланирован. 

Планируемые значения показателя на 3-х летний период: 2023 год-20 %, 

2024 год - 0 %, 2025 год -10 %. 

 

 

3.3. Анализ сферы «Общее и дополнительное образование» 

 

В районе функционируют 17 школ: муниципальных - 16 (8 средних,                          

8 основных), областных -1. Образовательными услугами охвачены 100 % детей 

школьного возраста. 

В муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2022 году 

обучались 1 937 учащихся и 250 учащихся в областном учреждении.  

Программы профильного уровня по индивидуальным учебным планам 

осваивали 114 старшеклассников. 

Осваивают образовательные программы с использованием сетевой формы 

обучения 68 учащихся.  

В районе открыты и функционируют специализированные классы: 

-IT классы на базе 4-х школ района (МБОУ «Вознесеновская СОШ», 

ОГБОУ «Верхопенская СОШ», МБОУ «Ивнянская СОШ № 1», МБОУ 

«Курасовская СОШ») с общим охватом 26 детей. 

В 11-м медклассе на базе МБОУ «Ивнянская СОШ № 1» 3 обучающихся,  

в 10-м - 5. Профессиональную программу «Младшая медицинская сестра  

по уходу за больными» осваивают 20 человек. 

В образовательных организациях района в 2022 году обучались  

и воспитывались 108 детей с ограниченными возможностями здоровья  

(в школах - 79, в дошкольных учреждениях – 29). 

На базе МБОУ «Ивнянская СОШ № 1» функционирует созданный  

в 2021 году в рамках муниципального проекта ресурсный класс, в котором 

обучается 3 ребенка с расстройством аутистического спектра. 

В Ивнянском районе организует деятельность «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» в рамках реализации 

проекта «Создание центра психолого-педагогической, медицинской  

и социальной помощи на территории Ивнянского района Белгородской 

области». В результате деятельности Центра комплексным психолого-

педагогическим, медицинским и социальным сопровождением обеспечены  

100 % нуждающихся участников образовательного процесса (дети, родители 

(законные представители), педагоги) в образовательных организациях 

 на территории Ивнянского района. 
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На сегодняшний день в образовательных организациях района  

432 педагогических и руководящих работника, из них 242 учителя.  

Привлекательность сферы образования для молодежи обеспечивается  

за счёт материальной поддержки молодых специалистов, для них производятся 

доплаты в размере 30 % от оклада в течение первого года работы согласно 

методике расчёта оплаты труда педагогическим работникам. Всем 

педагогическим работникам района осуществляется возмещение затрат  

на оплату жилья и коммунальных услуг на основании решения Муниципального 

совета от 24 декабря 2019 года № 15/192. За последние  

3 года в район прибыли и продолжают работать 15 молодых специалистов  

(в 2020 году – 7, в 2021 году – 3, в 2022 году – 5).  

В рамках реализации программы «Земский учитель» за последние  

три года в район прибыли 4 педагога. В текущем году коллектив Верхопенской 

школы пополнился победителем конкурсного отбора программы учитель 

географии и биологии. 

Проводится работа по привлечению выпускников школ  

на педагогические специальности: 

-заключены целевые договоры по обучению на педагогические профессии 

(2019 год – учитель начальных классов, 2021 год – учитель-дефектолог, 2022 год 

– учитель русского языка и литературы, учитель физической культуры, педагог-

психолог); 

-организовано взаимодействие с Центром карьерного роста при НИУ 

БелГУ, с педагогическими колледжами Белгородской области.  

У воспитателей дошкольных учреждений района в 2022 году заработная 

плата выросла в среднем на 5,8 % и составила 43 465 рублей. (в 2021 году –  

41 066 рублей). Средняя зарплата учителя в 2022 году выросла на 2,7 % (с учетом 

федерального классного руководства) и составила 48 038 рублей. (46 777 рублей, 

в 2021 году).  

Развитие дополнительного образования детей в Ивнянском районе 

является ключевым условием для разностороннего развития учащихся, 

профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 

2 008 обучающихся занимались в организациях дополнительного 

образования, подведомственных управлению образования администрации 

Ивнянского района: 

-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Районная станция юных натуралистов» Ивнянского района Белгородской 

области – 447 обучающихся; 

-муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа» - 557 обучающихся;  

-муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Дом детского творчества» Ивнянского района Белгородской области – 1 004 

обучающихся. 

В учреждениях дополнительного образования в 2022 году работали                      

26 педагогов дополнительного образования (основные работники), 

образовательный процесс также осуществляли 57 педагогов-совместителей. 



18 

 

Среди основных работников высшее образование имеют 19 человек               

(73 %),  среднее профессиональное образование у 7 педагогов (17 %). 

Средняя заработная плата педагогов учреждений дополнительного 

образования доведена до 100 % к средней заработной плате учителя. 

В МАУ ДО «Дом детского творчества» реализуются дополнительные 

общеобразовательные, общеразвивающие программы по направлениям: 

-техническое, физкультурно-спортивное, художественное, туристско- 

краеведческое, социально – педагогическое;  

-в МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» - дополнительные 

общеобразовательные предпрофессиональные программы физкультурно - 

спортивной направленности; 

-в МБУ ДО «Районная станция юных натуралистов» - общеразвивающие 

программы по направлениям: естественнонаучное и художественное. 

Все организации дополнительного образования для реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих, 

предпрофессиональных программ используют на договорной основе базу   

общеобразовательных организаций и включены в действующую сеть 

образовательных учреждений муниципалитета, что позволяет осуществлять 

обмен материальными и техническими ресурсами на безвозмездной основе. 

 

 

Показатель № 12. Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем 

(полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций  

Государственную итоговую аттестацию по образовательным программам 

среднего общего образования в 2022 году проходили 43 ребенка.  

Все выпускники 11 классов общеобразовательных учреждений Ивнянского 

района получили аттестаты о среднем общем образовании (100 %). 

 

 

Показатель № 13. Доля муниципальных общеобразовательных 

организаций, соответствующих современным требованиям обучения,       

в общем количестве муниципальных общеобразовательных 

учреждений  

Особое внимание в районе уделяется формированию современной 

образовательной инфраструктуры, включающей в себя надежную                                 

и безопасную систему транспортного обеспечения, высокий уровень 

оснащённости и благоустройства образовательных учреждений. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных учреждений за 2022 год составила  

89,06 %. Показатель выполнен на 98,7 %. Снижение показателя обусловлено тем, 

что увеличилось количество учреждений, здания которых требую капитального 
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ремонта. Планировалось на 2022 год 2 учреждения, требующих капитального 

ремонта (МБОУ «Сухосолотинская ООШ» и МБОУ «Федчевская ООШ»).  

Фактически капитального ремонта требуют 8 образовательных учреждений. 

Кроме двух запланированных это еще Сырцевская ООШ, Богатенская ООШ, 

Драгунская ООШ, Новенская СОШ, Вознесеновская СОШ, СОШ № 2 п. Ивня. 

Показатель будет расти по мере того как будут вводится в эксплуатацию 

отремонтированные учреждения. 

 

 

Показатель № 14. Доля муниципальных общеобразовательных 

организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или 

требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций  

Доля общеобразовательных организаций, требующих капитального 

ремонта в 2022 году составила 12,5 %.  Согласно постановлению Правительства 

Белгородской области № 181-пп от 24.05.2021 года общеобразовательные 

организации Ивнянского района не включены в программу капитальных 

вложений на 2022 год. 

В 2023 году требуется осуществить капитальный ремонт  

в МБОУ «Сырцевская ООШ». Ведется работа по включению  

МБОУ «Сырцевская ООШ» в пообъектный перечень строительства, 

реконструкции и капитального ремонта объектов социальной сферы и развития 

жилищно-коммунальной инфраструктуры Белгородской области  

в 2023-2025 годах. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 2023 год –                

6,25 %; 2024 год – 12,50 %; 2025 год – 31,25 %. 

 

 

Показатель № 15. Доля детей первой и второй групп здоровья в общей 

численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях  

По итогам проведения медицинского осмотра обучающихся в 2022 году 

выявлено, что к первой и второй группе здоровья относятся 1 766 обучающихся 

(82,22 %) из 2 148 осмотренных. Распространенными видами заболеваний среди 

обучающихся являются: 

- нарушение зрения; 

- болезни костно-мышечной системы; 

- болезни системы кровообращения; 

- нарушения нервной системы; 

- заболевания, связанные с обменом веществ; 

- нарушение осанки; 

- плоскостопие. 

В течение года медицинскими специалистами проводились плановые 

медицинские осмотры, диспансеризация. 
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Меры, с помощью которых достигается значение показателя: проводится 

профилактика простудных заболеваний в школах, в осенне-весенний период 

проводится витаминизация, учащиеся вовлекаются в регулярные занятия 

физической культурой и спортом, пропагандируется здоровый образ жизни. 

Доля детей первой и второй групп здоровья, в общей численности 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, составит  

в 2023 году - 82,3 %, в 2024 году - 82,3 %, в 2025 году - 82,3 %. 

 

 

Показатель № 16. Доля обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) 

смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях  

Проектная мощность образовательных организаций позволяет                      

всем обучающимся заниматься в первую смену. Изменений в показателе                   

в связи с демографической ситуацией в ближайшие годы не произойдёт. 

 

 

Показатель № 17. Расходы бюджета муниципального образования  

на общее образования в расчёте на 1 обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных организациях  

Расходы бюджета муниципального образования на общее образование  

в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных 

организациях в 2022 году составили 56 620 руб. Это на 1 320 руб. больше 

запланированной суммы. Рост данного показателя обусловлен тем, что в течение 

2022 года выделялись дополнительные средства из местного бюджета  

на обеспечение деятельности общеобразовательных организаций района. 

Фактический расход на 5 473 тыс. руб. больше планового. Так как сложившаяся 

численность обучающихся за 2022 год меньше запланированной на 13 человек, 

то расходы на 1 обучающегося увеличились. 

 

 

Показатель № 18. Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги  

по дополнительному образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в общей 

численности детей этой возрастной группы  

Численность детей, занимающихся по дополнительным образовательным 

программам в школах, составляет 2 024 ребенка, в школе искусств – 680 человек. 

Так как дети занимаются в нескольких творческих объединениях, то доля детей, 

охваченных дополнительным образованием, в общей численности возрастной 

категории от 5 до 18 лет, составляет в 2022 году 73,9 % (фактически 

проживающих на территории района).  
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В рамках реализации муниципальных, региональных и федеральных 

проектов, направленных на развитие системы дополнительного образования 

детей, участие приняли два учреждения дополнительного образования  

(МБУ ДО «ДЮСШ» - Программа «Мини-футбол», МАУ ДО «ДДТ» - программа 

«Автогородок»). В рамках реализации федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» создание новых мест дополнительного образования позволит 

сохранить высокий показатель доли детей, занимающихся по дополнительным 

образовательным программам в 2023 году. 

Основные задачи сферы «Образование» Ивнянского района, над которыми 

предстоит работать в следующем году:  

 1.Повышение качества общего образования путем обновления содержания 

и технологий преподавания, так и за счет совершенствования материально-

технической базы, переподготовки кадров, повышение престижа учительской 

профессии;  

 2.Обеспечить поэтапное внедрение и организационно-методическое 

сопровождение обновленных стандартов; 

 3.Обеспечить реализацию рабочей программ воспитания на всех уровнях 

образования со 100 % охватом обучающихся с учетом новых геополитических 

условий; 

4.Способствовать воспитанию у детей положительного отношения  

к государственным символам России, воспитанию и уважению к своей Родине, 

гордости за принадлежность к гражданам России 

5.Расширение спектра наиболее привлекательных для детей программ 

дополнительного образования, в том числе технической  

и естественнонаучной направленности, совершенствование инфраструктуры 

организаций дополнительного образования;  

6.Совершенствование работы классных руководителей по гражданско-

патриотическому направлению, проведение с обучающимися 

1-11-х классов занятий «Разговоры о важном»; 

7.Создание в образовательных организациях безопасного комфортного 

пространства для всех участников образовательного процесса. 

 

 

3.4. Анализ сферы «Культура» 

 

Сфера культуры является важным гуманитарным ресурсом социально-

экономического развития Ивнянского района, в задачи которой входит 

обеспечение культурно-досуговой деятельности, организация библиотечного                  

и музейного обслуживания населения, комплектование и обеспечение 

сохранности библиотечных фондов, предоставление дополнительного 

образования. 

Культурное пространство района отличается самобытностью                                

и широким разнообразием. Сеть насчитывает 21 культурно-досуговое 

учреждение (в составе - 8 сельских Домов культуры, 5 клубов, 6 Центров 

культурного развития, Центр народного творчества, Ивнянский Дом ремёсел). 
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Центральная библиотечная система представлена 18 сельскими библиотеками,             

1 районной и 1 детской. В состав Ивнянского историко-краеведческого музея 

входят 3 филиала (в селах Верхопенье, Новенькое,  Вознесеновке). Культурно-

общественный центр представлен широким спектром целей досуговой 

активности для молодёжи и пожилых людей, женщин, семей, людей                                     

с ограниченными физическими возможностями и детей.  

Важнейшими задачами деятельности Ивнянской детской школы искусств 

являются: раннее выявление одарённых детей, создание условий                                     

для творческого образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного 

развития, приобретения опыта творческой деятельности. В 2022 году                               

22 обучающихся детской школы искусств включены в банк данных одарённых 

детей Белгородской области. 

Особое место в системе управления отраслью занимает социально-

культурное проектирование. За последние пять лет работниками культуры 

разработано и реализовано более 60 проектов. Организовано участие                          

в 4 районных проектах и 3 областных проектах. 

По итогам 2022 года было успешно реализовано 24 проекта через АИС 

«Проектное управление», из них: 10 - бережливых проектов, 14 – социальных. 

Учреждения культуры Ивнянского района активно принимают участие  

в реализации 8 областных проектов. 

Учреждениями культуры ведётся активная работа по участию в грантовых 

конкурсах для привлечения дополнительного финансирования. В 2022 году было 

подано 39 заявок на такие конкурсы, как:  

-Президентский фонд культурных инициатив – 19 заявок на сумму 8 395, 

883 руб.;  

-Фонд Президентских грантов на развитие гражданского общества -                             

13 заявок на сумму 6 092,621 руб.; 

-Российский фонд культуры - 1 заявка на сумму 425,600 руб.; 

- Фонд Михаила Прохорова – 1 заявка на сумму 495,0 руб.; 

-Всероссийский конкурс молодёжных проектов среди физических лиц  

в 2022 году. Третий региональных конкурс субсидий НКО -Белгородской 

области – 15 заявок.  

Количество проектов, получивших грантовую поддержку, составило –  

9, общая сумма грантовой поддержки - 3 108,235 руб. 

В 2022 году работники учреждений культуры Ивнянского района 

продолжили работу по обслуживанию 18 населённых пунктов, не имеющих 

стационарных учреждений культуры, автоклубом. Автоклуб осуществляет свою 

деятельность согласно годовому плану работы. Выезды планируются  

на ежемесячной основе, не менее 4-х раз в месяц и осуществляются  

при благоприятных погодных условиях. За 2022 год было организовано  

43 выездных мероприятия. Охват населения культурно-досуговыми 

мероприятиями с участием передвижного многофункционального культурного 

центра (автоклуб) составил 6 816 человек. Мини концертный зал на колесах 

обеспечил культурно-досуговую деятельность в самых отдаленных сельских 

территориях Ивнянского района, причем не только в теплые месяцы, но и зимой. 
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Благодаря автоклубу жители района получили возможность стать участниками  

и зрителями культурно-досуговых программ, тематических концертов  

и календарных праздников. 

Библиотеками района выездное обслуживание осуществляется за счет  

внестационарного обслуживания населения. Всего в районе действует  

15 пунктов книговыдачи. За отчётный период количество выездов составило – 

228, количество обслуженного населения 1 421.  

Общее количество обслуженных жителей не стационарными услугами  

в 2022 году составило 10 073 человек. 

В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального 

проекта «Культура» в 2022 году успешно прошли повышение квалификации                 

18 сотрудников. 

Ведётся большая работа в направлении «Цифровая культура».  

Для продвижения мероприятий в сфере культуры в рамках проекта была создана 

цифровая платформа «PRO.Культура.РФ». Данная Платформа поддерживает 

прямые трансляции учреждений культуры. Учреждения культуры района 

создали свои личные кабинеты на портале АИС ЕИПСК.  В личные кабинеты 

портала подключено 44 места, которые осуществляют работу по размещению 

анонсов трансляций мероприятий, событий, в том числе в рамках программы 

«Пушкинская карта». В 2022 году специалисты разместили 2 070 событий                      

на портале «PRO.Культура.РФ.» 

Подводя итоги деятельности учреждений культуры и искусства                                 

за 2022 год, можно сказать с уверенностью, что все плановые показатели 

выполнены. Все намеченные мероприятия были реализованы, не смотря  

на возникающие трудности. В ходе анализа положения дел в сфере «Культура» 

проблем, препятствующих развитию сферы, не выявлено. 

 

 

Показатель № 19. Уровень фактической обеспеченности организациями 

культуры от нормативной потребности 

№ 19.1. Обеспеченность клубами и организациями клубного типа                                   

на 2022 год составляет 100 %. Фактическое количество клубов и учреждений 

клубного типа – 21, что соответствует утверждённым нормативам. 

 

№ 19.2. Обеспеченность библиотеками составляет 100 %. Общее число 

библиотек и библиотек-филиалов на конец отчётного года – 20. Число отделов 

внестационарного обслуживания (библиотечных пунктов) – 0. 

 

№ 19.3. Обеспеченность парками культуры и отдыха в 2022 году составляет 

100 %. Фактическое количество парков культуры и отдыха в Ивнянском районе 

– 1, что соответствует утверждённым нормативам. 
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Показатель № 20. Доля муниципальных организаций культуры, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве муниципальных организаций культуры  

В 2022 году количество учреждений культуры, здания которых находятся 

в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, составило 4 (20,0 %). 

(Новенский ЦКР, Сырцевский СДК, Сафоновский СДК, Богатенский СК). 

Капитальный ремонт не производился, по причине неподготовки проектно-

сметной документации. 

 

 

Показатель № 21. Доля объектов культурного наследия,                    

находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации 

или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, 

находящихся в муниципальной собственности  

Доля объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной 

собственности и требующих консервации или реставрации, в общем количестве 

объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной собственности  

в 2022 году составляет 16,31 % , увеличение по сравнению с 2021 годом 

произошло за счет проведения управлением государственной охраны объектов 

культурного наследия Белгородской области мониторинга технического 

состояния объектов культурного наследия – памятников истории, 

расположенных на территории Ивнянского района. Были выявлены нарушения 

на 5 объектах: с. Богатое, с. Драгунка, с. Студенток, с. Череново, х. Зоринские 

Дворы.  

-Число объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной 

собственности и требующих консервации или реставрации – 5 в связи                                  

с выявленными нарушениями с. Богатое, с. Драгунка, с. Студенток, с. Череново, 

х. Зоринские Дворы.  

-Общее количество объектов культурного наследия, находящихся                             

в муниципальной собственности в 2022 году - 31, по сравнению с 2021 г., 

увеличение произошло за счёт передачи имущества в оперативное управление 

муниципального казённого учреждения «Управление культуры» администрации 

муниципального района «Ивнянский район». 

 

 

3.5. Анализ сферы «Физическая культура и спорт» 

 

Материально-техническая база сферы «Физической культуры и спорта» 

Ивнянского района представлена 76 спортивными объектами, 

приспособленными для занятий физической культурой и спортом.                                     

Это 40 плоскостных спортивных сооружений общей площадью  

34 320 кв. м, из них: 17 футбольных полей, 25 спортивных залов общей 

площадью 6 518 кв. м, 8 крытых плавательных бассейнов, площадь зеркала воды 
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плавательных бассейнов 1 112 кв. м, 1 сооружение для стрелковых видов спорта 

(тиров). 

В районе многое делается для укрепления материально-технической базы. 

Введен в эксплуатацию бассейн в поселке Ивне, отремонтирован спортивный зал 

в Центре культурного развития поселка Ивня, спортивный зал в Вознесеновском 

Центре культурного развития, Песчанской средней общеобразовательной школе. 

В 2021 году завершен капитальный ремонт в Доме спорта села Новенькое. 

Введена в эксплуатацию спортивная площадка для сдачи нормативов ВФСК 

ГТО в п. Ивня. 

В сентябре 2022 года на территории Ивнянского района введены  

в эксплуатацию 5 спортивных дворовых площадок. 

Однако требуют ремонта 5 плавательных бассейнов (МБОУ 

«Вознесеновская СОШ», МБОУ «Хомутчанская ООШ», МБОУ «Ивнянская 

СОШ № 2», МБОУ «Сырцевская ООШ», МБОУ «Драгунская ООШ»). 

В сфере физической культуры и спорта работают 38 штатных работников 

физической культуры и спорта, в том числе 20 учителей  физической культуры  

в общеобразовательных организациях, 9 тренеров – преподавателей                                         

в организациях дополнительного образования детей, 2 инструктора по спорту                    

в дошкольном образовательном учреждении и 7 инструкторов по спорту 

работают на объектах спорта МКУ «Отдел физической культуры и спорта 

администрации Ивнянского района». 

 

 

Показатель № 22. Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом  

В областных соревнованиях приняло участие в 2022 году 10 000 человек. 

Физической культурой и спортом систематически занимаются 10 557 жителей 

Ивнянского района, из них: 8 412 жителей Ивнянского района, занимающихся  

по данным федерального статистического наблюдения и 2 145 человек в возрасте 

3 – 79 лет, самостоятельно занимающихся физической культурой и спортом,  

в соответствии с данными выборочного наблюдения состояния здоровья,  

что составляет 56,87 % от численности населения района в возрасте  

от 3 до 79 лет. В 2023 году будет сделан упор на более массовое привлечение  

к занятиям физической культурой и спортом жителей среднего, старшего  

и пожилого возрастов.  

Планируемые значения показателя на 3-летний период по доле населения, 

систематически занимающегося физической культурой и спортом: 2023 год – 

58,06 %, 2024 год-60,08 %, 2025 год – 62,62 %. 
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Показатель№ 23.Доля обучающихся, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся  

Доля обучающихся, систематически занимающихся спортом,                              

в 2022 году составила 98,57 %. Планируемые значения показателя на 3-летний 

период по доле населения, систематически занимающегося физической 

культурой и спортом в общей численности обучающихся: 2023 год – 99,03 %,       

2024 год – 99,03 %, 2025 год – 99,03 %. 

 

 

3.6. Анализ сферы «Жилищное строительство и обеспечение граждан 

жильем» 

 

Показатель № 24. Общая площадь жилых помещений, приходящаяся 

в среднем на одного жителя – всего, в том числе введенная                                      

в действие за год  

Общая площадь жилищного фонда Ивнянского района на конец                                 

2022 года равна 710 250 кв. м. Показатель «Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя, всего» за 2022 год                                         

составил 33,78 кв. м.  

План по вводу жилья выполнен в полном объёме. 

Общая площадь жилых помещений, приходящаяся в среднем на одного 

жителя: 2023 год – 35,54 кв. м, 2024 год – 33,63 кв. м; 2025 год – 33,76 кв.м. 

 

 

Показатель № 25, № 25.1. Площадь земельных участков, 

предоставленных для строительства в расчёте на 10 тыс. человек 

населения, всего, - в том числе для жилищного строительства, 

индивидуального строительства и комплексного освоения в целях 

жилищного строительства  

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства  

в 2022 году, составила 10,31 га, в том числе ИЖС и жилищное строительство – 

4,94 га. Увеличение предоставленных земель для строительства по сравнению  

с плановыми значениями в размере 5,0 га и 2,0 га, обусловлено увеличением 

количества земельных участков, предоставленных для жилищного 

строительства в рамках реализуемых программ. Для комплексного освоения  

в целях жилищного строительства в 2022 году земельные участки  

не предоставлялись.  

Показатель «Площадь земельных участков, предоставленных  

для строительства в расчете на 10 000 чел. населения на территории Ивнянского 

района» в 2022 году составил 4,85 га, в том числе для жилищного строительства, 

индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного 

строительства – 4,94 га. Целевое значение показателя – 2,53 га для строительства 

в расчете на 10 000 чел. населения, в том числе для жилищного строительства – 
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1,01 га. Рост показателя обусловлен увеличением количества и площадей 

земельных участков, предоставленных крестьянским (фермерским) хозяйствам 

для ведения своей деятельности, а также реализуемыми программами  

по жилищному строительству. 

Для выполнения данных показателей осуществляется работа  

по вовлечению в оборот земельных участков пригодных для строительства. 

Администрацией проведены мероприятия по выявлению земельных участков  

и территорий, возможных для вовлечения в оборот в целях жилищного 

строительства, составлены перечни: земельных участков, имеющих потенциал 

вовлечения в жилищное строительство, в том числе в целях комплексного 

развития территории (для комплексной застройки индивидуальными жилыми 

домами индустриальным методом);  земельных участков, сформированных  

в целях предоставления гражданам, имеющих трех и более детей; земельных 

участков, в границах которых расположены жилые/многоквартирные дома, 

признанные аварийными или непригодными для проживания. Указанные 

перечни направлены для рассмотрения в Министерство имущественных  

и земельных отношений Белгородской области и Управление Росреестра  

по Белгородской области. Кроме того, с целью привлечения субъектов малого 

предпринимательства для приобретения земельных участков обеспечено 

включение их в перечень муниципального имущества муниципального района 

«Ивнянский район», свободного от прав третьих лиц, предусмотренного частью 

4 статьи 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209-ФЗ «О развитии 

малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».  

Планируемый показатель на 3-х летний период по предоставлению 

земельных участков для строительства 15,0 га, в том числе участков, 

предоставляемых для жилищного строительства, индивидуального 

строительства и комплексного освоения в целях жилищного строительства  

6,0 га. 

 

 

Показатель № 26. Площадь земельных участков, предоставленных 

для строительства, в отношении которых с даты принятия решения  

о предоставлении земельного участка или подписания протокола  

о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 

разрешение на ввод в эксплуатацию 

 

За 2022 год земельные участки для строительства, в отношении которых  

с даты принятия решения о предоставлении земельного участка или подписания 

протокола о результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено 

разрешение на ввод в эксплуатацию, не предоставлялись.   
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3.7. Анализ сферы «Жилищно-коммунальное хозяйство». 

 

Показатель № 27.  Доля многоквартирных домов, в которых 

собственники помещений выбрали и реализуют один из способов 

управления многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных 

домов, в которых собственники помещений должны выбрать способ 

управления данными домами 

На территории Ивнянского района расположен 61 многоквартирный дом 

общей площадью 53,110 тыс. кв. м.  

В соответствии с п. 2. ст. 169 Жилищного кодекса Российской Федерации 

собственники помещений в многоквартирном доме обязаны выбрать один  

из способов управления многоквартирным домом: 

1)непосредственное управление собственниками помещений                                  

в многоквартирном доме, количество квартир в котором составляет не более чем 

тридцать; 

2)управление товариществом собственников жилья либо жилищным 

кооперативом или иным специализированным потребительским кооперативом; 

3)управление управляющей организацией. 

Собственниками многоквартирных домов на территории района выбраны 

и реализуются два способа управления: 

-45 домов в управлении ООО «Марс»;  

-в 16 домах выбран непосредственный способ управления. 

Показатель «Доля многоквартирных домов, в которых собственники 

помещений выбрали и реализуют один из способов управления 

многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов,                             

в которых собственники помещений должны выбрать способ управления 

данными домами» за 2022 год составляет 100 %. 

 

 

Показатель № 28.  Доля организаций коммунального комплекса, 

осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, 

газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, 

утилизации (захоронению) твердых бытовых отходов и использующих 

объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной собственности, 

по договору аренды или концессии, участие Белгородской области  

и (или) городского округа (муниципального района) в уставном капитале 

которых составляет не более 25 процентов, в общем числе организаций 

коммунального комплекса, осуществляющих свою деятельность  

на территории городского округа (муниципального района)  

В 2022 году на территории района 9 организаций коммунального 

комплекса, которые осуществляют свою деятельность по оказанию услуг                  

по электро-, газо-, тепло-, водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод 

и эксплуатации объектов утилизации твёрдых бытовых отходов.  Это Ивнянский 

РЭС филиала ПАО «Россети Центр» – «Белгородэнерго», АО «Газпром 
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газораспределение Белгород», АО «Ивнянская теплосетевая компания», 

производственное подразделение «Ивнянский район» филиала «Западный» ГУП 

«Белгородский водоканал», АО «Белгородская сбытовая компания»,  

ООО «Центр экологической безопасности», МБУ «Чисты край» Ивнянского 

района, ООО «Еврологистик», ООО «Регион Цемент». Из них 8 организаций  

(их доля составляет 88,8 %), использующих объекты коммунальной 

инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или 

концессии, участие субъекта Российской Федерации и муниципального района, 

в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов. 

 

 

Показатель № 29.  Доля многоквартирных домов, расположенных  

на земельных участках, в отношении которых осуществлён 

государственный кадастровый учет 

Мероприятия по постановке земельных участков, на которых расположены 

многоквартирные дома, на государственный кадастровый учёт завершены  

в 2012 году.  

Показатель «Доля многоквартирных домов, расположенных                                 

на земельных участках, в отношении которых осуществлён государственный 

кадастровый учет» в 2022 году составляет 100 %. 

 

 

 

Показатель № 30. Доля населения, получившего жилые помещения                 

и улучшившего жилищные условия в отчётном году, в общей численности 

населения, состоящего на учёте в качестве нуждающегося в жилых 

помещениях 

В соответствии с реализацией муниципальной программы «Обеспечение 

доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения 

Ивнянского района Белгородской области» в 2021 году 11 семей получили 

жилые помещения и улучшили свои жилищные условия, из них: 

- обеспечен жилым помещением 1 ветеран боевых действий; 

- 7 молодых семей; 

- 1 инвалид; 

-2 человека из категории детей-сирот и детей, оставшихся                                   

без попечения родителей, и лиц из их числа. 

На 01.01.2022 общая численность населения, состоящего на учёте                      

в качестве нуждающегося в жилых помещениях, составляет 323 человека. 

Показатель «Доля населения, получившего жилые помещения                                      

и улучшившего жилищные условия в отчётном году, в общей численности 

населения, состоящего на учёте в качестве нуждающегося в жилых помещениях» 

за 2022 год составила 6,93 %.  
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В рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным                         

и комфортным жильём и коммунальными услугами населения Ивнянского 

района Белгородской области» в 2023 году планируется предоставить жилые 

помещения и улучшить жилищные условия 23 семьям, в том числе: 

-обеспечить жильём 4-х детей-сирот; 

-предоставить субсидии 3 молодым семьям; 

-обеспечить жильем 12 многодетных семей; 

-обеспечить жильем 4 семьи с детьми-инвалидами. 

По отношению поставленных на учёт в качестве нуждающихся                                      

в жилых помещениях в 2021 году и снятых с учёта, планируемый показатель  

по доле населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные 

условия в общей численности населения, состоящего на учёте в качестве 

нуждающегося в жилых помещениях, составит: в 2023 году – 8,86 %; в 2024 году 

- 7,69 %; в 2025 году – 6,93%. 

 

 

3.8. Анализ сферы «Организация муниципального управления» 

 

К основным вопросам местного значения муниципального района 

относится формирование, утверждение, исполнение бюджета муниципального 

района, контроль за исполнением данного бюджета, установление, изменение       

и отмена местных налогов и сборов муниципального района. 

Ежегодно на Муниципальном совете Ивнянского района принимается 

бюджет муниципального района на очередной финансовый год и плановый 

период. 

Основные налоговые и неналоговые поступления в 2022 году были 

обеспечены за счет налога на доходы физических лиц, акцизов, земельного 

налога, налога на имущество физических лиц, арендных отношений.   

 

 

Показатель № 31. Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по 

дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных 

доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций) 

За 2022 год бюджет района по доходным источникам исполнен в сумме  

1 745 837,5 тыс.руб. или на 101,6 % к годовому плану. Субвенции составили 

677 084,3 тыс.рублей. 

 Налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме 461 799,0 тыс.руб. 

или на 110,8 % к годовому плану и 111,6 % к факту 2021 года. 

 Дополнительный норматив отчислений в 2022 году по подоходному 

налогу в районе составлял 67,9 % (248 843,0 тыс.руб. в денежном выражении). 

Таким образом, объем собственных доходов бюджета составил 1 068 753,2 

тыс.рублей. 
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 Доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме собственных 

доходов бюджета в 2022 году составила 19,93 %. 

 Планируемые значения показателя на 3-летний период доли налоговых        

и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений 

налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем 

объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета 

субвенций), 2023 год – 27,2 %; 2024 год – 29,0 %; 2025 год – 29,9 %. 

Необходимо отметить, значение данного показателя в значительной мере 

зависит от суммы запланированных безвозмездных поступлений, 

перечисляемых из областного бюджета в бюджет района.  

 

 

Показатель № 32. Доля основных фондов организаций муниципальной 

формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных 

фондах организаций муниципальной формы собственности (на конец года, 

по полной учетной стоимости) 

Полная учётная стоимость основных фондов организаций муниципальной 

формы собственности увеличилась в 2022 году по сравнению с 2021 годом  

на 176 ,9 млн рублей, что составляет 8 %. Это произошло в основном за счёт 

принятия имущества из областной собственности – коммунальной техники  

для МБУ «Чистый край» и передачи корпуса на 21 место к зданию МБДОУ 

детский сад «Аленушка» с. Владимировка. 

В 2023 году планируется увеличение полной учётной стоимости основных 

фондов организаций муниципальной формы собственности до 2 596,0 млн 

рублей, в 2024 году – до 2 656,0 млн рублей, в 2025 году – до 2 716,0 млн рублей. 

 

 

Показатель № 33.  Объем незавершенного в установленные сроки 

строительства, осуществляемого за счет средств бюджета городского 

округа (муниципального района) 

Объём бюджетных инвестиций (за исключением межбюджетных субсидий 

и субвенций, полученных из других бюджетов бюджетной системы РФ)                              

на 31 декабря отчётного года по объектам незавершенного в установленные 

сроки капитального строительства муниципального района «Ивнянский район» 

равен «0». 

 

 

Показатель № 34.  Доля просроченной кредиторской задолженности 

по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных 

учреждений в общем объеме расходов муниципального образования  

на оплату труда (включая начисления на оплату труда) 

В 2022 году в районе исполнялись принятые обязательства по достижению 

целевых показателей повышения оплаты труда работников бюджетной сферы  
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в соответствии с указами Президента Российской Федерации. Выплата 

заработной платы осуществлялась в установленные сроки, согласно принятым 

«Дорожным картам», которые являются планом мероприятий по системному 

изменению отрасли, повышению эффективности труда работников. 

Кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату 

труда) муниципальных учреждений в районе нет. Общий объем расходов 

муниципального района на оплату труда (включая начисления на оплату труда) 

за счет местного бюджета в 2022 году составил 43 4652,9 тыс.руб., неисполнение 

по отношению к утвержденному плану составило 676,4 тыс. руб. в результате 

экономии на больничных листах. С 1 октября 2023 года по 1 октября 2025 года 

планируется ежегодная индексация фонда оплаты труда на 4 % работников 

органов власти, бюджетной, казённой и автономной сферы, не попадающим  

под «указы».  

 

 

Показатель № 35.  Расходы бюджета муниципального образования  

на содержание работников органов местного самоуправления в расчёте  

на одного жителя муниципального образования 

Расходы бюджета муниципального образования на содержание органов 

местного самоуправления включают средства на оплату труда и начисления  

на выплаты по оплате труда, налоги, оплату товаров, работ, услуг, а также прочие 

расходы. Расходы на эти цели осуществлялись в соответствии с принятыми 

нормативами формирования расходов на содержание органов местного 

самоуправления, установленными Правительством Белгородской области  

и постановлением администрации муниципального района. Норматив 

формирования расходов устанавливает предельный (максимальный) годовой 

объем расходов на содержание органов местного самоуправления 

соответствующего муниципального образования, который выполнен 

(утвержденный постановлением администрации Ивнянского района на 2022 год 

норматив составил 16,03, исполнили 15,63). В 2022 году общий объем расходов   

на содержание работников органов местного самоуправления равен  

114 846,0 тыс. руб. В расчете на одного жителя составило 5402, 74руб.   

 

 

Показатель № 36.  Наличие в городском округе (муниципальном районе) 

утвержденного генерального плана городского округа  

(схемы территориального планирования муниципального района) 

Распоряжениями Правительства Белгородской области от 19.03.2018 года 

№ 148-рп и от 13.03.2018 № 123-рп утверждены внесения изменений                                

в генеральные планы городского и сельских поселений Ивнянского района. 
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Показатель № 37. Удовлетворенность населения деятельностью органов 

местного самоуправления городского округа (муниципального района) 

На официальном сайте администрации Ивнянского района размещён 

портал «Оценка населением эффективности деятельности руководителей 

органов местного самоуправления муниципальных образований области, 

предприятий и учреждений, осуществляющих оказание услуг населению 

муниципальных образований области». Жители района регулярно заходят  

на Портал и оценивают деятельность органов местного самоуправления. 

Удовлетворённость населения деятельностью органов местного 

самоуправления за 2022 год составляет 94,84 %, всего оценок 18 590, текущий 

балл по району – 4,79 (по итогам 2021 года- 4,93). 

В 2023 году планируется реализация большого количества мероприятий, 

проектов, направленных на улучшение качества жизни населения (строительство 

дорог, повышение качества муниципальных услуг и т.д.), будут достигнуты 

следующие показатели оценки эффективности: в 2023 году – 95 %, 2024 году – 

95,5 %, 2025 году – 96%. 

 

 

Показатель № 38.  Среднегодовая численность населения  

 

Среднегодовая численность населения за 2022 год составила 21 257 тыс. 

человек. Плановый показатель на 2022 год ожидался 21 260 тыс. человек. 

Показатель среднегодовой численности населения достигнут (отклонение  

от целевого показателя составляет всего лишь 0,01%), но в целом по району 

наблюдается фактическое снижение численности населения с 21 486  

(по состоянию на 01.01.2022) до 21 028 (по состоянию на 01.01.2023), (- 458 чел.). 

Сокращение численности населения вызвано следующими причинами: 

превышение смертности населения над рождаемостью, миграционная убыль 

населения.  

В 2023 году планируется продолжить мероприятия, направленные  

на улучшение демографических показателей, а именно: реализация 

региональных составляющих Национальных проектов «Здравоохранение»  

и «Демография», областных и муниципальных программ, направленных  

на снижение смертности от основных причин, профилактику и раннее выявление 

хронических неинфекционных заболеваний, укрепление здоровья населения, 

таких как: «Развитие здравоохранения Белгородской области на 2021-2025 

годы», муниципальной программы «Укрепление общественного здоровья 

населения Ивнянского района на 2020-2024 годы» и др. 

Плановые значения: 2023 год – 21,2 тыс. человек, на 2024 год -                             

21,15 тыс. человек, на 2025 год – 21,1 тыс. человек. 
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3.9. Анализ сферы «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» 

 

Показатель № 39. Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов в многоквартирных домах 

Реализация Федерального закона Российской Федерации от 23 ноября   

2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении 

энергоэффективности» на территории района способствовала в целом снижению 

в 2019 году удельной величины потребления энергетических ресурсов  

в многоквартирных домах. По итогу 2022 года сложились следующие показатели 

по удельной величине потребления энергетических ресурсов в многоквартирных 

домах: 

-по электрической энергии – 616,7 кВт/ч на 1 проживающего, 

плановые показатели: 2023 год -616,11, 2024 год – 574,41; 2025 год – 

574,41. 

-по тепловой энергии -  0,13 Гкал на 1 кв. метр общей площади, 

плановые показатели: 2023 год -0,13,  2024 год -0,13; 2025 год -0,13. 

-по горячей воде -  данная коммунальная услуга в районе отсутствует; 

-по холодной воде – 34,63 куб. м. на 1 проживающего, 

плановые показатели: 2023 год -31,27, 2024 год – 31,27; 2025 год – 31,27. 

-по природному газу – 608,4 куб. м. на 1 проживающего, 

плановые показатели: 2023 год -660,66, 2024 год – 660,66; 2025 год – 

660,66. 

 

 

Показатель № 40.  Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями 

В целях снижения затрат на топливно-энергетические ресурсы                               

и коммунальные услуги, повышения эффективности использования топливно-

энергетических ресурсов, повышения качества потребляемых услуг каждым 

муниципальным бюджетным учреждением Ивнянского района утверждены 

программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» 

на 2019-2025 годы. Данными программами предусмотрены следующие основные 

мероприятия в сфере энергосбережения и энергетической эффективности: 

1.Оснащение учреждений приборами учёта энергетических                                     

и коммунальных ресурсов. 

2.Замена осветительных приборов на энергосберегающие. 

3.Утепление или замена оконных и дверных проёмов. 

4.Ремонт и утепление фасадов зданий. 

По состоянию на 1 января 2023 года муниципальные бюджетные 

учреждения оснащены приборами учёта энергетических и коммунальных 

ресурсов: тепловой энергии из 49 шт. установлено 43 шт. (87 %), холодной воды 

из 77 шт. установлено 63 шт. (82 %), электрической энергии                                                        
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из 119 шт. установлено 119 шт. (100 %) и газа из 17 шт.                                               

установлено 17 шт. (100 %). 

Реализация данных мероприятий на территории района способствовала  

в целом снижению в 2022 году удельной величины потребления энергетических 

ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями.  

По итогу 2022 года сложились следующие показатели по удельной 

величине потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными 

учреждениями: 

-по электрической энергии – 169 кВт/ч на 1жителя района; 

-по тепловой энергии – 0,13 Гкал на 1 кв. метр общей площади; 

-по холодной воде 1,76 куб. м на одного жителя района; 

-по природному газу – 11,95 куб. м на одного жителя района. 

Услуга горячего водоснабжения в районе отсутствует. 

Вышеназванные мероприятия позволят сократить удельную величину 

потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными 

учреждениями: 

-по электрической энергии (кВт/ч): 2023 год - 169,79; 2024 год -170,19; 

2025 год 170,60. 

-по тепловой энергии (Гкал на 1 кв. метр общей площади): 2023 год - 0,13; 

2024 год - 0,13; 2024 год - 0,13. 

-по холодной воде (куб. м на 1 проживающего): 2023 год - 1,4; 2024 год - 

1,4; 2025 год - 1,4. 

-по природному газу (куб. м на 1 проживающего): 2023 год - 5,66; 2024 год 

- 5,67; 2025 год – 5,69. 

 

 

3.10. Анализ сферы «Независимая оценка качества условий оказания 

услуг муниципальными организациями» 

 

Показатель № 41.Результаты независимой оценки качества условий 

оказания услуг муниципальными организациями. 

 

Показатель № 41.1. Независимая оценка качества условий оказания 

услуг по муниципальному образованию в целом 

Уровень удовлетворенности населения Ивнянского района качеством 

условий оказания услуг по муниципальному образованию в целом  

за 2022 год составляет 93,74 %. Постоянный мониторинг осуществляется  

на портале «Оcenka.belregion.ru», что позволяет более эффективно и качественно 

организовывать работу органов местного самоуправления и структурных 

учреждений района. 
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Показатель № 41.2. Независимая оценка качества условий оказания 

услуг по отрасли «Культура»  

В 2022 году показатель результата независимой оценки качества условий 

оказания услуг по отрасли «Культура» составил 95,73 баллов. Показатель 

достигнут.  

 

 

Показатель № 41.3. Независимая оценка качества условий  

по отрасли «Образование»  

Сегодня независимая оценка качества услуг, осуществляемая в целом  

по муниципальному образованию, а также в сферах культуры, социального 

обслуживания и образования, имеет статус одной из форм общественного 

контроля, а на обязательность проведения такой оценки указано в четырех 

базовых отраслевых Законах. Целью независимой оценки качества является 

повышение качества и доступности социальных услуг для населения,  

улучшение информированности потребителей о качестве работы социальных 

учреждений, стимулирование организаций к принятию мер по повышению 

качества и удовлетворенности потребителей. 

В 2022 году снижение показателя повлекли критерии, связанные                           

с созданием в организациях доступной среды для инвалидов. 

 

 

Показатель № 41.4. Независимая оценка качества условий по отрасли 

«Охрана здоровья»* (Информация предоставляется в случае передачи 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации 

полномочий в сфере охраны здоровья органам местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов) (шеховцова и.в.) 

С 2012 года Ивнянская больница переименована в «Областное 

государственное учреждение здравоохранения «Ивнянская центральная 

районная больница» и по настоящее время находится в ведомстве Министерства 

здравоохранения Белгородской области. 

 

 

Показатель № 41.5. Независимая оценка качества условий  

по отрасли «Социальное обслуживание» 

По результатам независимой оценки качества условий оказания услуг 

учреждения социальной защиты населения все критерии и показатели качества 

работы соответствуют информации о деятельности МБУ «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних» Ивнянского района, которые 

размещены на информационных стендах и сайте организации.  

Для предоставления социальных услуг населению обеспечены комфортные 

условия: зона ожидания оборудована соответствующей мебелью, в наличии 

санитарно-гигиенические помещения, обеспечено сопровождение получателей 
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социальных услуг внутри организации, организована доступность записи  

на получение услуг на сайте учреждения, по телефону, на сайте «Госуслуги».  

В МБУ «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» созданы 

условия для получения социальных услуг маломобильным категориям граждан. 

 

 

4. Результаты мониторинга 

эффективности деятельности за отчетный год 

 

По результатам мониторинга можно заключить, что стратегической целью 

деятельности Ивнянского района является формирование и активное внедрение 

в практику эффективных подходов в комплексном развитии территорий 

муниципального образования. Достижение поставленной цели требует 

применения новых организационно-управленческих механизмов, направленных 

на максимально выгодное освоение имеющихся ресурсов территории,  

в частности, как сырьевого, так и кадрового потенциала района. 

В связи с этим перед районом стоят следующие ключевые задачи:  

- создание условий для повышения инвестиционной привлекательности 

Ивнянского района;  

- внедрение проектного подхода в развитии территории;  

- повышение уровня и качества жизни населения. 

 

 

 

Заместитель главы администрации 

Ивнянского района – руководитель 

аппарата главы администрации 

Ивнянского района 

  

 

 

Н.А. Позднякова 

 


