
      

Доклад главы (текстовая форма доклада) 

_________Калашников Алексей Николаевич __________ 

Ф.И.О. главы местной администрации городского округа 

(муниципального района) 
 

______________Муниципальный район "Ивнянский район"_______________ 

Официальное наименование городского округа (муниципального района) 
 

о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов 

и муниципальных районов за 2018 год и их планируемых 

значениях на 3-летний период 
 

______________Муниципальный район "Ивнянский район"_______________ 

Официальное наименование городского округа (муниципального района) 
 

Подпись  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25 апреля 2019 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

${STAMP} 



2 

 

1. Общие сведения о муниципальном образовании. 
Ивнянский район расположен в северо-западной части Белгородской 

области, на севере и западе граничит с Беловским и Обоянским районами 

Курской области, на востоке – с Прохоровским, на юге – с Яковлевским, на 

юго-западе – с Ракитянским районами Белгородской области. 

Через район проходит автострада «Москва – Крым». По территории 

района протекают реки Псёл и Пена, берёт начало река Ворскла, почти в 

каждом населённом пункте имеются большие зеркальные пруды. Климат 

умеренно-континентальный. Экологическая обстановка благополучная, 

радиационная обстановка в норме. 

Численность постоянно проживающего населения на 01.01.2019г. 

составила 21,766 тыс. чел. (1,41 % населения Белгородской области). 

Городское население - 7,315 тыс. чел. (33,6 % населения района), сельское 

население - 14,451 тыс. чел. (66,4 % населения района). Количество 

населённых пунктов – 40. 

Населённые пункты объединены в 1 городское  и 14 сельских поселений. 

Административным центром является посёлок Ивня, расположенный в 79 км 

от областного центра города  Белгорода и в 685 км от города Москвы. 

Сельское хозяйство – это та сфера, на которой базируется развитие 

Ивнянского района.  В агропромышленный комплекс входят 13 предприятий: 

ООО «Агрохолдинг Ивнянский», ООО «Пчёлка», ООО «Прогресс-Инвест», 

АО «Белгородские молочные фермы», ООО «Земля и дело»,                                      

ЗАО «КапиталАгро», ООО «Свинокомплекс Курасовский»,                                 

ООО «Свинокомплекс Новояковлевский», ООО «Ивняночка»,                                   

ООО «Ивнянские семейные фермы», ЗАО «Белком», ЗАО «ИвняРыбхоз», 

ООО «Владимировский сад», занимающихся производством 

сельскохозяйственной продукции (мясо, молоко, зерно, подсолнечник, 

сахарная свёкла, кормовые культуры), 49 крестьянских – фермерских 

хозяйств, 6,7 тыс. личных крестьянских подворий. 

Промышленность Ивнянского района представлена 2 предприятия:                

ЗАО «Белком» и обрабатывающее предприятие ЗАО «КапиталАгро». 

Земельный фонд муниципального образования на 01.01.2019г. 

составляет 87110 га: земли сельскохозяйственного назначения - 69005 га, 

земли поселений - 8969 га, из них городское поселение занимает 1384 га, а 

сельские поселения - 7585 га, земли промышленности, транспорта, связи и 

иного несельскохозяйственного назначения - 992 га, земли лесного фонда -

8425 га. 

Черноземы типичные, выщелоченные и оподзоленные занимают 94,1 % 

территории района. 

В Ивнянском районе функционируют дополнительный офис 

№8592/0528 АК СБ РФ, который предлагает широкий спектр услуг 

физическим и юридическим лицам, и дополнительный офис 3349/30/073 п. 

Ивня Белгородского регионального филиала АО «Россельхозбанк», основная 
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цель которого - кредитование крестьянских (фермерских) хозяйств и личных 

подсобных хозяйств граждан. 

Все центры сельских поселений связаны с пос. Ивня автомобильными 

дорогами с твёрдым покрытием и обеспечиваются автобусным сообщением. 

На территории района функционируют учреждения здравоохранения, 

образования и культуры с удовлетворительной материально-технической 

базой. 

 

2. Информация о действующих нормативных правовых актах, 

регламентирующих мониторинг и оценку эффективности  

деятельности органов местного самоуправления  

городских округов и муниципальных районов: 

- постановления Правительства Российской Федерации от 17 декабря 

2012 года № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской 

Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов» и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента 

Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях 

совершенствования системы государственного управления»; 

- постановления Губернатора Белгородской области от 02 августа 2018 

года № 80 «Об оценке эффективности деятельности органов местного 

самоуправления городских округов и муниципальных районов»; 

- постановления Губернатора Белгородской области от 11 марта 2014 

года № 19 «Об организации и проведении опросов населения в 

муниципальных районах и городских округах Белгородской области по оценке 

эффективности деятельности руководителей органов местного 

самоуправления и организаций с применением информационно-

телекоммуникационных сетей и информационных технологий». 

 

3. Анализ мониторинга эффективности деятельности 

3.1. Анализ сферы «Экономическое развитие, дорожное хозяйство и 

транспорт, улучшение инвестиционной привлекательности».  

Ивнянский район живет в едином ритме со всей Белгородской областью. 

В целом ситуация в районе стабильная, она определяет перспективы развития, 

которые отчётливо видны в экономике, политике, социальной сфере. 

Развитие муниципального образования невозможно без 

инвестиционных вложений, которые являются главным экономическим 

показателем развития района. 

За год удалось привлечь за счёт всех источников финансирования           

1,0 млрд рублей инвестиций, в расчёте на душу населения – 46,742 тыс. 

рублей. 

Экономическое благополучие района во многом определяет уровень 

промышленного производства, которое представлено 2 крупными 

предприятиями: ЗАО «Белком» и «КапиталАгро». Ситуация в промышленном 
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секторе района характеризуется как стабильная, с преобладанием 

положительной динамики развития. 

Объём отгруженных товаров собственного производства, выполненных 

работ и услуг, за весь период составил 8 млрд рублей. 

Численность работающих на предприятиях: ЗАО «БелКом» -                     

170 человек, ЗАО «КапиталАгро» - 420 человек. 

Ведущая роль в экономике Ивнянского района принадлежит аграрному 

сектору, куда входят 13 предприятий, занимающихся производством 

сельскохозяйственной продукции (мясо, молоко, зерно, подсолнечник, 

сахарная свёкла, кормовые культуры, плодовые и ягодные культуры, овощи), 

49 КФХ, 6,7 тыс. личных крестьянских подворий. Государственная и 

региональная поддержка агропромышленного комплекса района в 2018 году 

составила 589 млн рублей. 

Благодаря выполнению программы «Внедрение биологической системы 

земледелия на территории Ивнянского района на 2011–2018 годы» заметно 

увеличилась урожайность зерновых и зернобобовых культур: с 44, 4 ц/га в 

2013 году до 57,3 ц/га в 2018 году. Такой подход в земледелии позволяет 

получать на территории Ивнянского района стабильно высокие урожаи. 

Положение в растениеводческой отрасли района характеризуют 

следующие показатели: в 2018 году по району валовой сбор зерновых составил 

183,8 тыс. тонн, что выше 2017 года на 7 % (2017 г. - 170,0 тыс. тонн); 

урожайность – 57,3 ц/га (2017 г. - 57,5 ц/га). По урожаю ранних зерновых район 

входит в тройку   лучших районов области. 

Валовой сбор сахарной свеклы - 70,6 тыс. тонн (2017 год – 116,8 тыс. 

тонн), урожайность составила 719,4 ц/га (2017 год – 601,3 ц/га). 

Подсолнечника собрано 11,5 тыс. тонн (2017 год – 12,7 тыс. тонн), 

урожайность – 30,9 ц/га маслосемян (2017 год – 27,7 ц/га). 

В 2018 году отмечен рекордный сбор сразу по двум агрокультурам: 

сахарной свёклы в хозяйстве КФХ Мазнева С.В. – 1005 ц/га, кукурузы на зерно 

в КФХ Самойловой В.И. – 169,0 ц/га. 

Ивнянский район специализируется на производстве свинины, объём 

которой в 2018 году составил 88,1 тыс. тонн. 

На территории района молочным животноводством занимаются    

сельскохозяйственное предприятие АО «Белгородские молочные фермы»      

ГК «Зелёная Долина», 5 индивидуальных предпринимателей и 393 ЛПХ. 

Основная доля по производству молока приходится на                                      

АО «Белгородские молочные фермы». За последние три года производство 

молока составило 100,8 тыс. тонн. Продуктивность дойного стада возросла до 

8453 кг. 

Можно отметить положительную динамику в развитии молочного 

животноводства в районе. За период с 2016 по 2018 год поголовье коров во 

всех категориях увеличилось на 626 голов и по состоянию на 1 января 2019 

года насчитывает 5092 головы.  Валовое производство молока во всех 
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категориях хозяйств на 01.01.2019 года составило 41,2 тыс. тонн, 

продуктивность - 8126 кг. 

В целях обеспечения занятости населения и организации поддержки 

малых форм хозяйствования на селе в Ивнянском районе в рамках областной 

целевой программы «Семейные фермы Белогорья» действуют 214 семейных 

предприятий, в том числе: 208 семейных ферм и 6 предприятий, оказывающих 

услуги по обеспечению семейных ферм. 

Итак, положение дел в сельском хозяйстве характеризуют такие 

показатели, как стоимость валовой продукции во всех формах собственности 

на 1 га пашни – 270,6 тыс. руб., производство сельскохозяйственной 

продукции на каждого жителя района – 668,8 тыс. рублей.   Объём 

производства сельскохозяйственной продукции за 2018 год составил 14,5 млрд 

рублей. 

Современная экономика во многом зависит и от уровня развития малого 

бизнеса. 

На территории района действует 81 малое предприятие с численностью 

работающих 760 человек. 

Оборот товаров (работ, услуг) предприятиями малого бизнеса за 2018 

год оценивается в пределах 1087,4 млн рублей. 

Кроме того, на территории района зарегистрировано 555 

индивидуальных предпринимателей, виды деятельности которых, в основном, 

розничная торговля, транспортные услуги, сельское хозяйство. В течение 2018 

года решили заняться бизнесом и открыли «своё дело» 13 ЮЛ и 48 ИП. 

Налоговые поступления от субъектов малого предпринимательства в 

консолидированный бюджет области за 2018 год составили 101,9 млн рублей 

(95 млн руб. – в 2017 году). 

В целях создания благоприятных экономических условий для 

устойчивого развития малого и среднего предпринимательства на территории 

района реализуется подпрограмма «Развитие и поддержка малого и среднего 

предпринимательства», направленная на повышение активности 

предпринимательской деятельности в районе. 

В 2018 году через фонд поддержки малого и среднего 

предпринимательства получили льготный заём 3 субъекта малого 

предпринимательства в сумме 8,9 млн рублей. 

Поручительство Белгородского гарантийного фонда содействия 

кредитованию получили   3 субъекта малого предпринимательства на сумму 

36,7 млн рублей, что позволило им взять кредит на пополнение оборотных 

средств в коммерческом банке на сумму 60,8 млн рублей. 

В рамках государственной финансовой поддержки инвестиционных 

проектов государственной программы Белгородской области «Развитие 

сельского хозяйства и рыбоводства в Белгородской области на 2014-2020 

годы» получили гранты 4 предпринимателя на общую сумму 10,5 млн рублей. 

В 2018 году предприятие ООО «Агроуниверсал» стало победителем 

областного конкурса «Предприниматель года - 2017» в номинации «Лучшее 
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малое предприятие в рамках Программы «500/10 000». В сфере малого бизнеса 

«Молодой предприниматель России - 2018» областного конкурса в номинации 

«Сельскохозяйственное предпринимательство» занял 1 место 

индивидуальный предприниматель из села Новенькое Резанов Александр 

Григорьевич. 

В ходе анализа положения дел в сфере «Экономическое развитие» 

проблем, мешающих развитию сферы, не выявлено. Приоритетным для нас 

является развитие малого и среднего бизнеса. Малый бизнес выявляет людей, 

нацеленных на успех, способных организовать собственное дело, рабочие 

места.  Малый бизнес способен сыграть важную роль в дальнейшем раскрытии 

потенциала развития Ивнянского района. 

 

Показатель №1 «Число субъектов малого и среднего 

предпринимательства в расчёте на 10 тыс. человек населения». 

Показатель №2 «Доля среднесписочной численности работников 

(без внешних совместителей) малых и средних предприятий в 

среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) 

всех предприятий и организаций». 

Администрацией района на постоянной основе проводятся мероприятия  

по информированию субъектов малого предпринимательства о мерах 

государственной поддержки, оказывается консультационная поддержка 

гражданам по вопросам регистрации деятельности, применения  системы 

налогообложения, оформления трудовых договоров с работниками и другое. 

Действует  административный регламент по  предоставлению муниципальной 

услуги «Предоставление  поддержки субъектам  малого и среднего 

предпринимательства  в рамках реализации муниципальных программ». 

В мае 2018 года реализован проект «Мониторинг деятельности вновь 

созданных хозяйствующих субъектов на территории Ивнянского района 

(прозрачный бизнес)», цель которого – «к маю 2018 года сформировать 

систему адаптации среди не менее 55 вновь созданных хозяйствующих 

субъектов на территории Ивнянского района» - достигнута.  В рамках данного 

проекта проанализирована деятельность14 юридических лиц и                                         

86 индивидуальных предпринимателей, проведено корпоративное обучение с 

82 вновь открывшимися субъектами малого предпринимательства, проведено 

12 заседаний комиссии с вновь открывшимися субъектами малого 

предпринимательства, сформирован их реестр. 

В 2016 году проведено Федеральное статистическое наблюдение за 

деятельностью субъектов малого предпринимательства по итогам 

деятельности за 2015 год. Данное статистическое наблюдение проводится             

1 раз в пять лет. 

По итогам проведения Федерального статистического наблюдения за 

деятельностью субъектов малого предпринимательства по итогам 

деятельности за 2015 год получены следующие результаты: 
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- число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчёте на 

10 тыс. человек населения - 299,6 единиц; 

- доля среднесписочной численности работников малых и средних 

предприятий в среднесписочной численности работников всех предприятий и 

организаций - 7,65 %. 

Показатели до 2021 года меняться не будут. 

 

Показатель №3 «Объём инвестиций в основной капитал (за 

исключением бюджетных средств) в расчёте на 1 жителя». 

Инвестиции играют значительную роль в поддержании, 

функционировании и развитии экономики района.  На территории района 

осуществляют деятельность предприятия ГК «Мираторг» (ЗАО «БелКом», 

ОАО «Агрохолдинг «Ивнянский», ООО СК «Курасовский»,                                            

ООО СК «Новояковлевский»), ЗАО «КапиталАгро», ОАО «Белгородские 

молочные фермы». 

В 2018 году на развитие экономики и социальной сферы района, по 

данным Белгородстата, направлено 583,410 млн руб. инвестиций, темп роста к 

уровню 2017 года – 55,8 %. (в сопоставимых ценах). 

Основной объём инвестиций направлен в отрасль «сельское хозяйство» 

- 465,36 млн руб. (90,7%). 

Объём бюджетных инвестиций в 2018 году составил 104,5 млн рублей. 

Таким образом, показатель «Объём инвестиций в основной капитал (за 

исключением бюджетных средств), в расчёте на 1 жителя» в 2018 году 

составил 22194,20 рублей. 

При увеличении объёма инвестиций на модернизацию производства, 

инициацию новых инвестиционных проектов крупными предприятиями 

района данный показатель на предстоящий трехлетний период составит: 2019 

год – 31045,67 рублей; 2020 год – 38335,18 рублей; 2021 год – 40965,83 рублей. 

 

Показатель №4 «Доля площади земельных участков, являющихся 

объектами налогообложения земельным налогом, от общей площади 

территории городского округа (муниципального района)». 

По состоянию на 01.01.2019 года общая площадь Ивнянского района 

составляла 87110 га. В силу Налогового кодекса РФ не подлежали 

налогообложению земли площадью 63747 га, в том числе:  земли лесного 

фонда площадью 8425 га, являющиеся собственностью Российской 

Федерации; земли сельскохозяйственного назначения площадью 32638 га, 

являющиеся собственностью областного фонда Белгородской области; земли 

фонда перераспределения площадью 4256 га; земли сельскохозяйственного 

назначения и земли населённых пунктов общей площадью 18428 га (земли под 

водой 795 га, лесные насаждения не входящие ГЛФ 2387га, леса 217 га, дороги 

477 га, болота 873га, сенокосы 628га, пастбища 8521 га, прочие 4530 га). Доля 

площади земельных участков, являющихся объектами налогообложения, 



8 

 

составило в 2018 году  26,85%, в 2019 году составит 27,0%, в 2020 году – 

27,5%, в 2021 году – 27,8%. 

 

Показатель №5 «Доля прибыльных сельскохозяйственных 

организаций в общем их числе». 

В 2018 году, как и в 2017 году, все сельхозпредприятия района сработали 

с прибылью (100%). Прибыль от реализации сельхозпродукции превысила 

показатель 2017 года в 1,5 раза и составила 1936,6 млн рублей. 

Достичь таких показателей удалось благодаря поддержке, оказываемой 

сельскохозяйственным товаропроизводителям Ивнянского района из 

федерального и областного бюджетов в виде субсидий на сумму 588,9 млн 

рублей. 

Для того, чтобы доля прибыльных сельскохозяйственных организаций в 

общем их числе оставалась на уровне 100 %, будут проведены следующие 

работы: 

 получение долгосрочных субсидированных кредитов на 

приобретение современной высокопроизводительной техники; 

 участие предприятий в приобретении техники по лизингу; 

 повышение природного плодородия почв, земель 

сельскохозяйственного назначения (известкование кислых почв, внесение 

минеральных удобрений, внесение органических удобрений); 

 увеличение площадей, засеянных элитными семенами; 

 применение новых высокоэффективных технологий при 

производстве животноводческой продукции. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период по доле 

прибыльных сельскохозяйственных организаций: в 2019 году – 100,0%, в 2020 

году – 100%, в 2021 году – 100%. 

 

Показатель №6 «Доля протяжённости автомобильных дорог общего 

пользования местного значения, не отвечающих нормативным 

требованиям, в общей протяжённости автомобильных дорог общего 

пользования местного значения». 

В районе 400,3 км дорог, из которых 348,2 км -  с твёрдым покрытием. 

Не отвечают нормативным требованиям 135,3 км дорог. Это грунтовые и 

щебёночные дороги общей протяжённостью 46,4 км и 88,9 км автодорог, 

требующих капитального ремонта. 

Доля протяжённости автомобильных дорог общего пользования 

местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей 

протяжённости автомобильных дорог общего пользования местного значения 

в 2018 году составила 33,8 %. 

В 2018 году капитально отремонтировано и построено более 6 км 

автодорог местного значения. 

По программе «Совершенствование и развитие транспортной системы 

и дорожной сети Белгородской области» в 2018 году построена автодорога с 
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твёрдым покрытием к животноводческому комплексу в с. Федчёвке 

протяжённостью 1,2 км, выполнен ремонт автомобильной дороги по улице 

Юбилейная (Рождественка) протяжённостью 0,791 км, в селе Хомутцы по 

улицам Молодёжная и Выгон протяжённостью 0,65 км. 

В рамках реализации мероприятий муниципальной программы 

«Совершенствование и развитие транспортной системы и дорожной сети 

Ивнянского района» отремонтированы автомобильные дороги по ул. 

Дзержинского, ул. Партизанская, ул. Заречная в посёлке Ивне (1,195 км), в 

селе Новенькое по ул. Егоровке и ул. Куйбышева (1,737 км), подъезд к 

детскому саду в с. Курасовке (0,498 км). 

В 2019 году запланировано построить и капитально отремонтировать 

более 5 км автомобильных дорог. 

В планах 2019 года - ремонт автомобильных дорог ул. Молодёжная 

(1,872 км) в с. Песчаное, ул. Луговая (1,336 км) в с. Богатое, строительство 

подъездов к кладбищам в с. Богатое (0,54 км) и с. Вторая Новосёловка            

(0,616 км), строительство дороги в с. Кочетовке по ул. 3-я Заречная (0,913 км). 

Для увеличения эффективности реализации муниципальной программы 

в 2018 году инициирован проект «Организация системы эксплуатации 

автомобильных дорог на территории Ивнянского района», что позволит 

упорядочить систему проведения капитального ремонта автомобильных 

дорог. За счёт проведения ямочного ремонта будет продлён срок эксплуатации 

автомобильных дорог и уменьшена доля протяжённости автомобильных 

дорог, не отвечающих нормативным требованиям: 2019 год – 32,4 %; 2020 год 

-  29,9 %; 2021 год -  28,1 %. 

Показатель №7 «Доля населения, проживающего в населённых 

пунктах, не имеющих регулярного автобусного и (или) железнодорожного 

сообщения с административным центром городского округа 

(муниципального района), в общей численности населения городского 

округа (муниципального района)». 

В районе нет населённых пунктов, не имеющих регулярного 

автобусного сообщения с административным центром муниципального 

района. 

Автобусное сообщение между населёнными пунктами играет важную 

социальную роль в жизнедеятельности Ивнянского района. Это единственный 

вид транспорта, на котором жители района, не имеющие собственных 

автомобилей, могут попасть в районный центр и другие сёла района. Для 

решения экономических трудностей в организации внутрирайонного 

транспортного сообщения и для повышения рентабельности перевозчиков в 

2019 году будет инициирован проект «Совершенствование системы 

пассажирских перевозок по муниципальным и областным маршрутам 

Ивнянского района». 
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Показатель №8.1 «Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников – крупных и средних предприятий и 

некоммерческих организаций». 

Уровень жизни - важнейшая социальная категория, поэтому основным 

направлением деятельности администрации района, профсоюзов и 

работодателей различных форм собственности является стабилизация и 

последующий рост уровня жизни населения и, прежде всего, за счёт роста 

заработной платы. 

К положительным сторонам можно отнести отсутствие задолженности 

по выплате заработной платы на действующих предприятиях, рост средней 

заработной платы. В 2018 году среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников крупных и средних организаций составила 

29162,2 рублей, рост к уровню 2017г. – 105,1%. 

Районной межведомственной комиссией по обеспечению роста 

заработной платы, своевременности и полноты перечисления обязательных 

платежей от фонда оплаты труда была проведена работа по заключению 

соглашения по росту заработной платы до уровня не ниже 22 тысяч рублей, 

организован ежемесячный мониторинг предприятий, организаций всех форм 

собственности, имеющих низкий уровень заработной платы. 

В 2018 году проведено 22 заседания районной межведомственной 

комиссии, заслушаны с отчётами 182 руководителя организаций. Из                    

47 предприятий, по которым в 2018 году вёлся мониторинг, заработная плата 

от 11тыс. руб.  до 15 тыс. руб. остаётся на 3-х предприятиях, от 15 тыс. до 22 

тыс. руб. – на 7 предприятиях. Руководители 37 предприятий выполнили 

условия соглашений по обеспечению роста заработной платы свыше 22000 

рублей. 

Успешно реализованные проекты «Легализация рынка труда в сфере 

дистанционной занятости на территории Ивнянского района», «Легализация 

труда населения Ивнянского района в трудоспособном возрасте, официально 

не осуществляющего трудовую деятельность» способствовали разработке 

алгоритма по выявлению нелегальной занятости на территории района. В 2019 

году все вышеуказанные меры будут продолжены и позволят достичь 

следующих значений показателя на 3-летний период: 2019 г. – 30260,31 руб., 

2020 г. – 32151,33 руб., 2021 г. – 33758,89 рублей. 

 

Показатель №8.2 «Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников - муниципальных дошкольных 

образовательных организаций». 

Средняя заработная плата работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций в 2018 году составила 19250,5 руб., что на 

10,5% выше относительно 2017 года. 

Согласно Майским Указам Президента по повышению заработной 

платы отдельным категориям граждан, а также поэтапному повышению 
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заработной платы прочему персоналу, не попадающему под Указы 

Президента, средняя заработная плата должна сложиться: 

2019 год – 20020 руб.; 2020 год – 20781 руб.; 2021 год – 21612 руб. 

 

Показатель №8.3 «Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников муниципальных общеобразовательных 

организаций». 

Средняя заработная плата работников муниципальных 

общеобразовательных организаций в 2018 году составила 21613,7 руб., что на 

5,8% выше относительно 2017 года. 

Плановые показатели: 

2019 год – 22478 руб.; 2020 год – 23332 руб.; 2021 год – 24266 руб. 

 

Показатель №8.4 «Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата учителей муниципальных общеобразовательных 

организаций». 

Согласно Указу Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики» средняя заработная 

плата учителей общеобразовательных учреждений района составила 26854 

рубля. Рост относительно 2017 года - 4,2%. Целевой показатель выполнен на 

100%. 

Плановые показатели: 

2019 год – 27807 руб.; 2020 год – 29449 руб.; 2021 год – 31186 руб. 

 

Показатель №8.5 «Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата работников муниципальных организаций культуры и 

искусства».  

Согласно Указу Президента РФ от 07.05.2012г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной политики» среднемесячная 

заработная плата работников муниципальных организаций культуры и 

искусства составила 30212,90 рублей. По плану «дорожная карта» на 2018 год 

соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и 

искусства к средней заработной плате по региону составляет 100%. Целевой 

показатель выполнен на 100%. Рост относительно 2017 года составил 5,9%.  

Плановые значение показателя на 3-летний период: 2019 г. – 30330,00 

руб., 2020 г. – 30450,00 руб., 2021 г. – 30500,00 рублей. 

 

3.2. Анализ сферы «Дошкольное образование». 

Дошкольное образование в районе в 2018 год представлено 11 детскими 

садами и 6 общеобразовательными организациями, имеющими в своей 

структуре дошкольные группы. 

Все дошкольные образовательные организации имеют лицензию на 

ведение образовательной деятельности. 
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Численность педагогических работников в дошкольных 

образовательных организациях составила 72 человека. 

Средняя заработная плата педагогических работников, попадающих под 

Указы Президента, - 26642 руб. (100% соответствие целевому показателю, 

доведенному департаментом образования области на 2018 год). Средняя 

заработная плата в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях района составила 19250,5 руб. 

Наполняемость детских садов по району - 91,7%. 

В отчётном периоде в районе создана группа кратковременного 

пребывания для детей раннего возраста на базе МДОУ «Центр развития 

ребенка - детский сад «Сказка» п. Ивня». 

Продолжают развиваться вариативные формы дошкольного 

образования, функционирует группа кратковременного пребывания на 19 

мест, 13 консультационных центров (10 - на базах детских садов и 3 -  на базах 

школ). Услугами консультационных центров в 2018 году воспользовались 95 

родителей (законных представителей). 

В 2018 году выполнен капитальный ремонт детского сада «Солнышко» 

с. Новенькое. 

В ходе анализа положения дел в сфере «Дошкольного образования» 

проблем, мешающих развитию сферы, не выявлено. 

Дошкольное образование в районе можно характеризовать как 

стабильно развивающееся. 

Приоритетными являются   вопросы обеспечения государственных 

гарантий доступности дошкольного образования и выполнения социального 

заказа общества. 

 

Показатель №9 «Доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, получающих 

дошкольную образовательную услугу (или) услугу по их содержанию 

(присмотру и уходу) в муниципальных образовательных организациях в 

общей численности детей в возрасте от 1-6 лет». 

Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную 

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных 

образовательных организациях в общей численности 1-6 лет, в 2018 году по 

сравнению с 2017 годом увеличилась на 0,8% и составила 61,75%. 

Прогнозируется, что в 2019 году за счёт оказания дошкольной 

образовательной услуги (или) услуги по содержанию детей в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях, значение данного показателя 

составит 61,67%, в 2020 году - 61,74%, в 2021 году - 62,01%. 

 

Показатель №10 «Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, 

состоящих на учёте для определения в муниципальные дошкольные 

образовательные организации, в общей численности детей в возрасте от 

одного года до шести лет». 
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Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, состоящих на учёте для 

определения в муниципальные дошкольные образовательные организации, в 

общей численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет, в 2018 году составила 

0 %. 

Описание планируемых значений показателя на 3-летний период. 

Положительная динамика показателя прогнозируется 2019г. - 0%, 2020г. - 0%, 

2021г. - 0 %. 

 

Показатель №11 «Доля муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, здания которых находятся в аварийном 

состоянии или требуют капитального ремонта, в общей численности 

муниципальных дошкольных образовательных организаций». 

Дошкольные образовательные организации, здания которых находятся в 

аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в образовательной 

системе Ивнянского района отсутствуют. 

Описание планируемых значений показателя на 3-летний период: 

так как ежегодно для поддержания организаций в надлежащем 

состоянии из районного бюджета выделяются средства на проведение 

ремонтных работ доля зданий, которые находятся в аварийном состоянии, 

будет равна «0». 

 

3.3. Анализ сферы «Общее и дополнительное образование». 

В районе функционируют 17 школ (9 средних, 8 основных). 

Образовательными услугами охвачены 100% детей школьного возраста. 

В общеобразовательных учреждениях района в 2018 году обучались 

2205 учащихся. 2 человека получали семейное образование, 1 чел. обучался в 

форме самообразования. Индивидуальное обучение на дому по состоянию 

здоровья организовано для 23 человек. Один ребёнок обучался по программам 

общего образования на дому с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

Программы профильного уровня по индивидуальным учебным планам 

осваивали 112 старшеклассников из пяти школ района (МБОУ «Ивнянская 

СОШ №1, МБОУ «Верхопенская СОШ им. М.Р. Абросимова»,                      

МБОУ «Курасовская СОШ», МБОУ «Владимировская СОШ»,                      

МБОУ «Вознесеновская СОШ»). 

В целях обеспечения социальной защищённости выпускников 

общеобразовательных учреждений в 3-х ресурсных центрах организована 

реализация программ профессионального обучения старшеклассников по 

рабочим профессиям: швея, штукатур. Профессиональным обучением 

охвачены 35,6% старшеклассников. 

Присмотр и уход в группах продлённого дня организован для 275 

учащихся. 

В 2018 году в школах района получали образование 53 ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, 42 ребенка-инвалида. Обучение 
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этих категорий проходило с учётом рекомендаций индивидуальных программ 

реабилитации. По адаптированным образовательным программам обучались 

53 ученика. Полноценная интеграция детей, нуждающихся в создании 

специальных условий для получения образования, в образовательно-

воспитательный процесс достигается за счёт улучшения архитектурной 

доступности образовательных организаций, а также за счёт оснащения школ 

учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием и специальным 

автотранспортом. 

В данный момент 4 школы оснащены пандусами для 

беспрепятственного доступа инвалидных колясок в здания школ, учебным и 

реабилитационным оборудованием для обучения детей с ОВЗ. В рамках 

реализации государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда» в МБОУ «Верхопенская СОШ им. М.Р. Абросимова»,                           

МБОУ «Ивнянская СОШ №1» приобретены специально оборудованные 

автомобили для перевозки инвалидов – колясочников. 

В системе общего образования района работают 53 руководящих 

работника, 367 педагогических работников (в том числе 234 учителя). 

Средняя заработная плата в муниципальных общеобразовательных 

организациях в 2018 году составила 21613,7 рублей. Во исполнение Майских 

Указов Президента ежегодно повышается заработная плата педагогическим 

работникам. В 2018 году в среднем повышение проведено на 6%, что 

позволило выполнить целевые показатели по средней заработной плате 

педагогических работников. Средняя заработная плата педработников 

составила 26036 руб., учителей – 26854 руб. 

Дополнительное образование   Ивнянского района направлено на 

формирование и развитие творческих способностей учащихся, 

удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом развитии, а также в занятиях 

физической культурой и спортом. 

Дополнительное образование направлено на  выявление, развитие и 

поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся 

способности,  на  создание и обеспечение необходимых условий для 

личностного развития, укрепление здоровья, профессионального 

самоопределения и творческого труда учащихся, подготовку спортивного 

резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными 

стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья,  детей-инвалидов. Дополнительное 

образование района способствует социализации и адаптации учащихся к 

жизни в обществе, формированию общей культуры. 

Развитие дополнительного образования детей в Ивнянском районе 

является ключевым условием для разностороннего развития учащихся, 

профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. 
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2124 обучающихся занимаются в 3-х организациях дополнительного 

образования, подведомственных управлению образования администрации 

Ивнянского района: 

1.МБУ ДО «СЮН» - 652 обучающихся; 

2.МБУ ДО «ДЮСШ» - 637 обучающихся; 

3.МБУ ДО «Дом пионеров и школьников» - 835 обучающихся. 

В учреждениях дополнительного образования в 2018 году работали 53 

педагога дополнительного образования, из них 27 педагогов, имеющих 

высшее образование, 19 -  высшее педагогическое, 8 педагогов имеют среднее 

профессиональное образование. 

В соответствии с целевым показателем средняя заработная плата 

педагогических работников дополнительного образования в 2018 году 

доведена до 100% средней заработной платы учителей и составила               

26854 рубля. 

В МБУ ДО «Дом пионеров и школьников» реализуются дополнительные 

общеобразовательные, общеразвивающие программы по направлениям: 

техническое, физкультурно-спортивное, художественное, туристско- 

краеведческое, социально–педагогическое; в МБУ ДО «Детско-юношеская 

спортивная школа» - дополнительные общеобразовательные 

предпрофессиональные программы физкультурно-спортивной 

направленности; в МБУ ДО «Районная станция юных натуралистов» - 

общеразвивающие программы по направлениям: естественнонаучное и 

художественное. 

Все организации дополнительного образования для реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

предпрофессиональных программ используют на договорной основе базы 

общеобразовательных организаций (16 школ) и включены в действующую 

сеть образовательных учреждений муниципалитета, что позволяет 

осуществлять обмен материальными и техническими ресурсами на 

безвозмездной основе. 

Основные задачи сферы «Образования», над которыми предстоит 

работать, направлены на реализацию основных положений Послания 

Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 20 февраля   

2019 года и поручений Губернатора Белгородской области: 

- организация работы по привлечению молодых специалистов в сельские 

образовательные организации; 

- реализация проектов «Доброжелательная школа» и «Бережливое 

управление»; 

- совершенствование работы по ранней профессиональной ориентации 

школьников через реализацию муниципального проекта «ПРОФИ-School», 

участие в региональных проектах: «Успех каждого ребёнка» и «Разработка 

механизма открытия стартапов обучающимися старших классов», вовлечение 

обучающихся школ во всероссийские конкурсы «Агро-НТИ» и 

«Профессионал»; 
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 - создание условий для реализации в образовательных организациях 

района федеральных государственных образовательных стандартов, 

- развитие кадрового потенциала руководящих и педагогических 

работников в рамках реализации муниципальных проектов: «Учитель 

будущего» и «Повышение уровня профессиональной готовности 

руководящих и педагогических кадров образовательных организаций 

Ивнянского района к реализации ФГОС СОО». 

 

Показатель №12 «Доля выпускников муниципальных 

общеобразовательных организаций, не получивших аттестат о среднем 

(полном) образовании, в общей численности выпускников 

муниципальных общеобразовательных организаций». 

Государственную итоговую аттестацию по образовательным 

программам среднего общего образования в 2018 году проходили 82 человека, 

в том числе 79 выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений, 

3 выпускника 12-х классов заочной формы обучения. 

Аттестаты о среднем общем образовании не получили 5 человек (6,1% 

от общей численности обучающихся 11 и 12 классов). 

В 2018 году улучшились результаты ГИА по русскому языку и истории. 

Минимальный порог по русскому языку преодолели все выпускники. В 

течение трех лет средний балл по предмету имеет тенденцию к увеличению: в 

2018 году он составил 67 баллов (в 2017 году - 62,9, в 2016 году – 62,1). Свыше 

80 баллов набрали 15 человек. 

Результат ЕГЭ по второму обязательному предмету (математике) на 

базовом уровне незначительно вырос и составил 3,9 (3,8 в 2017 году), но, по-

прежнему, остаётся низким на уровне области.  Неудовлетворительную 

оценку за экзамен в основной период сдачи ЕГЭ получили 9 человек (11,7% от 

числа сдававших).  В дополнительные сроки 4 из них экзамен пересдали. 

Средний балл по математике профильного уровня в сравнении с 

прошлым годом снизился на 5%.  Из 46 участников ЕГЭ по математике 

профильного уровня не преодолели минимальный порог 8 человек (17,4%). 

Планомерная работа по повышению качества математического 

образования будет организована в каждой образовательной организации, 

исходя из способностей обучающихся, что позволит добиться следующих 

значений показателя на 3-летний период: 

2019г. – 3%, 2020г. – 3 %, 2021г. – 3%. 

 

Показатель №13 «Доля муниципальных общеобразовательных 

организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в 

общем количестве муниципальных общеобразовательных 

организациях». 
Особое внимание в районе уделяется формированию современной 

образовательной инфраструктуры, включающей в себя надёжную и 
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безопасную систему транспортного обеспечения, высокий уровень 

оснащённости и благоустройства образовательных учреждений. 

На сегодняшний день все общеобразовательные школы района 

подключены к системе Интернет и имеют собственные сайты, оборудованы 

средствами автоматической пожарной сигнализации, кнопками экстренного 

вызова полиции, системой видеонаблюдения. Созданы условия для 

беспрепятственного доступа инвалидов. 

В 2018 году приступили к капитальному ремонту Песчанской средней 

общеобразовательной школы. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям, составила 89,34%. 

В рамках программы капитальных вложений планируются ремонты 

Сафоновской основной общеобразовательной школы в 2019-2020 годах и 

Хомутчанской основной общеобразовательной школы в 2021 году. Это 

позволит повысить показатель соответствия образовательных учреждений 

современным требованиям: 2019 год – 94,1%, 2020г. – 100%, 2021г. - 100% 

 

Показатель №14 «Доля муниципальных общеобразовательных 

организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или 

требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 

общеобразовательных организаций». 

Доля образовательных организаций, требующих капитального ремонта, 

в 2018 году составила 5,88% (данный показатель остаётся на уровне 2017 

года). 

В рамках программы капитальных вложений будут проведены 

капитальные ремонты Сафоновской основной общеобразовательной школы в 

2019-2020 годах и Хомутчанской основной общеобразовательной школы в 

2021 году. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 

2019 год - 5,88%, 2020 год – 11,76%, 2021 год – 5,88%. 

Согласно пообъектному перечню строительства, реконструкции и 

капитального ремонта объектов социальной сферы в районе в 2019 году 

запланировано завершение капитального ремонта 1 образовательного 

учреждения. В 2020 году запланированы капитальные ремонты 2 учреждений, 

поэтому показатель увеличится в 2 раза.  

 

Показатель № 15 «Доля детей первой и второй группы здоровья в 

общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях». 

По итогам проведения медицинского осмотра обучающихся в 2017-2018 

учебном году выявлено, что 

к основной группе здоровья относятся 1891 обучающийся (85,8%), 

к подготовительной группе – 220 обучающихся (10%), 

СМГ (спецмедгруппа) -  44 обучающихся (2%), 
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20 (0,9%)   имеют освобождение от практических занятий физической 

культуры по состоянию здоровья. 

Распространенными видами заболеваниями среди обучающихся 

являются: 

нарушение зрения - 176 (8%) учащихся, 

болезни костно-мышечной системы – 123 (5,6%) учащихся, 

болезни системы кровообращения   - 64 (2,9%) учащийся, 

нарушение нервной системы – 22 (1%) учащихся, 

болезни органов дыхания – 30 (1,4%) учащихся, 

болезни органов пищеварения – 16 (0,7%) учащихся, 

заболевания, связанные с обменом веществ, – 135 (6,2%) учащихся, 

нарушение осанки - 105(4,8%) учащихся, 

плоскостопие - 71 (3,2%). 

В течение учебного года медицинскими специалистами проводились 

плановые медицинские осмотры, диспансеризация. 

Меры, с помощью которых планируется улучшить значение показателя: 

для профилактики простудных заболеваний в школах в осенне-весенний 

период проводить витаминизацию, вовлекать учащихся в регулярные занятия 

физической культурой и спортом, пропагандировать здоровый образ жизни, 

что позволит достичь следующих значений показателя на 3-летний период: 

2019 год – 86,05%, 2020 год – 86,1%, 2021 год – 86,3%. 

 

Показатель № 16 «Доля обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, занимающихся во вторую (третью) 

смену, в общей численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях». 

Сельские школы заполнены на 35,2 % проектной мощности. Все 

обучающиеся занимаются в 1 смену. Изменений в показателе в связи с 

демографической ситуацией в ближайшие годы не произойдёт. 

 

Показатель №17 «Расходы бюджета муниципального образования 

на общее образования в расчёте на 1 обучающегося в муниципальных 

общеобразовательных организациях». 

На одного обучающегося приходится 40120 руб. средств 

муниципального бюджета.  Это на 4900 руб. больше, чем в 2017 году. Общий 

объём расходов муниципального бюджета на общее образование в 2018 году 

относительно 2017 года остался на прежнем уровне и составил 88469 тыс. 

рублей. Денежные средства освоены в полном объёме. Рост показателя в 

последующие годы связан с увеличением финансирования на капитальные 

вложения по Песчанской средней общеобразовательной школе, Сафоновской 

и Хомутчанской основным общеобразовательным школам. В 2019 году 

расходы муниципального бюджета на одного обучающегося планируются в 

размере 42790 руб., в 2020 году – 40550 руб., в 2021году – 43660 рублей. 
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«Скачки» показателей плановых значений связаны с изменением 

финансирования на капитальные вложения: в 2019 году будет осуществлено 

финансирование на завершение капитального ремонта Песчанской ООШ и на 

проведение капитального ремонта Сафоновской ООШ. В 2020 году 

планируется завершение капитального ремонта Сафоновской ООШ и 

начальный этап капитального ремонта Хомутчанской ООШ. В 2021 году будет 

проводиться основная часть капитального ремонта Хомутчанской ООШ и 

соответственно сумма финансирования для проведения мероприятий 

значительно возрастёт относительно 2020 года. 

 

Показатель № 18 «Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих 

услуги по дополнительному образованию в организациях различной 

организационно-правовой формы и формы собственности, в общей 

численности детей этой возрастной группы». 

Общий охват детей, занятых в творческих объединениях организаций 

дополнительного образования, составил 96,0% от общей численности 

обучающихся района. Численность детей, занимающихся по дополнительным 

образовательным программам в школах, составляет 1097 человек, в школе 

искусств – 725 человек. Так как дети занимаются в нескольких творческих 

объединениях, то доля детей, охваченных допобразованием, в общей 

численности возрастной категории от 5 до 18 лет, составляет в 2018 году 

136,07%. Относительно 2017 года показатель увеличился на 1,1% за счёт 

возросшей численности детей, занимающихся в школе искусств. 

Реализация  мероприятий, направленных  на развитие системы 

дополнительного образования детей, поддержку и организацию массовых 

мероприятий с детьми и молодёжью, на создание условий для обеспечения 

свободы выбора обучающимися образовательных программ, возможности 

построения индивидуального  образовательного маршрута, 

ориентированного на личностные результаты, на улучшение материально-

технической базы организаций дополнительного образования детей, 

создание условий для  реализации эффективного и рационального учебно-

воспитательного процесса в организациях дополнительного образования детей,  

позволит сохранить высокий показатель доли детей, занимающихся по 

дополнительным образовательным программам в 2019 году  - 136,55%, 2020 году 

– 137,1% , 2021 году – 137,68% в общей численности детей в данной возрастной 

категории. 

 

3.4. Анализ сферы «Культура». 

Сфера культуры является важным гуманитарным ресурсом социально-

экономического развития Ивнянского муниципального района, в задачи 

которой входит обеспечение культурно-досуговой деятельности, организация 

библиотечного и музейного обслуживания населения, комплектование и 

обеспечение сохранности библиотечных фондов, предоставление 

дополнительного образования. 
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Культурное пространство района отличается самобытностью и широким 

разнообразием. Сеть насчитывает 21 культурно-досуговое учреждение (в 

составе -  8 сельских Домов культуры, 6 клубов, 6 Центров культурного 

развития, Центр народного творчества). Центральная библиотечная система 

представлена 18 сельскими библиотеками, 1 районной и 1 детской. В состав 

Ивнянского историко-краеведческого музея входят 3 филиала (с. Верхопенье, 

с. Новенькое, с. Вознесеновка). Культурно-общественный центр представлен 

широким спектром целей досуговой активности для молодёжи и пожилых 

людей, женщин, семей, людей с ограниченными физическими возможностями 

и детей. Важнейшими задачами деятельности Ивнянской детской школы 

искусств являются: раннее выявление одарённых детей, создание условий для 

творческого образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного 

развития, приобретения опыта творческой деятельности. В 2018 году 11 

обучающихся детской школы искусств включены в Банк данных одарённых 

детей Белгородской области. 

В сфере культуры трудятся 236 специалистов. Ежегодно работники 

учреждений культуры проводят более 8000 мероприятий. Среднее число 

культурно-массовых мероприятий, проведённых одним учреждением 

культурно-досугового типа района за 2018 год, составило 340 единиц. 

Благодаря планомерной работе кружков и клубных объединений все 

категории граждан, проживающие в Ивнянском районе, имеют возможность 

заниматься творчеством, повышать свой культурный уровень, с пользой 

проводить досуг. 

В районе успешно работают 18 творческих коллективов, имеющих 

почётное звание «Народный», «Образцовый». 

Особое место в системе управления отраслью занимает социально-

культурное проектирование. За последние пять лет работниками культуры 

разработано и реализовано более 30 проектов. 

По итогам областного конкурса на присуждение грантов Губернатора 

Белгородской области, направленных на развитие сельской культуры, в 

соответствии с распоряжением Губернатора Белгородской области № 304-р от 

23 апреля 2018 года присуждён грант Губернатора Белгородской области для 

реализации культурных проектов в размере 100 000 рублей Курасовскому 

центру культурного развития за проект «Спорткоктейль» - создание Wi-Fi-

спорт-кафе для населения. Дополнительно на реализацию данного проекта, за 

счёт местного бюджета, выделено 70 000 рублей. На средства областного 

бюджета приобретены: спутниковая антенна, столы, стулья, мини-стойка, 

кабельный шнур, настольные игры (шахматы, шашки, нарды). На средства 

муниципального бюджета куплен плазменный TY. 

В отчётном году проведён капитальный ремонт крыши здания 

Владимировского сельского клуба на сумму 1 203 609 рублей. Капитально 

отремонтирован фасад Центра культурного развития в с. Хомутцы, освоено 

3093,748 тыс. рублей. 
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Основные задачи сферы «Культура», над которыми предстоит работать 

в 2019 году, объявленном Президентом Российской Федерации Годом театра: 

1.Поиск источников дополнительных средств для развития отрасли 

путём участия в конкурсах на получение грантов (направлено 5 заявок, 3 из 

которых через НКО): 

- на предоставление грантов Президента Российской Федерации на 

развитие гражданского общества (проект «Создание мини-музея имени 

Николая Степановича Косова на базе Вознесеновской сельской модельной 

библиотеки»); 

- на получение гранта в фонде Михаила Прохорова (проект «Создание 

мини-редакции на базе Центральной районной библиотеки «Библиотечные 

вести»); 

- на участие во Всероссийском конкурсе проектов для малых городов и 

сёл «Культурная мозаика» (проект «Создание Центра казачьей культуры 

«Станица Ивнянская»); 

- на участие в областном конкурсе творческих проектов на соискание 

гранта среди любительских театральных коллективов культурно–досуговых 

учреждений муниципальных районов и городских округов Белгородской 

области, направленного на развития самодеятельного художественного 

творчества, в рамках реализации национального проекта «Культура» (проект 

«Театр едет к Вам»). 

- в целях реализации мероприятий по созданию условий для показа 

национальных кинофильмов в кинозалах, расположенных в населённых 

пунктах с численностью населения до 500 тысяч человек в рамках 

федерального проекта «Культурная среда» национального проекта 

«Культура» и получения субсидий из федерального бюджета на поддержку 

кинематографии муниципальным бюджетным учреждением культуры «Центр 

культурного развития п. Ивня» представлен комплект заявочной 

документации в Федеральный Фонд кино. 

2.Поддержка и реализация перспективных творческих проектов в сфере 

культуры (инициировано 6 проектов): 

«Повышение интереса к чтению мировой классической литературы на 

территории п. Ивни путём создания театрально-творческой студии «Театр 

книги»», цель проекта - вовлечь не менее 1300 читателей Ивнянского района 

в театрально–творческую деятельность библиотеки к маю 2020 года. 

«Создание рекреационных площадок на базах Центров культурного 

развития с. Верхопенье, с. Курасовки, с. Хомутцы «Территория 

возможностей». Цель - к декабрю 2019 года обеспечить культурный, 

семейный, спортивный досуг у не менее 3000 жителей с. Верхопенье, с. 

Курасовки, с. Хомутцы; 

«Организация гастрономического туризма на территории Ивнянского 

района». Цель проекта - к августу 2020 года увеличить туристический поток 

на территории Ивнянского района не менее чем на 15% от уровня 2018 года; 
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«Внедрение методов профилактики асоциального поведения подростков 

на территории п. Ивня». Цель - к концу 2019 года внедрить методы 

профилактики асоциального поведения несовершеннолетних в возрасте от 7 

до 16 лет не менее 500 человек в п. Ивня; 

«Формирование культуры казачества среди жителей Ивнянского района 

(Станица Ивнянская)». Цель - к августу 2020 года приобщить не менее 25 % 

(5500) жителей к культуре казачества на территории Ивнянского района. 

В рамках реализации мероприятий национального проекта «Культура» 

Ивнянскому муниципальному району в 2019 году выделено 110, 7 млн рублей. 

Из них на капитальный ремонт Центра культурного развития в посёлке Ивне 

– 97, 7 млн рублей, на капитальный ремонт спортивного и тренажерного залов 

Вознесеновского Центра культурного развития - 13 млн рублей. В рамках 

федерального проекта партии «Единая Россия» «Культура малой Родины», 

направленного на обеспечение развития и укрепление материально-

технической базы Домов культуры с населением менее 50 тысяч человек, в 

2019 году выделено 3 071,3 тысяч рублей: на укрепление материально-

технической базы Верхопенского Центра культурного развития и 

комплектование книжного фонда МКУК «Центральная библиотека 

Ивнянского района». 

В ходе анализа положения дел в сфере «Культура» проблем, мешающих 

развитию сферы, не выявлено. 

 

Показатель №19 «Уровень фактической обеспеченности 

учреждениями культуры от нормативной потребности». 

№ 19.1 Обеспеченность клубами и организациями клубного типа на 2018 

год составляет 100%. Фактическое количество клубов и учреждений клубного 

типа – 21, что соответствует утверждённым нормативам. 

№ 19.2 Обеспеченность библиотеками составляет 100%. Общее число 

библиотек и библиотек-филиалов на конец отчётного года – 20, что 

соответствует утверждённым нормативам. 

№ 19.3 Обеспеченность парками культуры и отдыха в 2018 году 

составляет 100%. Фактическое количество парков культуры и отдыха в 

Ивнянском районе – 1, что соответствует утверждённым нормативам. 

 

Показатель №20 «Доля муниципальных организаций культуры, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 

организаций культуры». 

Общее количество зданий учреждений культуры и искусств в районе – 

22. На 1 января 2019 года количество учреждений культуры, здания которых 

находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 

составило 9 объектов клубного типа или 40,91%. 

В рамках реализации мероприятий национального проекта «Культура» 

Ивнянскому муниципальному району в 2019 году выделено на капитальный 
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ремонт Центра культурного развития в посёлке Ивне – 97, 7 млн рублей, на 

капитальный ремонт спортивного и тренажерного зала Вознесеновского 

Центра культурного развития - 13 млн рублей. Доля муниципальных 

организаций культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или 

требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных 

организаций культуры Ивнянского района в 2019 году будет снижена до 

31,81%. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 2019 г. – 7 

зданий (31,81%.), 2020 г. – 6 зданий (27,27%), 2021 г. – 6 зданий (27,27%). 

 

Показатель №21 «Доля объектов культурного наследия, 

находящихся в муниципальной собственности и требующих консервации 

или реставрации, в общем количестве объектов культурного наследия, 

находящихся в муниципальной собственности». 

По состоянию на 1 января 2019 года общее количество объектов 

культурного наследия составляет 104, из них 24 объекта находятся в 

муниципальной собственности. Это памятники воинской славы. 

Число объектов культурного наследия, находящихся в муниципальной 

собственности и требующих консервации или реставрации, в 2018 году 

составило  1 (4,16%). Показатель не достигнут, в связи с отсутствием 

финансовых средств на проведение работ по реконструкции скульптуры 

памятника воинской славы в с. Курасовке, на который согласно смете 

требуется 1130900 рублей.  

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 2019 г. – 1 

объект (4,16%), 2020 г. – 1 объект (4.16%), 2021 г. – 0 объектов. 

 

3.5. Анализ сферы «Физическая культура и спорт». 

Материально-техническая база сферы «Физическая культура и спорт» 

представлена 89 спортивными объектами: 35 плоскостных спортивных 

сооружений общей площадью 34320 кв. м, из них 17 футбольных полей, 27 

спортивных залов общей площадью 6012 кв. м, 8 крытых плавательных 

бассейнов, площадь зеркала воды плавательных бассейнов - 1112 кв. м, 13 

сооружений для стрелковых видов спорта (тиров). 

В 2018 году построены спортивные площадки в сёлах Кочетовка и  

Владимировка, плавательный бассейн в п. Ивне. 

В сфере физической культуры и спорта трудятся 35 штатных работников 

физической культуры и спорта, в том числе 19 учителей физической культуры 

в общеобразовательных организациях, 10 тренеров– преподавателей в 

организациях дополнительного образования детей, 1 инструктор по спорту в 

дошкольном образовательном учреждении и 5 инструкторов по спорту 

работают на базе ФОКа (п. Ивня). 

На базе ФОКа организованы секции: 

футбольная (посещают 100 детей и 38 взрослых); 

волейбольная (45 детей и 38 взрослых); 
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настольный теннис и шахматы (15 детей и 10 взрослых); 

художественная гимнастика (25 детей дошкольного и школьного 

возраста); 

фитнес – группы (от 15 до 25 человек). 

В первой половине дня работает группа здоровья для жителей старшего 

поколения. 

В 2018 году на базе ФОКа организовано более 80 спортивных 

мероприятий, среди которых: массовый районный праздник здоровья и 

спорта, посвящённый Дню физкультурника, зимняя и летняя  районные 

спартакиады среди городского и сельских поселений, районная спартакиада 

среди городского и сельских поселений под девизом: «За физическое и 

нравственное здоровье нации», чемпионаты, первенства и турниры по 

отдельным видам спорта. 

 

Показатель №22 «Доля населения, систематически занимающегося 

физической культурой и спортом». 

В областных соревнованиях приняли участие в 2018 году 1025 человек. 

Физической культурой и спортом систематически занимаются 7569 чел., что 

составляет 37,51% от численности населения Ивнянского района. Этот 

показатель на 3,05 % выше, чем 2017 году. В 2019 году будет сделан упор на 

привлечение к занятиям физической культурой и спортом жителей среднего, 

старшего и пожилого возраста. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 2019 г. – 42,05%, 

2020 г. – 45,05%, 2021 г. – 50,05%. 

 

Показатель №23 «Доля обучающихся, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности 

обучающихся». 

Доля обучающихся систематически занимающихся спортом в 2018 году 

составила 54%.  В 2017 году этот показатель составлял 52,8%.  Росту числа 

обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом, способствовали проекты: 

1.Совершенствование физкультурно-оздоровительной работы в 

образовательных учреждениях района через организацию традиционных 

брендовых спортивных массовых турниров (в школах проводились 

спортивные турниры, на которые приглашались знаменитые земляки-

спортсмены); 

2.Организация учебного дня школьников с применением комплекса 

здоровьеформирующих технологий «Будь активен» (в проекте участвовали 

учащиеся с 1 по 11 класс школы №1, вели Дневники Здоровья, куда записывали 

свою активность в течение дня (активными должны были быть не менее 9 

часов); 
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3.Развитие финской ходьбы на территории Ивнянского района (в 

проекте участвовали учащиеся и учителя Вознесеновской, Верхопенской и 

школы №1. В результате обучено 8 учителей и 200 учеников). 

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 2019 г. – 98,6%, 

2020 г. – 98,8%, 2021 г. – 99,2%. 

 

3.6. Анализ сферы «Жилищное строительство и обеспечение 

граждан жильем». 

Показатель №24 «Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя – всего, в том числе введенная 

в действие за год». 

Общая площадь жилищного фонда Ивнянского района на конец 2018 

года – 682,100 тыс. м кв. Показатель «Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя, всего» за 2018 год составил 31,71 

кв. м. Ввод жилья юридическими лицами и индивидуальными застройщиками 

в 2018 году составил 7228 кв. м (0,33 кв. м/чел.). 

Исполнены обязательства по обеспечению жильём детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей: сданы в эксплуатацию 6 квартир (общая 

площадь 205,8 кв. м). 

Население района не снижает темпы индивидуального строительства. За 

средства населения построены и введены в эксплуатацию 61 дом и 28 

пристроек. 

Ввод индивидуального жилья увеличился до 7022 кв. м. Финансовая 

поддержка индивидуальных застройщиков через ГУП Белгородский 

областной фонд поддержки ИЖС и строительного кооператива «Свой дом» 

составила более 16 млн рублей. Целевые займы предоставлены более 45 

застройщикам. 

План по вводу жилья выполнен в полном объёме.  

В текущем году планируется приобретение 9 квартир для детей-сирот 

общей площадью 297 кв. м и ввод индивидуальных жилых домов общей 

площадью 7200 кв. м.  

Плановый ввод жилья юридическими лицами и индивидуальными 

застройщиками на трехлетний период составит: 2019 г. – 7 500,0 кв. м; 2020 г. 

– 7 700,0 кв. м; 2021 г. – 7 800,0 кв. м. Общая площадь жилых помещений, 

приходящаяся в среднем на одного жителя: 2019 г. – 32,65 кв. м, 2020г. – 33,40 

кв. м, 2021г. – 34,19кв. м.   

 

Показатель №25, №25.1 «Площадь земельных участков, 

предоставленных для строительства в расчёте на 10 тыс. человек 

населения, всего, - в том числе для жилищного строительства, 

индивидуального строительства и комплексного освоения в целях 

жилищного строительства». 

Площадь земельных участков, предоставленных для строительства, в 

2018 году составила 7,76 га, в том числе ИЖС и жилищное строительство – 
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6,04 га,  в 2017 году  –  3,79 га, в том числе ИЖС и жилищное строительство – 

1,99 га. За отчётный период администрацией Ивнянского района 

предоставлено 1,72 га для строительства, из них 1,0 га из земель, находящихся 

в муниципальной собственности администрации Ивнянского района. Для 

индивидуального жилищного строительства администрацией Ивнянского 

района предоставлено 28 земельных участков площадью 6,04 га. Для 

комплексного освоения в целях жилищного строительства в 2018 году участки 

не предоставлялись. 

Площадь земельных участков, предоставленных в 2018 году для 

строительства в расчёте на 10000 чел. населения, на территории Ивнянского 

района составила 3,60 га, в том числе для жилищного строительства, 

индивидуального строительства и комплексного освоения в целях жилищного 

строительства – 2,80 га. Целевое значение показателя – 1,79 га для 

строительства в расчёте на 10000 чел. населения, в том числе для жилищного 

строительства – 2,19 га. Рост показателя обусловлен увеличением количества 

земельных участков, предоставленных для индивидуального жилищного 

строительства. 

Для выполнения данных показателей проводится работа по вовлечению 

в оборот земельных участков, пригодных для строительства. Планируемый 

показатель на 3-х летний период по предоставлению земельных участков для 

строительства 12,0 га, в том числе участков, предоставляемых для жилищного 

строительства, индивидуального строительства и комплексного освоения в 

целях жилищного строительства -  6,57 га. 

 

Показатель №26 «Площадь земельных участков, предоставленных 

для строительства, в отношении которых с даты принятия решения о 

предоставлении земельного участка или подписания протокола о 

результатах торгов (конкурсов, аукционов) не было получено разрешение 

на ввод в эксплуатацию». 

В 2018 году на земельный участок площадью 2500 кв. м (по адресу: 

Белгородская область, Ивнянский район, посёлок Ивня, улица Десницкого с 

кадастровым номером 31:01:0301029:532), предоставленный для жилищного 

строительства, не получено разрешение на ввод в эксплуатацию объекта 

капитального строительства в связи с тем, что на объекте строительные работы 

не проводились. 

10 июля 2015 года на данный земельный участок, находящийся в 

государственной собственности, заключён договор аренды с ООО «Аврора» 

для жилищного строительства. 27 февраля 2018 года выдано разрешение на 

строительство трёхэтажного 29-квартирного жилого дома № RU31509105-

003-2016 сроком до 27.02.2018г., для продления срока разрешения в отдел 

архитектуры заявления со стороны арендатора не поступало. Строительные 

работы на земельном участке не производились. 
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10 августа 2018 года заключён договор уступки прав аренды на 

земельный участок в пользу ООО «Стройкомплект». Новый арендатор за 

разрешением на строительство не обращался. 

В целях предупреждения нарушений в адрес арендатора планируется 

направить ознакомительное письмо со ссылками на законодательство о 

нецелевом использовании земельного участка. 

 

3.7. Анализ сферы «Жилищно-коммунальное хозяйство». 

Показатель №27 «Доля многоквартирных домов, в которых 

собственники помещений выбрали и реализуют один из способов 

управления многоквартирными домами, в общем числе 

многоквартирных домов, в которых собственники помещений должны 

выбрать способ управления данными домами». 

На территории Ивнянского района расположено 60 многоквартирных 

домов общей площадью 51,910 тыс. кв. м.  

В соответствии с п.2. ст. 169 Жилищного кодекса Российской Федерации 

собственники помещений в многоквартирном доме обязаны выбрать один из 

способов управления многоквартирным домом: 

1) непосредственное управление собственниками помещений в 

многоквартирном доме, количество квартир в котором составляет не более чем 

тридцать; 

2) управление товариществом собственников жилья либо жилищным 

кооперативом или иным специализированным потребительским 

кооперативом; 

3) управление управляющей организацией. 

Собственниками многоквартирных домов на территории района 

выбраны и реализуются два способа управления: 

- 45 домов в управлении ООО «Экомир ЖБК- 1»;   

-  в 15 домах выбран непосредственный способ управления. 

Показатель «Доля многоквартирных домов, в которых собственники 

помещений выбрали и реализуют один из способов управления 

многоквартирными домами, в общем числе многоквартирных домов, в 

которых собственники помещений должны выбрать способ управления 

данными домами» за 2018 год составляет 100 %. 

100 % долю  планируется сохранить в период 2019-2021 годов.  

 

Показатель №28 «Доля организаций коммунального комплекса, 

осуществляющих производство товаров, оказание услуг по водо-, тепло-, 

газо-, электроснабжению, водоотведению, очистке сточных вод, 

утилизации (захоронению) твёрдых бытовых отходов и использующих 

объекты коммунальной инфраструктуры на праве частной 

собственности, по договору аренды или концессии, участие Белгородской 

области и (или) городского округа (муниципального района) в уставном 

капитале которых составляет не более 25 процентов, в общем числе 
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организаций коммунального комплекса, осуществляющих свою 

деятельность на территории городского округа (муниципального 

района)». 

В рамках реализации областного проекта «Создание региональной 

теплосетевой организации» в 2018 году осуществлена реорганизация               

МУП «Ивнянские тепловые сети» в АО «Ивнянская теплосетевая компания».  

В целях обеспечения населения  Ивнянского района  качественными 

услугами в сфере водоснабжения и водоотведения,  в рамках исполнения   

перечня мероприятий «Дорожная карта» по подготовке  к заключению 

концессионного соглашения в отношении объектов водоснабжения, 

водоотведения, расположенных на территории Белгородской области, 

утверждённого Губернатором Белгородской области 15 декабря 2017 года 

администрацией района проведена работа по передаче объектов 

водоснабжения и водоотведения в государственную собственность 

Белгородской области. С 7 декабря 2018 года объекты водоснабжения, 

водоотведения и очистки сточных вод - в эксплуатации ГУП Белгородской 

области «Белгородский водоканал». 
В 2018 году на территории района  5 организаций коммунального 

комплекса, осуществлявших свою деятельность по оказанию услуг по электро-

, газо-, тепло-, водоснабжению, водоотведению, очистке сточных вод и 

эксплуатацию объектов утилизации твёрдых бытовых отходов (АО 

«Белгородэнергосбыт»,  Ивнянский РЭС  филиала ПАО «МРСК Центра – 

Белгородэнерго»,  АО «Газпром газораспределение  Белгород»,                              

МУП «Ивнянские тепловые сети» (в настоящее время АО «Ивнянская 

теплосетевая компания»), Ивнянское МУП «Управляющая компания ЖКХ»              

(в настоящее время производственное подразделение «Ивнянский район» 

филиала «Западный» ГУП «Белгородский водоканал», из них которых 3 

организации (их доля составляет 60%), использующие объекты коммунальной 

инфраструктуры на праве частной собственности, по договору аренды или 

концессии, участие субъекта Российской Федерации и муниципального 

района, в уставном капитале которых составляет не более 25 процентов. 

Уровень показателя планируется сохранить в период 2019-2021 годов.  
 

Показатель №29 «Доля многоквартирных домов, расположенных на 

земельных участках, в отношении которых осуществлён 

государственный кадастровый учет». 
Мероприятия по постановке земельных участков, на которых 

расположены многоквартирные дома, на государственный кадастровый учёт 

завершены в 2012 году.  

Показатель «Доля многоквартирных домов, расположенных на 

земельных участках, в отношении которых осуществлён государственный 

кадастровый учет», в 2018 году составляет 100%. 
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Показатель № 30 «Доля населения, получившего жилые помещения 

и улучшившего жилищные условия в отчётном году, в общей 

численности населения, состоящего на учёте в качестве нуждающегося в 

жилых помещениях». 

В соответствии с реализацией муниципальной программы «Обеспечение 

доступным и комфортным жильём и коммунальными услугами населения 

Ивнянского района Белгородской области» в 2018 году 17 семей получили 

жилые помещения и улучшили свои жилищные условия, из них: 

- обеспечены жильём 2 семьи граждан, признанных в установленном 

порядке вынужденными переселенцами; 

- 8 молодых семей; 

- 1 гражданин из категории «пострадавших в результате радиационных 

аварий и катастроф»; 

- 6 человек из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и лиц из их числа. 

На 01.01.2019 г. общая численность населения, состоящего на учёте в 

качестве нуждающегося в жилых помещениях, - 338 человек. 

Показатель «Доля населения, получившего жилые помещения и 

улучшившего жилищные условия в отчётном году, в общей численности 

населения, состоящего на учёте в качестве нуждающегося в жилых 

помещениях» за 2018 год составил 4,79 %, что выше уровня 2017 года (3,47%). 

Повышение данного показателя связано с увеличением объёма 

финансирования социальных выплат, направленных из федерального, 

областного и районного бюджетов.  

В рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и 

комфортным жильём и коммунальными услугами населения Ивнянского 

района Белгородской области» в 2019 году планируется предоставить жилые 

помещения и улучшить жилищные условия 20   семьям, в том числе: 

- обеспечить жильём 9 детей-сирот; 

- обеспечить жильем 2 семьи граждан, признанных в установленном 

порядке вынужденными переселенцами; 

- обеспечить жильем 1 семью из категории «инвалиды и семьи, имеющие 

детей-инвалидов, нуждающихся в улучшении жилищных условий и вставших 

на учёт до 1 января 2005 года»; 

-  предоставить субсидии 8 молодым семьям. 

С учётом ежегодного снижения числа семей, состоящих на учёте в 

качестве нуждающихся в жилых помещениях, планируемый показатель по 

доле населения, получившего жилые помещения и улучшившего жилищные 

условия в общей численности населения, состоящего на учёте в качестве 

нуждающегося в жилых помещениях, составит: в 2019 году – 6 %; в 2020 году 

– 6,1 %; в 2021 году – 6,2 %. 
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3.8. Анализ сферы «Организация муниципального управления». 

К основным целям муниципального управления относится улучшение 

условий жизни населения, создание благоприятной среды жизнедеятельности 

на территории района, поэтому каждому муниципальному образованию 

необходимы финансовые ресурсы, предназначенные для осуществления 

указанной задачи. Важная роль среди них принадлежит бюджету 

муниципального образования. В 2018 году доходная часть 

консолидированного бюджета Ивнянского района исполнена на 1,031 млрд 

руб., что практически на 9 % больше, чем в 2017 году.  Бюджетная 

обеспеченность на 1-го жителя составила 13 505 рублей (2017 год – 12 059 

рублей). В 2018 году по всем налоговым доходам, поступившим в бюджет 

района, отмечен рост. В структуре доходов консолидированного бюджета 

налог на доходы физических лиц составил 72%, темп роста данного налога -

107% к факту 2017 года. 

Рост налога на доходы физических лиц связан с повышением заработной 

платы. В 2018 году налоговой инспекцией привлечена к постановке на 

налоговый учёт и уплате НДФЛ одна обособленная организация, 

зарегистрированная за пределами района. Дополнительные поступления 

НДФЛ от данной организации составили 1,6 млн руб. В прошедшем году 

выросли имущественные налоги физических лиц. В бюджет района поступило 

более 37 млн руб., темп роста к 2017 году - 173 %. 

Расходы 2018 года превысили доходы. Дефицит бюджета составил 2,8 

млн рублей. 

Доходообразующей отраслью экономики района традиционно остаётся 

сельское хозяйство - 68 % в общей сумме платежей. 

Расходная часть исполнена в сумме 1,034 млрд рублей. Бюджет 

сохранил свою социальную направленность, доля расходов на 

финансирование социальной сферы в 2018 году составила 80 %. 

Бюджет района по доходам и расходам в 2019 году утверждён в сумме 

1,188 млн рублей, бюджет принят сбалансированный. 

 

Показатель № 31 «Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по 

дополнительным нормативам отчислений) в общем объёме собственных 

доходов бюджета муниципального образования (без учёта субвенций)». 
За 2018 год бюджет района по доходным источникам исполнен в сумме 

1 031 364,0 тыс. руб. или на 98,96% к годовому плану. Субвенции составили 

467 970,0 тыс. рублей. 

Налоговые и неналоговые доходы исполнены в сумме 321 823,0 тыс. руб. 

или на 103% к годовому плану и 110% к факту 2017 года. 

Дополнительный норматив отчислений в 2018 году по подоходному 

налогу в районе составлял 67,9% (161 066,0 тыс. руб. в денежном выражении). 

Таким образом, объём собственных доходов бюджета составил 563 395,0 тыс. 

рублей. 
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Доля налоговых и неналоговых доходов в общем объеме собственных 

доходов бюджета в 2018 году - 28,53%, в 2017 году – 28,46%, (темп роста 

100,2%). 

Администрацией района осуществлялась работа по снижению 

задолженности по уплате налогов в местный бюджет: проведены 24 заседания 

районной комиссии профилактической направленности на сокращение 

задолженности в консолидированный бюджет района, на которых заслушаны 

отчёты руководителей предприятий-должников о принимаемых мерах по 

погашению имеющейся задолженности по налогам. Также районной 

межведомственной комиссией по обеспечению роста заработной платы, 

своевременности и полноты перечисления обязательных платежей от фонда 

оплаты труда проведена работа по заключению соглашений по росту 

заработной платы до уровня не ниже 22 тыс. рублей. В районе продолжают 

деятельность рабочие группы в целях получения дополнительных налоговых 

и неналоговых доходов. 

Все вышеуказанные мероприятия будут продолжены. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период доли налоговых 

и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений 

налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем 

объёме собственных доходов бюджета муниципального образования (без 

учёта субвенций): 2019 год – 21,5%, 2020 год – 23,97%, 2021 год – 26,84%. 

Необходимо отменить, значение данного показателя зависит от суммы 

запланированных субсидий, перечисляемых из областного бюджета в бюджет 

района. 

 

Показатель №32 «Доля основных фондов организаций 

муниципальной формы собственности, находящихся в стадии 

банкротства, в основных фондах организаций муниципальной формы 

собственности (на конец года, полной учётной стоимости)». 

Доля основных фондов организаций муниципальной формы 

собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах 

организаций муниципальной формы собственности (на конец года, по полной 

учётной стоимости) равна «0». Организаций в стадии банкротства на 

территории Ивнянского района нет.   Полная учётная стоимость основных 

фондов организаций муниципальной формы собственности на конец 2018 года 

составляет 1796217 тыс. рублей. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы: 

- оформления права муниципальной собственности городским и 

сельскими поселениями объектов водоснабжения и водоотведения; 

- принятия имущества из государственной собственности Белгородской 

области. 

Все вышеуказанные меры будут продолжены и позволят достичь 

показателей на 3-летний период: 2019 г. – 1806621 тыс. руб., 2020 г. – 1816621 

тыс. руб., 2021 г. – 1826621 тыс. руб. Доля основных фондов организаций 
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муниципальной формы собственности, находящихся в стадии банкротства, в 

основных фондах организаций муниципальной формы собственности будет 

равна «0». 

 

Показатель №33 «Объём незавершенного в установленные сроки 

строительства, осуществляемого за счёт средств бюджета городского 

округа (муниципального района)». 

Объём бюджетных инвестиций (за исключением межбюджетных 

субсидий и субвенций, полученных из других бюджетов бюджетной системы 

РФ) на 31 декабря отчётного года по объектам незавершенного в 

установленные сроки капитального строительства муниципального района 

«Ивнянский район» равен «0». 

 

Показатель №34 «Доля просроченной кредиторской задолженности 

по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных 

учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на 

оплату труда (включая начисления на оплату труда)». 

В 2018 году в районе исполнялись принятые обязательства по 

достижению целевых показателей повышения оплаты труда работников 

бюджетной сферы в соответствии с Указами Президента Российской 

Федерации. Выплата заработной платы осуществлялась в установленные 

сроки, согласно принятым «Дорожным картам», которые являются планом 

мероприятий по системному изменению отрасли, повышению эффективности 

труда работников. Кредиторской задолженности по оплате труда (включая 

начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в районе нет. 

Общий объём расходов муниципального района на оплату труда (включая 

начисления на оплату труда) в 2018 году составил 548376,9 тыс. рублей. В 

2019г. планируется повышение заработной платы работникам согласно 

Майским Указам Президента РФ, а также работникам, не попадающим под 

Майские Указы Президента Российской Федерации, с 01 октября - на 4,3%, 

2020г. - 3,8%, 2021г. - 4,0%. 

 

Показатель № 35 «Расходы бюджета муниципального образования 

на содержание работников органов местного самоуправления в расчёте 

на одного жителя муниципального образования». 

Расходы бюджета муниципального образования на содержание 

работников органов местного самоуправления включают средства на оплату 

труда и начисления на выплаты по оплате труда, налоги, оплату товаров, 

работ, услуг, а также прочие расходы. Расходы на эти цели осуществлялись в 

соответствии с принятыми нормативами формирования расходов на 

содержание органов местного самоуправления, установленными 

Правительством Белгородской области и постановлением администрации 

муниципального района. Норматив формирования расходов устанавливает 

предельный (максимальный) годовой объём расходов на содержание органов 
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местного   самоуправления соответствующего муниципального образования, 

который выполнен (утверждённый постановлением администрации 

Ивнянского района на 2018 год норматив составил 26,78%, а исполнили 

26,03%). Для формирования единого стандартизированного подхода к 

определению штатной численности лиц, замещающих муниципальные 

должности, и муниципальных служащих разработана методика расчёта 

предельной штатной численности работников органов местного 

самоуправления. В районе приведена в соответствие штатная численность. В 

2018 году общий объём расходов   органов местного самоуправления на 

содержание работников   равен 135957,0 тыс. руб., что составило 99,1 % к 

запланированному объёму. В расчёте на одного жителя - 6300 руб. В 2019-

2021 годах просматривается уменьшение показателя к уровню 2018 года за 

счёт оптимизации расходов на муниципальное управление с учётом 

предложений по типовой структуре и нормативной численности органов 

местного самоуправления. 

 

Показатель №36 «Наличие в городском округе (муниципальном 

районе) генерального плана городского округа (схемы территориального 

планирования муниципального района». 

Распоряжениями Правительства Белгородской области от 19.03.2018 

№148-рп и от 13.03.2018 №123-рп утверждены внесения изменений в 

генеральные планы городского и сельских поселений. 

 

Показатель №37 «Удовлетворённость населения деятельностью 

органов местного самоуправления городского округа (муниципального 

района)». 

На официальном сайте администрации Ивнянского района размещён 

портал «Оценка населением эффективности деятельности руководителей 

органов местного самоуправления муниципальных образований области, 

предприятий и учреждений, осуществляющих оказание услуг населению 

муниципальных образований области». Жители района регулярно заходят на 

Портал и оценивают деятельность органов местного самоуправления. 

Результат мониторинга за 2018 год показал следующее: из 22 районов 

области Ивнянский район занимает 8 место (по итогам 2017 года - 12 место) 

по общему уровню удовлетворённости населения деятельностью органов 

местного самоуправления муниципального района «Ивнянский район». 

Уровень удовлетворённости услугами в 2018 году составил 96,8 %, что на 1,69 

% выше по сравнению с 2017 годом (в 2017 году - 95,11 %). 

В связи с тем, что на территории Ивнянского района на 3-х летний 

период планируется реализация большого количества мероприятий, проектов, 

направленных на улучшение качества жизни населения (строительство дорог, 

повышение качества муниципальных услуг, переселение из аварийного жилья 

и т.д.), будут достигнуты следующие показатели оценки эффективности: в 

2019 году – 97 %, в 2020 году – 97,5 %, в 2021 году – 98 %. 
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Показатель №38 «Среднегодовая численность населения». 

Среднегодовая численность населения на 01.01.2019 года составила 

21580 человек. Плановый показатель на 2018 год ожидался числом 21550 

человек. Показатель выше планового значения на 0,14 %. 

В целом по району наблюдается фактическое снижение численности 

населения. Сокращение численности населения вызвано следующими 

причинами: низкая рождаемость, миграционная убыль. Процесс характерен 

для большинства сельскохозяйственных районов. Планируемые значения 

показателя на 3-летний период: 2019 год – 21,26 тыс. человек, 2020 год - 21,00 

тыс. человек, 2021 год -  20,75 тыс. человек. 

 

3.9. Анализ сферы «Энергосбережение и повышение 

энергетической эффективности». 

Показатель №39 «Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов в многоквартирных домах». 
На территории Ивнянского района расположено 60 многоквартирных 

домов общей площадью 51,910 тыс. кв. м. Все многоквартирные дома 

обеспечены централизованным холодным водоснабжением, 

электроснабжением, 39 домов   подключены к централизованному 

теплоснабжению, 57 подключены к сетям газоснабжения. 

В рамках реализации Федерального закона Российской Федерации от 23 

ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и повышении 

энергоэффективности» на территории района управляющей организацией, 

ресурсоснабжающими организациями проводится ряд мероприятий по 

сокращению потребления энергетических ресурсов многоквартирными 

домами на территории района: 

- информационно-разъяснительная работа по целесообразности 

установки индивидуальных и общедомовых приборов учёта    энергетических 

ресурсов, выдача предписаний по необходимости замены индивидуальных 

приборов учёта с определенным классом точности; 

- установка в 2018 году 8 общедомовых приборов учёта холодного 

водоснабжения; 

- своевременная замена и текущий ремонт инженерных сетей 

многоквартирных домов. 

Вышеуказанные мероприятия будут продолжены. 

Главную роль в энергосбережении играет реализация адресной 

программы проведения капитального ремонта общего имущества в 

многоквартирных домах на территории района. С 2014 по 2018 год 

осуществлён капитальный ремонт 6-ти многоквартирных домов в п. Ивне.  В 

2018 году - капитальный ремонт многоквартирного дома   № 68А по ул. 

Десницкого в п. Ивне, в результате выполнены работы по утеплению и 

ремонту фасада, замене общедомовых инженерных сетей, ремонту крыши, 

устройству отмостки. 
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Реализация данных мероприятий на территории района способствовала 

в целом снижению в 2018 году удельной величины потребления 

энергетических ресурсов в многоквартирных домах. По итогу 2018 года 

сложились следующие показатели по удельной величине потребления 

энергетических ресурсов в многоквартирных домах: 

- по электрической энергии – 583,18 кВт/ч на 1 проживающего; 

- по тепловой энергии -  0,13 Гкал на 1 кв. метр общей площади; 

- по холодной воде – 32,50 куб. м на 1 проживающего; 

- по природному газу – 582,27 куб. м на 1 проживающего. 

Услуга горячего водоснабжения в районе отсутствует. 

В соответствии с краткосрочным планом реализации программы 

проведения капитального ремонта общего имущества многоквартирных 

домов  в период 2019-2021 гг. планируется осуществить капитальный ремонт 

5-ти многоквартирных домов на сумму 13,5 млн рублей (п. Ивня – ул. 

Гагарина, 44, ул. Мира, 9 и ул. Гайдара, 18, с. Верхопенье – ул. Белгородская, 

4 и ул. Белгородская, 5), в том числе в 2019 году – многоквартирного дома № 

44 в п. Ивне по ул. Гагарина на общую сумму 3,947 тыс. руб. (к работам 

приступили 01.02.2019г.). 

Учитывая   запланированные мероприятия, в период 2019-2021 годов 

значение   показателей сложатся следующим образом: 

- по электрической энергии (кВт/ч на 1 проживающего): 2019г. -  581,81; 

2020г. -  580,70; 2021г. -  579,50; 

- по тепловой энергии (Гкал на 1 кв. метр): 2019г. -  0,129; 2020г. -  0,128; 

2021г. -  0,127; 

- по холодной воде (куб. м на 1 проживающего): 2019г.- 32,27;                         

2020г. -  32,00; 2021г. -  31,85; 

- по природному газу (куб. м на 1 проживающего): 2019г. – 577,27;                    

2020г. -  575,50; 2021г. -  573,25. 

 

Показатель №40 Удельная величина потребления энергетических 

ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями: 

В целях снижения затрат на топливно-энергетические ресурсы и 

коммунальные услуги, повышения эффективности использования топливно-

энергетических ресурсов, повышения качества потребляемых услуг каждым 

муниципальным бюджетным учреждением Ивнянского района утверждены 

программы «Энергосбережение и повышение энергетической 

эффективности» на 2018-2022 годы. Данными программами предусмотрены 

следующие основные мероприятия в сфере энергосбережения и 

энергетической эффективности: 

1.Оснащение учреждений приборами учёта энергетических и 

коммунальных ресурсов. 

2.Замена осветительных приборов на энергосберегающие. 

3.Утепление или замена оконных и дверных проёмов. 

4.Ремонт и утепление фасадов зданий. 



36 

 

По программе строительства, реконструкции и капитального ремонта 

объектов социальной сферы и развития жилищно-коммунальной 

инфраструктуры Белгородской области на 2018 – 2020 годы в 2018 году на 

территории района произведены: 

- капитальный ремонт фасада Дома культуры, с. Хомутцы; 

- капитальный ремонт «Социально-реабилитационного центра для 

несовершеннолетних», п. Ивня. 

По состоянию на 1 января 2019 года муниципальные бюджетные 

учреждения оснащены приборами учёта энергетических и коммунальных 

ресурсов: тепловой энергии из 49 шт. установлено 43 шт. (87%), холодной 

воды из 77 шт. установлено 63 шт. (82 %), электрической энергии из 119 шт. 

установлено 119 шт. (100%) и газа из 17 шт. установлено 17 шт. (100%). 

Реализация данных мероприятий на территории района способствовала 

в целом снижению в 2018 году удельной величины потребления 

энергетических ресурсов муниципальными бюджетными учреждениями. По 

итогу 2018 года сложились следующие показатели по удельной величине 

потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными 

учреждениями: 

-  по электрической энергии – 98,44 кВт/ч на 1жителя района; 

- по тепловой энергии – 0,12   Гкал на 1 кв. метр общей площади; 

- по холодной воде – 1,79 куб. м на одного жителя района; 

- по природному газу – 8,42 куб. м на одного жителя района. 

Услуга горячего водоснабжения в районе отсутствует. 

Следовательно, необходимо решать вопросы оснащения до 100 % 

приборами учёта тепловой энергии и холодного водоснабжения. 

В бюджетах   муниципальных учреждений Ивнянского района 

запланированы средства на замену и приобретение приборов учёта (2019 г. – 

340,0 тыс. рублей, 2020 г. - 315,0 тыс. рублей, 2021 г. – 295,0 тыс. рублей). 

В 2019 -2021 годы запланировано проведение: 

- капитального ремонта Дома культуры, п. Ивня; 

- капитального ремонта спортивного и тренажерного залов Центра 

культурного развития, с. Вознесеновка; 

- капитальный ремонт школы с пристройкой МБОУ «Сафоновская 

СОШ»; 

- капитальный ремонт МБОУ «Хомутчанская СОШ»; 

- капитальный ремонт дошкольной группы МБОУ "Покровская СОШ"; 

- капитальный ремонт МБДОУ детский сад «Улыбка», с. Курасовка; 

- капитальный ремонт Центра культурного развития, с. Верхопенье. 

Вышеназванные мероприятия позволят сократить удельную величину 

потребления энергетических ресурсов муниципальными бюджетными 

учреждениями: 

по электрической энергии (кВт/ч): 2019г. -  98,50; 2020г. -  97,7; 2021г. -  

97,2; 
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- по тепловой энергии (Гкал на 1 кв. метр общей площади):                       

2019г. -  0,12;  2020г. -  0,12; 2021г. -  0,12; 

- по холодной воде (куб. м на 1 проживающего): 2019г.- 1,79;                           

2020г. -  1,78; 2021г. -  1,77; 

- по природному газу (куб. м на 1 проживающего): 2019г. – 8,31;                    

2020г. – 8,31; 2021г. -  8,31. 

 

3.10. Анализ сферы «Независимая оценка качества условий 

оказания услуг муниципальными организациями». 

Показатель №41.1 «Независимая оценка качества условий оказания 

услуг по муниципальному образованию в целом». 

Сегодня независимая оценка качества услуг, осуществляемая  в целом 

по муниципальному образованию, а также  в сферах культуры, социального 

обслуживания и образования, имеет статус одной из форм общественного 

контроля, а на обязательность проведения такой оценки указано в четырех 

базовых отраслевых Законах. Целью независимой оценки качества является 

повышение качества и доступности социальных услуг для населения,  

улучшение информированности потребителей о качестве работы социальных 

учреждений, стимулирование организаций к принятию мер по повышению 

качества и удовлетворенности потребителей. В  целом потребители услуг по 

муниципальному  образованию «Ивнянский район» удовлетворены качеством 

их предоставления: 91 балл из 100 возможных. 

 

Показатель №41.2 «Независимая оценка качества условий оказания 

услуг по отрасли «Культура». 

Показатель 1. Открытость, полнота и доступность информации о 

деятельности учреждения культуры.  

1.1. Доля получателей услуг, удовлетворенных качеством, полнотой и 

доступностью информации (при личном обращении, по телефону, на 

официальном сайте организации в сфере культуры) о работе учреждений 

культуры, в том числе о перечне и порядке предоставления культурно-

досуговых услуг, от общего числа опрошенных, составила 91%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- проведён внутренний мониторинг качества, полноты и доступности 

информации о деятельности учреждений культуры, в том числе о перечне и 

порядке предоставления услуг; 

- информация о сведениях, предоставляемых получателям 

учреждениями культуры, в том числе о перечне и порядке оказания 

муниципальных услуг, регулярно актуализируется и размещается на 

официальных сайтах, информационных стендах учреждений. 

Показатель 2. Комфортность условий предоставления услуг в 

учреждении культуры и доступность их получения. 

2.1. Доля получателей услуг, считающих условия оказания услуг 

доступными, от общего числа опрошенных, - 94%. 
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Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- проведение работ по капитальному ремонту Домов культуры и клубов 

в сёлах Федчёвка, Владимировка, Хомутцы; 

- проведение текущих ремонтов в 17 зданиях учреждений культуры 

клубного типа на общую сумму 671,0 тысяч рублей; 

- обновление материально-технической базы;  

- обеспечение условий для беспрепятственного доступа на 

прилегающую территорию, в здание организации, в помещения, а также 

безопасного пребывания в них лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и получения услуг наравне с другими; 

- увеличения спектра предоставляемых услуг в рамках концепции 

проектирования социально-культурных кластеров в муниципальных 

образованиях района. 

2.2. Укомплектованность учреждений культуры специалистами - 97%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- проведение работы по профилактике «текучести» кадров (развитие 

системы наставничества, эффективное использование системы материального 

и нематериального стимулирования); 

- внедрение в учреждениях культуры системы оплаты труда работников, 

связанных с качеством оказания муниципальных услуг. 

Показатель 3. Доброжелательность, вежливость и компетентность 

работников учреждений культуры. 

3.1. Доля получателей услуг, полностью удовлетворённых качеством 

предоставления услуг, составила 94,7%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- повышение уровня квалификации работников учреждений 

(прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, прохождение аттестации на соответствие занимаемой 

должности, повышение уровня квалификации). 

Повышение уровня квалификации сотрудников учреждений 

осуществляется в соответствии с планом-графиком каждые 3 года. 

Показатель 4. Удовлетворенность качеством оказания услуг. 

4.1. Количество зарегистрированных в учреждениях культуры жалоб 

получателей услуг на качество услуг, предоставленных учреждениями - жалоб 

получателей услуг на качество услуг, предоставленных организациями, равно 

«0». 

Достичь данного значения удалось за счёт проведения внутреннего 

мониторинга учреждений о качестве, полноте и доступности информации о 

деятельности учреждений. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период: 2019 г. – 92%, 

2020 г. – 93%, 2021 г. – 93%. 
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Показатель №41.3 «Независимая оценка качества условий по 

отрасли «Образование». 
Общественным советом по независимой оценке качества работы 

государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих социальные 

услуги, в 2018 году проведена оценка условий оказания образовательных 

услуг в 3-х общеобразовательных организациях и  2-х организациях 

дошкольного образования.  Средний результат - 90 баллов. 

Максимального количества баллов образовательным организациям не 

удалось набрать по следующим критериям: 

- наличие возможности развития творческих способностей и интересов 

обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во 

всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях (не 

организована работа школьных музеев, научных обществ учащихся); 

- наличие дополнительных образовательных программ различной 

направленности (в школах отсутствуют программы технической 

направленности);    

- наличие доступных условий получения услуг для граждан с 

ограниченными возможностями здоровья (не обеспечена в полной мере 

доступность образовательной среды для детей с нарушением опорно-

двигательного аппарата, с нарушением зрения). 

Образовательными организациями разработаны планы по устранению 

недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества 

условий оказания услуг. Их реализация позволит увеличить показатель в 2019 

году до 90,5 баллов, 2020 году до 91 балла, 2021 году до 92 баллов. 

 

Показатель №41.5 «Независимая оценка качества условий по 

отрасли «Социальное обслуживание». 
Показатель 1. Открытость и доступность информации об организации 

социального обслуживания. 

1.1. Доля получателей социальных услуг, удовлетворённых качеством, 

полнотой и доступностью информации (при личном обращении, по телефону, 

на официальном сайте организации социального обслуживания) о работе 

организации социального обслуживания, в том числе о перечне и порядке 

предоставления социальных услуг, от общего числа опрошенных, составила  

100%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- проведён внутренний мониторинг качества, полноты и доступности 

информации о деятельности организации, в том числе о перечне и порядке 

предоставления социальных услуг; 

- подготовлены методические рекомендации для сотрудников 

учреждений с целью предоставления получателям качественных социальных 

услуг; 
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- проведены занятия по взаимодействию с получателями социальных 

услуг. 

Организованы методические занятия с сотрудниками структурных 

подразделений учреждений социальной сферы. 

Информация о сведениях, предоставляемых получателям социальных 

услуг учреждениями, в том числе о перечне и порядке предоставления 

социальных услуг, регулярно актуализируется и размещается на официальных 

сайтах, информационных стендах учреждений. 

Показатель 2. Комфортность условий предоставления социальных услуг 

и доступность их получения. 

2.1. Доля получателей услуг (в том числе инвалидов и других 

маломобильных групп получателей услуг), считающих условия оказания 

услуг доступными, от общего числа опрошенных, - 95%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- приобретения и установки необходимого оборудования на территории 

учреждения в рамках обеспечения доступности получения социальных услуг 

для получателей социальных услуг (в том числе для инвалидов и других 

маломобильных групп получателей социальных услуг); 

-  оснащения МБУСОССЗН «КЦСОН» оборудованием для 

слабовидящих категорий граждан. 

2.2. Укомплектованность организаций социального обслуживания 

специалистами, осуществляющими предоставление социальных услуг, - 95%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- своевременное предоставление информации о вакантных должностях 

на официальном сайте учреждения, в центр занятости населения, во 

всероссийскую базу вакансий «Работа в России». 

- проведение работы по профилактике «текучести» кадров (развитие 

системы наставничества, эффективное использование системы 

стимулируемых выплат). 

Показатель 3. Доброжелательность, вежливость и компетентность 

работников организации социального обслуживания. 

3.1. Доля работников (кроме административно-управленческого 

персонала), прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю социальной работы или иной осуществляемой в 

организации социального обслуживания деятельности за последние три года, 

от общего числа работников, - 33,1%. 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- повышения уровня квалификации работников учреждений 

(прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки, прохождение аттестации на соответствие занимаемой 

должности, повышение уровня квалификации); 

- повышения уровня квалификации сотрудников учреждений 

осуществляется в соответствии с планом-графиком каждые 3 года. 

Показатель 4. Удовлетворённость качеством оказания услуг. 
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4.1. Количество зарегистрированных в организации социального 

обслуживания жалоб получателей социальных услуг на качество услуг, 

предоставленных организациями - жалоб получателей социальных услуг на 

качество услуг, предоставленных организациями, равно «0». 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- проведения внутреннего мониторинга учреждений о качестве, полноте 

и доступности информации о деятельности организации; 

- проведения занятий по взаимодействию с получателями социальных 

услуг. 

4.2. Количество граждан, получивших социальные услуги в 

организациях социальной сферы. 

626 граждан Ивнянского района  получили услуги в учреждениях 

социальной сферы за 2018 год (15 чел.  - в МУСОН «Дом интернат для 

престарелых и инвалидов», 48 чел. – МБУ «Социально- реабилитационный 

центр для несовершеннолетних», 563чел. -  через МБУСОССЗН «КЦСОН»). 

Достичь данного значения удалось за счёт следующей работы (мер): 

- выявления граждан льготных категорий (специалисты учреждений 

социальной защиты населения Ивнянского района  проводят необходимые 

консультации, содействуют в сборе и оформлении документов от населения 

на субсидии, льготы, адресное пособие, материальную помощь и т.д.). 

С целью оперативного оказания гражданам пожилого возраста 

необходимой социальной помощи и социальных услуг сотрудниками 

МБУСОССН «Комплексный центр социального обслуживания населения на 

дому» Ивнянского района проводятся обследования условий жизни граждан 

пожилого возраста. При проведении обследований выявляется нуждаемость 

граждан пожилого возраста в различных видах помощи, а также определяются 

формы, перечень и объём необходимой им помощи с учётом способностей к 

самообслуживанию и самостоятельному передвижению. 

Все вышеуказанные меры будут продолжены и позволят достичь более 

высокого уровня предоставления социальных услуг учреждениями 

социальной сферы. 

Основные результаты деятельности, достигнутые в отчётном году: 

- сохранён уровень представления мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан в соответствии с федеральным 

законодательством и региональными программами Белгородской области; 

- обеспечено качественное и своевременное исполнение переданных 

государственных полномочий и установленных муниципальных функций. 

Планируемые значения показателя на 3-летний период действия 

муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в Ивнянском 

районе»: 2019 г. – 91,5%, 2020 г. – 92%, 2021 г. – 92,5%. 
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4. Результаты мониторинга 
эффективности деятельности за отчетный год 

Каждый новый год ставит новые задачи. Но наша цель остаётся 

неизменной - сделать максимально всё, чтобы жители Ивнянского района 

имели возможность трудиться, получать качественные муниципальные услуги 

в самых различных сферах жизни. Благодаря взаимопониманию, 

общественному согласию, выработке верных решений нам удалось 

продвинуть развитие района на несколько шагов вперёд: с 5-го места 2017 года 

Ивнянский район по достигнутым значениям показателей оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления за 2018 год 

перешёл на лидирующую позицию - 1-ое место. Цифры отчёта — это не просто 

статистика, это вклад нашего профессионального и человеческого опыта в 

общее дело — работу на пользу Ивнянского района и его жителей. 


