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В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области от 

13 марта 2017 года № 93 -пп «О мерах по повышению уровня заработной платы 

в 2017 году» с основными направлениями социально-экономического развития 

района, в целях повышения социальной защищенности работников предприятий 

и организаций, эффективности принимаемых мер по повышению уровня оплаты 

труда и обеспечению своевременной и в полном объеме выплаты заработной 

платы администрация Ивнянского района п о с т а н о в л я е т :  

1.Первому заместителю главы администрации района по 

экономическому развитию Карманову В.А., заместителю главы 

администрации района по отраслевому развитию Игнатенко С.Е., начальнику 

управления сельского хозяйства администрации района Мазневу Ф.В. во 

взаимодействии с собственниками, инвесторами, руководителями 

хозяйствующих субъектов и с участием профсоюзов и работодателей: 

- обеспечить установление минимального размера оплаты труда на 

уровне величины прожиточного минимума, утверждаемого Правительством 

области для трудоспособного населения области; 

-обеспечить повышение заработной платы работников 

производственных видов экономической деятельности района года не менее 

чем на 10 процентов; 

- обеспечить повышение размера средней заработной платы  работников 

списочного состава предприятий и организаций внебюджетного сектора 
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экономики, а также заключивших трудовой договор с работодателями- 

индивидуальными предпринимателями района до уровня не менее двадцати 

двух тысяч рублей в месяц. 

2. Отделу по труду и социальным вопросам администрации района 

(Мошкин Д.Г.): 

- обеспечить контроль за включением в отраслевые соглашения и 

коллективные договоры обязательства по росту заработной платы, 

установлению минимального размера оплаты труда на уровне не ниже 

величины прожиточного минимума, утверждаемого Правительством области 

для трудоспособного населения области, предусмотренного трехсторонним 

соглашением между областным объединением организаций профсоюзов, 

объединениями работодателей и Правительством Белгородской области на 

2017-2019 годы №89, заключенным 20 декабря 2016 года; 

- проводить ежемесячный мониторинг предприятий и организаций 

района, средняя заработная плата работников которых составляет менее 

двадцати двух тысяч рублей, еженедельный мониторинг просроченной 

задолженности по выплате заработной платы,  

-проводить ежемесячный мониторинг работодателей-индивидуальных 

предпринимателей, средняя численность наемных работников которых по 

итогам 2016 года составила более 5 человек, имеющих среднюю заработную 

плату менее двадцати двух тысяч рублей; 

 - на заседаниях районной межведомственной комиссии по обеспечению 

роста заработной платы, своевременности и полноты перечисления 

обязательных платежей от фонда оплаты труда заслушивать отчеты 

руководителей организаций, в том числе индивидуальных предпринимателей, 

имеющих низкий уровень заработной платы,  долги по   выплате заработной 

платы, уплате социальных страховых взносов, усилить контроль над 

исполнением поручений, данных на заседаниях районной комиссии; 

 - осуществлять ежеквартальное обновление реестра добросовестных 

работодателей и размещать на официальном сайте администрации района. 

3.Признать утратившим силу постановление администрации 

муниципального района «Ивнянский район» от 14 апреля 2016 года № 85 «О 

мерах по повышению уровня заработной платы в 2016 году».  

4. Отделу по связям с общественностью и СМИ, информационных 

технологий аппарата главы администрации района (Неустроева Н.А.) 

обеспечить размещение данного постановления в сети Интернет на 

официальном сайте администрации района. 

5. Контроль за исполнением постановления возложить на первого 

заместителя главы администрации района по экономическому развитию 

Карманова В.А. 

  

Информацию о выполнении постановления представить к 20 декабря 

2017 года. 
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6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

 

 

Первый заместитель главы  

администрации района по 

экономическому развитию                                                      В.А.Карманов 


