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Введение 

 

Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной 

основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

 

Поступление на муниципальную службу 

 

Основные требования при поступлении на муниципальную службу, установленные федеральным 

законодательством (Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской 

Федерации»):  

 наличие гражданства Российской Федерации; 

 достижение возраста 18 лет; 

 владение государственным языком Российской Федерации; 

 соответствие квалификационным требованиям, установленным законодательством о муниципальной 

службе. 

При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет: 

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности 

муниципальной службы; 

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

3) паспорт; 

4) трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;  

5) документ об образовании; 

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на 

территории Российской Федерации; 

8) документы воинского учета-для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению 

на муниципальную службу; 

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 

11) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

              Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на 

должность муниципальной службы на условиях трудового договора. Данное поступление оформляется актом 

представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы. 

               При замещении должности муниципальной службы в муниципальном образовании заключению 

трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального 

уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. 

 

Ограничения, связанные с муниципальной службой 
(Статья 13 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может 

находиться на муниципальной службе в случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную 

силу; 

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по 

должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и 

иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 

муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным 

служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений; 

consultantplus://offline/ref=2EFB948328EA82DF213D27F00471B8BAD8A9D22C9D76E2D6C338ADCBM0E1G
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- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и 

подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень 

таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, 

дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную 

администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной 

подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если 

замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому; 

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - 

участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 

имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства 

либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 

гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, 

имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе; 

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда 

муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного 

договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на 

муниципальной службе; 

-  представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на 

муниципальную службу; 

- непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;  

-  непредставления сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

            -  признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в 

соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по 

контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в 

призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) 

решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на 

указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения 

суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения 

призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное 

заключение не были нарушены. 

 Гражданин не может быть назначен на должность главы местной администрации по контракту, а 

муниципальный служащий не может замещать должность главы местной администрации по контракту в случае 

близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 

супругов и супруги детей) с главой муниципального образования. 

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - 

предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. 

Ответственность за несоблюдение ограничений, устанавливается Федеральным законом от 02.03.2007 года 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» и другими федеральными законами. 

 

Запреты, связанные с муниципальной службой 
(Статья 14 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается: 

1. Замещать должность муниципальной службы в случае: 

          а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на 

государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность 

государственной службы; 

б) избрания или назначения на муниципальную должность; 

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в 

выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии муниципального образования; 

consultantplus://offline/ref=2EFB948328EA82DF213D27F00471B8BAD8ACDD259476E2D6C338ADCB01FABA774ACA8290821AC5MBE6G
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2.  Заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в 

управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением 

участия в управлении политической партией; участия в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, 

огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участия 

на безвозмездной основе в управлении указанными некоммерческими организациями (кроме политической 

партии) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов 

управления с разрешения представителя нанимателя (работодателя), которое получено в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом), кроме представления на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) 

которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя 

организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в 

уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами; 

3. Быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, 

избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной 

службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено 

федеральными законами; 

4. Получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату 

развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным 

служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 

официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным 

служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в 

которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским 

кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с 

протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может 

его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

5. Выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением 

командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления,  

избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными 

комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами 

местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими 

организациями; 

6. Использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-

технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество; 

7. Разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в 

соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную 

информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

8. Допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, 

в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 

образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности; 

9. Принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и 

специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также 

политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные 

обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

10. Использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для 

агитации по вопросам референдума; 

11. Использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других 

общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве 

муниципального служащего; 

consultantplus://offline/ref=DF44B19559F647B76E833B7AA1582DB1017AB825D98CC5535971F16DF152FD05340EC0296A578869sBi0N
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12. Создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических 

партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также 

ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

13. Прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора; 

14. Входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов 

иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской 

Федерации или законодательством Российской Федерации; 

15. Заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой 

деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и 

иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не 

вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной 

творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может 

финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, 

замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов 

управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных 

подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации. 

 Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах 

организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, 

ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 

Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения 

с муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) 

выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, 

без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Ответственность за несоблюдение запретов, предусмотренных настоящей статьей, устанавливается 

Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации» и 

другими федеральными законами. 

 

Требования к служебному поведению муниципального служащего 
(Статья 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

    Муниципальный служащий обязан: 

              - исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 

              - обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и 

организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, 

профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в 

отношении таких объединений, групп, организаций и граждан; 

             - не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных 

интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

             - соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную 

деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных 

организаций; 
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            -  проявлять корректность в обращении с гражданами; 

            -  проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации; 

            - учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также 

конфессий; 

            - способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

            - не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету 

муниципального органа. 

  Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения 

муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных 

объединений. 

 

 

Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе 
(Статья 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий).                   (ст. 10 273-ФЗ, изменения в 79-ФЗ от 05.10.2015 года № 285-ФЗ) 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 

или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 273-ФЗ, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 

в части 1 273-ФЗ, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями (ст. 10 273-ФЗ, изменения в 79-ФЗ от 05.10.2015 года № 

285-ФЗ) 

              Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного 

или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до 

его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в его 

отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. 

               В случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами 

(долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к 

конфликту интересов, указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

                Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 

муниципального служащего с муниципальной службы. 

                Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у 

муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до 

отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период 

урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от 

замещаемой должности муниципальной службы. 

    Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало 

известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося 

представителем нанимателя, с муниципальной службы.  

   Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения и 

урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии 

муниципального образования в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации и муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов. 
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Уведомление муниципальным служащими представителя нанимателя об иной оплачиваемой 

работе 
(Часть 2 статья 11 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы 

местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя 

нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

К иной оплачиваемой работе относится работа, связанная с трудовыми отношениями (на основании 

трудового договора) и с гражданско-трудовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания 

услуг и т.п.). Уведомление представителя нанимателя необходимо осуществить до заключения трудового или 

гражданско-правового договора. 

 

Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера 
(Статья 15 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

С 1 января 2015 года вступил в силу Федеральный закон от 22 декабря 2014 года № 431-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросам противодействия коррупции», данным 

законом установлена обязанность каждого гражданина, претендующего на замещение должности 

муниципальной службы, независимо от включения должности в соответствующий перечень, представлять 

сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. 

Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи представителю нанимателя 

представляют: 

1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на 

службу; 

2) муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, - ежегодно не позднее срока, 

установленного нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Положение о представлении муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, 

включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего и членов его 

семьи утверждается соответственно актом Президента Российской Федерации или нормативным правовым актом 

субъекта Российской Федерации с учетом требований настоящей статьи. 

Сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые 

муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального 

характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.  

    Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи для установления или определения 

платежеспособности муниципального служащего и платежеспособности членов его семьи, для сбора в прямой 

или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных или религиозных объединений, иных 

организаций, а также в пользу физических лиц. 

   Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципального служащего и членов его семьи или в использовании этих сведений в 

целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

             Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера членов своей семьи в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление 

заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, является правонарушением, 

влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы. 

            Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, 

включенных в соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, замещающими 

указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на 

consultantplus://offline/ref=FFFB3A8D029E94C98D81E4CCEFBEC4C173D0D43EF692FE2BEBC6CA117AaDY1G
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муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения 

муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 

года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации. 

                Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую 

законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в 

отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в 

соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов 

направляются высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации (руководителями высших 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации) в порядке, определяемом 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

               Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, 

замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей высшему должностному лицу 

субъекта Российской Федерации (руководителю высшего исполнительного органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации. 

              Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленные лицом, замещающим должность главы местной администрации по контракту, размещаются на 

официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

и (или) предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом 

муниципальными правовыми актами. 

              Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, осуществляется по решению высшего должностного лица субъекта Российской 

Федерации (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации) в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации.                    

               При выявлении в результате проверки, фактов несоблюдения лицом, замещающим должность главы 

местной администрации по контракту, ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены 

настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Федеральным 

законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами", 

высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации (руководитель высшего исполнительного органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации) обращается с заявлением о досрочном прекращении 

полномочий лица, замещающего должность главы местной администрации по контракту, или применении в 

отношении его иного дисциплинарного взыскания в орган местного самоуправления, уполномоченный 

принимать соответствующее решение, или в суд. 

 

 

 

 

Дисциплинарная ответственность муниципального служащего 
(Статья 27 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

.           За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным 

служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям. 

consultantplus://offline/ref=3A2F53B7D5512042A80102439CEAAD1F6E76E7FB9443E31C45EDF23D40740B31063AAE6Do45CF
consultantplus://offline/ref=B2F39596E4ADE88F95CB96683DF8096AA13F45861F9F58324476F43FI3C2G
consultantplus://offline/ref=B2F39596E4ADE88F95CB96683DF8096AAB3C488C1F9405384C2FF83D35IBC5G
consultantplus://offline/ref=B2F39596E4ADE88F95CB96683DF8096AAA3D4C8E1B9205384C2FF83D35IBC5G


10 

 
 Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более 

чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения 

должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от 

исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом. 

    Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством. 

 

 

Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и неисполнении обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции 
(Статья 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации») 

 

           За несоблюдение муниципальным служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или 

об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции настоящим Федеральным законом, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и другими федеральными законами, налагаются дисциплинарные взыскания. 

 Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи с утратой доверия в 

случаях совершения правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-

ФЗ «О противодействии коррупции», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и (или) муниципальными 

нормативными правовыми актами, на основании: 

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего 

муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в 

комиссию; 

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются 

фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его 

согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением 

применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия); 

3) объяснений муниципального служащего; 

4) иных материалов. 

 При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 25 декабря 

2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», учитываются характер совершенного муниципальным 

служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, 

соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия 

коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей. 

 В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного 

правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 настоящей статьи. 

     Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-

ФЗ «О противодействии коррупции», применяются в порядке и сроки, которые установлены настоящим 

Федеральным законом, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и (или) 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E26D9EEDAB5082253Fp3G
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE335F930p5G
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE336F330pBG
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE335F930p5G
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE336F330pBG
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE335F330pDG
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE335F930p5G
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE336F330pBG
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE335F330pDG
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE335F930p5G
consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E06D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E8AE336F330pBG
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     Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой 

доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил 

муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

 

Уголовная ответственность  

за преступления коррупционной направленности 

 

Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, является Уголовный кодекс 

Российской Федерации.          

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской Федерации прямо не 

устанавливается. 

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные деяния связанные с 

злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, получением взятки, злоупотреблением полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иным незаконным использованием физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а 

также совершение вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица. 

В соответствии с Указанием Генпрокуратуры России № 52-11 и МВД России № 2 от 15.02.2012 «О введении 

в действие перечней статей Уголовного кодекса Российской Федерации, используемых при формировании 

статистической отчетности», к преступлениям коррупционной направленности относятся: 

Мошенничество (статья 159) 

Присвоение или растрата (статья 160) 

Коммерческий подкуп (статья 204) 

Злоупотребление должностными полномочиями (статья 285) 

Нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1) 

Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов  

(статья 285.2) 

Внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверных сведений (статья 285.3) 

Превышение должностных полномочий (статья 286) 

Незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 289) 

Получение взятки (статья 290) 

Дача взятки (статья 291) 

Посредничество во взяточничестве (статья 291.1) 

Служебный подлог (статья 292) 

Провокация взятки либо коммерческого подкупа (статья 304) 

Подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний либо к неправильному 

переводу (статья 309) и другие. 

 

За преступления коррупционной направленности  

Уголовным кодексом Российской Федерации предусмотрены  

следующие виды наказаний: 

 

 штраф; 

 лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 

 обязательные работы; 

 исправительные работы; 

 принудительные работы; 

 ограничение свободы; 

 лишение свободы на определенный срок. 

 

Административная ответственность  

за коррупционные правонарушения 

 

Нормативным правовым актом, устанавливающим административную ответственность, является Кодекс 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

consultantplus://offline/ref=911705926C6352A203BBA02DFFCF0E65E81B791A82E26D9EEDAB508225F3A058DBB7DA0E823Ep7G
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Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях содержит более 20 составов 

административных правонарушений коррупционного характера, среди которых можно выделить такие, как:  

статья 5.16 «Подкуп избирателей, участников референдума либо осуществление в период избирательной 

кампании, кампании референдума благотворительной деятельности с нарушением законодательства о выборах и 

референдумах» 

статья 5.17 «Непредоставление или неопубликование отчета, сведений о поступлении и расходовании 

средств, выделенных на подготовку и проведение выборов, референдума» 

статья 5.20 «Незаконное финансирование избирательной кампании, кампании референдума, оказание 

запрещенной законом материальной поддержки, связанные с проведением выборов, референдума, выполнение 

работ, оказание услуг, реализация товаров бесплатно или по необоснованно заниженным (завышенным) 

расценкам» 

статья 5.45 «Использование преимуществ должностного или служебного положения в период 

избирательной кампании, кампании референдума» 

статья 5.47 «Сбор подписей избирателей, участников референдума в запрещенных местах, а также сбор 

подписей лицами, которым участие в этом запрещено федеральным законом» 

статья 5.50 «Нарушение правил перечисления средств, внесенных в избирательный фонд, фонд 

референдума» 

статья 7.27 «Мелкое хищение» (в случае совершения соответствующего действия путем присвоения или 

растраты) 

          статья 7.30 «Нарушение порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» 

статья 14.9 «Ограничение конкуренции органами власти, органами местного самоуправления» 

        статья 15.21 «Неправомерное использование инсайдерской информации» 

статья 19.28 «Незаконное вознаграждение от имени юридического лица» 

       статья 19.29 «Незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию 

услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального 

служащего»  и другие. 
 

За совершение административные правонарушения коррупционной направленности могут устанавливаться 

и применяться следующие административные наказания: 

 

 административный штраф; 

 административный арест; 

 дисквалификация. 

 

Гражданско-правовая ответственность  

за коррупционные правонарушения 

 

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного, административного, дисциплинарного 

характера) причиняется имущественный ущерб, то возникают деликтные обязательства (обязательства 

вследствие причинения вреда)  

Согласно ст. 1069 Гражданского кодекса Российской Федерации вред, причиненный гражданину или 

юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) государственных органов, органов 

местного самоуправления либо должностных лиц этих органов подлежит возмещению. Вред возмещается за счет 

соответственно казны Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального 

образования.  

Российская Федерация, субъект Федерации, муниципальное образование, возместившее вред, причиненный 

работником при исполнении им служебных обязанностей, имеют право обратного требования (регресса) к этому 

лицу в размере выплаченного возмещения (статья 1081 Гражданского кодекса Российской Федерации). 

Кроме того, статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение, за 

исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 рублей, лицам, замещающим 

государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской 

Федерации, муниципальные должности, государственным служащим, муниципальным служащим, служащим 

Банка России в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

Подарки, которые получены лицами, замещающими государственные должности Российской Федерации, 

государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, государственными 

служащими, муниципальными служащими, служащими Банка России и стоимость которых превышает три 

тысячи рублей, признаются соответственно федеральной собственностью, собственностью субъекта Российской 

consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE97D4AvAG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE97D4AvEG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE972AC44vFG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE975AB44vCG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE975A844vEG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE975AD44vFG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE975AA4BE11248vCG
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE976A8434Ev1G
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE975A94C4Ev0G
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3332E11ADBD3D16EEA5FB05FE023587FA20BE975A8494Ev5G
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE976AC494Ev5G
consultantplus://offline/ref=071F333954BBEA05B446436B5F0B92AB3330ED1FD2DCD16EEA5FB05FE023587FA20BE977AA434Ev5G
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Федерации или муниципальной собственностью и передаются служащим по акту в орган, в котором указанное 

лицо замещает должность. 

 

Заключение 

 

Данная памятка разработана для граждан, поступающих на муниципальную службу Ивнянского района. 
Отдел по профилактике коррупционных и иных нарушений  

С дополнительной информацией вы можете ознакомиться на 

официальном сайте администрации муниципального района 

«Ивнянский район» (admivnya.ru) в  разделе «Противодействие 

коррупции». 
законодательства о государственной службе департамента внутренней и кадровой политики области 

http://yandex.ru/clck/jsredir?bu=8d4p&from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1880.mvBRp47EaJw4iOdk5-nXcfXVobeRqifcaGWVwOKzQ5xnW6vVqaBRNtn-2a2u_lkhNVGpyuudIMhmWQ249Uq9ZHn55Ve8dxyjQqSo1VY2UYYJMIjqpxz4oB0RhRzKBTN7HRD9qMhVumksbIRdnJTNpBEkrtgZdrDirxaojgJZ87k.98a9af16e06bb8e41f0544747a732b14105416b8&uuid=&state=WkI1WI4IbJHybCQJFouMIRyO-MjY1ZFmOgiDKiLDMqg2yk6gWApOb3UqbM_JOSIzXkAbPx61H2v9dnY6zLKI0wecGJqZsH8fDhg5J7qRpBY-AfOJOmDYmZAMNSzuNKHrryKHtv4MN1I,&&cst=AiuY0DBWFJ4CiF6OxvZkNECZrja5QJneGzSwsrasfazwv7AF7R3BH7uH5T1zxIt-dW5-JQGTrI_bDb9eNeFevjrrkBrKJvixPoAPWKbkQxyiLqmED3F2Fh65tGkex-aRLhwtREVEPMJKGQc_NzLqI6wo43pHfR4wZnxex7Jex-qjkx2avqGSvNkSeIXqs3RqStxC46TAksBHHa_SsJf1oU3fcuRLKNm-7bXlCxinJAdtt9EK1SXjJ92ni0iQd965WQlVF-o8INLxXjPl6Lp9JiKcjiUM2mWxPOlB5fAUQrbcexbDYSc-101R3-fJxgQKU_45REVejn5qedhCnWhoiQgORYLTLTkhtzlykVWz7YEhDCzGTXfp0dm8AtmtPpXbQWuThmWokNKJ6GHUUrRvq8g2A35NcakFCTiOavEINABPmMoZXWzINB1nj-RxO7yPMvjmdfO1yGB71YpqBRZgKZvsq1P0OTlDeGJSWiW6j57l082Be9-LlCWBE38LDxGytDePLYwsAYWyKTp9NX9ul6ivumAOrhSV0c6IcNKw18m77y53YkZqZrlyda6RbxOAT82cOZVl6YGERlDXTwbvpieK5up8lTfHue0UnMJeuYA4jBA8FudNfLrMEVJyddyJOlu1ifqzdk_4mLjbvWKVQcdKSRBCEEHzULqEFFt3L89ajgFtVQlK5pcxvjiv55NsSIVhGSejNwUfmUSS1_70LbQq9xByZ5mOaLwXjwYVntRkaebr_Up4CkzCGDncoqQpNuvTp2DuwYclvxCMDfsb3LohQwwqtMSr7-99yfDMW2ypBvZiYZtRjQmgMXq-KaW0Ci8VPDMabHNGp-PK1iSBcLHSBvhxBBv9QRBC4A1VXX4E3y3iHW_1H8w-lNsAkOYOGfj5rHmFPp3CzyLoBT0-AN0J0fOWhTs9qzMEuElUuLmEGvcexxhXWMhGjV8VTziSQwbdhmFiZow03jbLJSqRE5Pp_tl8-AdmQhKgHlE227X8pcKuvqYNPWLpZYAFtWMxwGAMp8hdm8y8cCRK2mkEVgsVl3DxnPYvx5YDUlZLCc5osk4vRQSpF6YWN9MwfxvW5sz7qw1ke7pQpNznwyOQNOhPjV5S4haL6d5DUtV098yFKFlhs9F-OtH3dh2Mtzn51g8ZkZYFhP-yNgZEov7RKIoaRsFEWRTTejWSYIYg6-95lFqMSfo_TlqfJ7Rl5ruvIj-4USEL1_a5EwlUGyfLwI9cLZMrBbQ6FGHT-dCiWXPHRuU6zFi7IeSgFMza0IdGJsdRS417wtgcZ53Xm0FhVIPhGOopZGhiopEyh6npIabSZwJ-XeAMqa-XXXrlo2UwRE0j7RHfUoGRyghTkbsRns-UUGPDVMYaoBLBZ2HOOyV8gGT-ZPI4wgopcPXJdJ0MowXc7dWfWWkhbCmWW4YXW0VwOlJtfLCTC5LTFbkax-rPwyMlBLKx64ep007OcBO3zTl37BQ7QALE7RQpDFXDncn85KcDXBDiXWEp1G5Zd1uT410rJRqjydFJaD7mOKnN9iOX31yfvsRTWkrNJ-GdUhsTuxY4rvaBzBmdQFxT0ONlZmL

