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В соответствии с законом Белгородской области от 28 сентября 2018 

года №308 «О внесении изменений в статью 4 закона Белгородской области 

24.09.2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной 

службы в Белгородской области», в целях обеспечения единых подходов к 

установлению квалификационных требований, предъявляемых к 

должностям муниципальной службы Ивнянского района: 

1. Внести в распоряжение администрации муниципального района 

«Ивнянский район» от 6 августа 2012 года № 367-р «Об утверждении 

квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

службы Ивнянского района» (далее - распоряжение) следующие изменения: 

- раздел 1 квалификационных требований к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу 

работы по специальности изложить в следующей редакции: 

«1. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 

специальности 

1.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется 

соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, 

направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для 

исполнения должностных обязанностей, а также при наличии 

соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к 
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специальности, направлению подготовки.»; 

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 

следующие типовые квалификационные требования: 

1.1.1. Для замещения высших должностей муниципальной службы 

обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, 

магистратуры и стажа муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки не менее трех лет. 

1.1.2. Для замещения главных должностей муниципальной службы - 

наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры 

и стажа муниципальной службы или работы по специальности, 

направлению подготовки не менее двух лет. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 

течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются 

квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы 

по специальности, направлению подготовки для замещения главных 

должностей муниципальной службы - не менее шести месяцев стажа 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки. 

1.1.3. Для замещения ведущих должностей муниципальной службы - 

наличие высшего образования без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению 

подготовки. 

1.1.4. Для замещения старших и младших должностей муниципальной 

службы - наличие среднего профессионального образования без 

предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки. 

1.2. Квалификационное требование для замещения должностей 

муниципальной службы высшей и главной групп должностей 

муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня 

специалитета, магистратуры не применяется: 

-к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей 

муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим 

указанные должности, получившим высшее профессиональное образование 

до 29 августа 1996 года; 

-к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не 

выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня 

вступления в силу закона Белгородской области от 28 сентября 2018 года № 

308 «О внесении изменений в статью 4 закона Белгородской области 

24.09.2007 года № 150 «Об особенностях организации муниципальной 

службы в Белгородской области», в отношении замещаемых ими 

должностей муниципальной службы.». 

2. Руководителям самостоятельных структурных подразделений 

администрации Ивнянского района внести соответствующие изменения в 

должностные инструкции муниципальных служащих. 

3. Рекомендовать администрациям городского и сельских поселений 
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внести соответствующие изменения в аналогичные нормативные правовые 

акты и в должностные инструкции муниципальных служащих. 

 

                        

                                                                                               

Глава администрации района А.Л.Гончаров 

 

 


